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เร่ือง            หน้า 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1) รหสัและช่ือหลกัสูตร 1 

2) ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 1 

3) วชิาเอก (ถา้มี) 1 

4) จาํนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 1 

5) รูปแบบของหลกัสูตร 1 

6) สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร 2 

7) ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตร คุณภาพและมาตรฐาน 2 

8) อาชีพท่ีสามารถประกอบไดห้ลงัสาํเร็จการศึกษา 3 

9) ช่ือ นามสกลุ เลขประจาํตวับตัรประชาชน ตาํแหน่ง และคุณวฒิุการศึกษา 

ของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร   3 

10) สถานท่ีจดัการเรียนการสอน 4 

11) สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจาํเป็นตอ้งนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร 4 

12) ผลกระทบจาก ขอ้ 11.1 และขอ้ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจ             

ของสถาบนั 4 

13)  ความสัมพนัธ์ (ถา้มี) กบัหลกัสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของสถาบนั                   5 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1) ปรัชญา ความสาํคญั และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 5 

2) แผนพฒันาปรับปรุง 7 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 

1) ระบบการจดัการศึกษา 7 

2) การดาํเนินการหลกัสูตร 7 

3) หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 11 

4) องคป์ระกอบเก่ียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถา้มี) 26 

5) ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํโครงงานหรืองานวจิยั (ถา้มี) 27 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1) การพฒันาคุณลกัษณะพิเศษของนกัศึกษา 29 

2) การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 29 

3) แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา       

(Curriculum Mapping) 36
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เร่ือง หน้า 

หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1) กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ ์ในการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 40 

2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา 40 

3) เกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 40 

หมวดที ่6 การพฒันาคณาจารย์ 

การเตรียมการสาํหรับอาจารยใ์หม่ 41 

1) การพฒันาความรู้และทกัษะใหแ้ก่คณาจารยแ์ละบุคลากร 41 

หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

1) การกาํกบัมาตรฐาน 43 

2) บณัฑิต 45 

3) นกัศึกษา 45 

4) อาจารย ์ 46 

5) หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 47 

6) ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 48 

7) ตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators) 49 

หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร 

1) การประเมินประสิทธิผลของการสอน 51 

2) การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 51 

3) การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 52 

4) การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลกัสูตร 52 

ภาคผนวก ก  ตารางเปรียบเทียบขอ้แตกต่างระหวา่งหลกัสูตรเดิมกบัหลกัสูตรปรับปรุง 53  

ภาคผนวก ข  ส่วนท่ี 1  ตารางสรุปหลกัการและเหตุผล  ปรัชญา และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 56 

                      ส่วนท่ี 2  ตารางแสดงความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัรายวชิาและ  

                                     และคาํอธิบายเพิ่มเติม (ถา้มี)  58 

ภาคผนวก ค  ตารางเปรียบเทียบแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิกบั 

 การดาํเนินการของผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  61 

ภาคผนวก ง  ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 63 

ภาคผนวก จ  ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํ  72 

ภาคผนวก ฉ  ระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 99 

ภาคผนวก ช  สาํเนาคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํ/ปรับปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต    127 

          สาขาวชิาอาชีวเวชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง
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หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิา อาชีวเวชศาสตร์ 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559  

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา     วทิยาเขตหาดใหญ่ คณะแพทยศาสตร์  ภาควชิาเวชศาสตร์ชุมชน 

หมวดที ่1. ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 

1.1 รหัสหลกัสูตร  25510101106342 

1.2 ช่ือหลกัสูตร 

ภาษาไทย :  หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาอาชีวเวชศาสตร์  

ภาษาองักฤษ : Master of Science Program in Occupational Medicine  

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 

ช่ือเตม็(ไทย) : วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (อาชีวเวชศาสตร์) 

ช่ือยอ่ (ไทย) : วท.ม. (อาชีวเวชศาสตร์) 

ช่ือเตม็ (องักฤษ) :  Master of Science (Occupational Medicine) 

ช่ือยอ่ (องักฤษ) :  M.Sc. (Occupational Medicine) 

3. วชิาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลกัสูตร 

ไม่มี 

4. จํานวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 

36   หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 

 5.1 รูปแบบ :  

   หลกัสูตรปริญญาโท 

   อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................ 

 5.2 ภาษาทีใ่ช้ 

    หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย 

   หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)...................................................... 

   หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)...ภาษาองักฤษ........ 
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5.3. การรับเข้าศึกษา 

 รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ (นกัศึกษาต่างชาติรับเขา้ศึกษาเฉพาะ แผน ก แบบ ก1 

และถา้มีความพร้อมก็อาจรับนกัศึกษาต่างชาติเขา้ศึกษาในหลกัสูตรแผนท่ีมีรายวชิาในโอกาสต่อไป) 

5.4. ความร่วมมือกบัสถาบันอืน่ 

   เป็นหลกัสูตรของสถาบนัโดยเฉพาะ 

   เป็นหลกัสูตรท่ีไดรั้บความร่วมมือสนบัสนุนจากสถาบนัอ่ืน 

ช่ือสถาบนั.............................................................................................................. 

       รูปแบบของความร่วมมือสนบัสนุน................................................................................. 

   เป็นหลกัสูตรร่วมกบัสถาบนัอ่ืน 

                    ช่ือสถาบนั.......................................................................ประเทศ.................................. 

                    รูปแบบของการร่วม 

   ร่วมมือกนั โดยสถาบนัฯ เป็นผูใ้หป้ริญญา 

   ร่วมมือกนั โดยสถาบนัฯอ่ืน เป็นผูใ้หป้ริญญา 

   ร่วมมือกนั โดยผูศึ้กษาอาจไดรั้บปริญญาจากสองสถาบนั (หรือมากกวา่ 2 สถาบนั) 

5.5. การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

    ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

    ใหป้ริญญามากกวา่ 1 สาขาวชิา (เช่น ทวปิริญญา) 

    อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................... 

6.  สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 

 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 กาํหนดเปิดสอน เดือนมกราคม 2560 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2559) 

ปรับปรุงมาจากหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาอาชีวเวชศาสตร์  

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

 ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวทิยาเขตหาดใหญ่ ในคราวประชุมคร้ังท่ี14 (4/2559) 

 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 

 ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวทิยาลยัฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 380 (10/2559)   

เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2559 

ไดรั้บการรับรองหลกัสูตรโดยองคก์ร (ถา้มี) ........................................ 

เม่ือวนัท่ี       -    เดือน  -    พ.ศ.  – 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ในปีการศึกษา 2560 
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8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัสําเร็จการศึกษา 

(1)  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์สาํหรับผูท่ี้มีพื้นฐานแพทยศาสตรบณัฑิต 

(2)  นกัวิชาการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั สังกดักระทรวงต่างๆ เช่น  กระทรวงสาธารณสุข และ 

กระทรวงแรงงาน และ เจา้หน้าท่ีดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ในโรงงานอุตสาหกรรม และ

หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ สาํหรับผูท่ี้มีพื้นฐานทางดา้นสาธารณสุขศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

(3)  พยาบาลอาชีวอนามยั สาํหรับผูท่ี้มีพื้นฐานทางดา้นพยาบาลศาสตร์ 

(4)  -อาชีพอิสระ เช่น พนกังานบริษทัตรวจสุขภาพคนงาน เจา้ของบริษทัตรวจสุขภาพคนงาน ฯ  

9. ช่ือ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร  

เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่ง

ทาง

วชิาการ 

ช่ือ-สกุล 
วุฒิการศึกษาระดับ ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา), 

ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 

3101700071177 รศ. พญ.พิชญา  พรรคทองสุข อ.ว. (อาชีวเวชศาสตร์), แพทยสภา, 2545 

อ.ว. (เวชศาสตร์ครอบครัว),แพทยสภา, 2544 

Ph.D. (Occupational Medicine), University of 

Arhus, Denmark, 2540 

อ.ว. (เวชศาสตร์ป้องกนั), แพทยสภา, 2533 

ส.บ. (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั),  

ม.สุโขทยัธรรมาธิราช, 2544 

พ.บ., ม.มหิดล, 2528 

3930100324424 

  

 

ผศ. นางสาวฐิติวร  ชูสง   Ph.D. Engineering (Environmental Science and 

Engineering), Kanazawa University, Japan, 2552 

วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ

ปลอดภยั), ม.มหิดล, 2546 

วท.บ.สาธารณสุขศาสตร์(อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั), ม.มหิดล, 2541 

3909900665607 

 

ผศ. นางจุฑารัตน์  สถิรปัญญา ส.ด. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ), ม.มหิดล, 

2544 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา), ม.ทกัษิณ, 2541 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), ม.มหิดล, 2536                          

พว. (การพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้ นสูง), 

วทิยาลยัพยาบาลสงขลา, 2530 
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10. สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 

10.1 สอนภาคทฤษฎี ณ หน่วยอาชีวอนามยั ภาควชิาเวชศาสตร์ชุมชน คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

10.2   สอนปฏิบติัการในหอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชุมชน คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

10.3   ฝึกปฏิบติัการ/ฝึกงาน  ในสถานการณ์จริง เช่น สถานประกอบการ 1 แห่ง/นศ.ป.โท  1 คน 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจํ่าเป็นต้องนํามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

 แนวนโยบาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี  12 คงความต่อเน่ืองจาก

แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 กล่าวคือหลกัการของการวางแผนเน้นยึดคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาอยา่ง               

มีส่วนร่วม เพื่อเร่งพฒันาคุณภาพกาํลงัคนและแรงงาน ให้ความคุม้ครองแรงงานทั้งท่ีอยู่ในระบบและ

นอกระบบ พัฒนาระบบบริการสุขภาพและสวสัดิการ เน่ืองจากความมั่นคงของทรัพยากรมนุษย ์                    

จะนาํไปสู่ความมัน่คงและมัง่คัง่ของประเทศในระยะยาว  นอกจากนั้นตอ้งคาํนึงถึงการเพื่อการเปิดเสรี

ของประชาคมอาเซียน  ซ่ึงจะทาํให้มีการเคล่ือนยา้ยของแรงงานต่างชาติเพิ่มมากข้ึน สถานการณ์น้ีทาํให้

ความตอ้งการของบุคลากรดา้นอาชีวเวชศาสตร์  อาชีวอนามยั และสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพิ่มมากข้ึน 

11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 

  การเปิดตลาดเสรีกบัประเทศคู่คา้ทัว่โลก ทาํให้ประเด็นดา้นมาตรฐานสินคา้ มาตรฐานแรงงาน

มาตรฐานส่ิงแวดล้อม  และมาตรฐานพลังงานเป็นเร่ืองจําเป็นของผู ้ประกอบการภายในประเทศ 

โดยเฉพาะวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีตอ้งเร่งปรับตวัทั้งดา้นผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ

ท่ีได้มาตรฐาน  ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อแรงงาน สังคม และชุมชน 

สถานการณ์น้ีทําให้ความต้องการของบุคลากรด้านอาชีวเวชศาสตร์  อาชีวอนามัย และสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมเพิ่มมากข้ึน 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 

12.1 การพฒันาหลกัสูตร 

 จากสถานการณ์ในข้อ 11.1 และ 11.2 หลักสูตรจึงดาํเนินการปรับปรุงให้รองรับแพทยแ์ละ

พยาบาลท่ีสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิตและพยาบาลศาสตรบณัฑิต ตามลาํดบั นกัศึกษา

ปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ (ด้านอาชีวอนามยัหรือสุขศาสตร์อุตสาหกรรม)       

ซ่ึงตอ้งการมาต่อยอดดา้นอาชีวเวชศาสตร์ 

12.2 ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 

ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยของประเทศไทยท่ีเป็น

มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ การผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาโทในสาขาอาชีวเวชศาสตร์ นอกจากจะส่งผล

โดยตรงต่อการผลิตผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพและคุณค่าแก่สังคมแล้ว ยงัสนับสนุนนโยบายการเป็น
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มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ดว้ย  ประกอบกบัการนาํปัญหาอาชีวเวชศาสตร์ 

ของอุตสาหกรรมในชุมชน (แรงงานนอกระบบ) และสถานประกอบการในเขตพื้นท่ีภาคใต ้มาเป็นโจทย์

วิจัยสําหรับทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท จะเป็นการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน

ภาคอุตสาหกรรม ทั้งในชุมชนและสถานประกอบการท่ีอยูใ่นพื้นท่ีซ่ึงมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มีพนัธกิจ

ในฐานะมหาวทิยาลยัภูมิภาค  

ดงันั้นการเปิดหลกัสูตรน้ีจึงเป็นทั้งการให้บริการทางวิชาการ การแกไ้ขปัญหาอุตสาหกรรมใน

ชุมชนและสถานประกอบการ และเป็นท่ีพึ่ งของชุมชนและเขตอุตสาหกรรม ตลอดจนช้ีนาํสังคมใน

ภาคใต้อย่างเป็น รูป ธรรม การเปิ ดหลักสู ตรน้ี จึงส อดคล้องและป ฏิบัติตามพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ในดา้นการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ และการช้ีนาํสังคม

ดา้นอาชีวเวชศาสตร์ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ 

13.  ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของสถาบัน  

13.1  รายวชิาในหลกัสูตรที่เปิดสอนโดยคณะอืน่  

  มีจาํนวน 2 รายวิชา ไดแ้ก่  336-422 รายวชิาพิษวทิยาพื้นฐานสาํหรับการบริบาลทางเภสัชกรรม 

โดยคณะวิทยาศาสตร์ และ 835-500 รายวิชาพิษวิทยาและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม โดยคณะการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม 

13.2  รายวชิาในหลกัสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควชิาอืน่ 

   ไม่มี 

13.3  การบริหารจัดการ 

  เป็นความร่วมมือระหว่างหลักสูตร โดยมีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นแกนหลัก                           

ในการประสานงานกับอาจารย์ผูแ้ทนจากภาควิชาฯ หรือหลักสูตรอ่ืนๆ ในคณะท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งทาง                    

ดา้นเน้ือหา การจดัตารางเรียน การกาํหนดการสอบ และการประเมินผลการดาํเนินการ 

หมวดที ่2. ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1.1 ปรัชญา   

  มุ่งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถอย่างบูรณาการในการบริหารจดัการและประเมิน

งานดา้นอาชีวเวชศาสตร์ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ ประสานงานกบับุคลากร

ในวชิาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งได ้และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อนาํไปประยุกต์ใช้ในการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหาดา้นอาชีวเวชศาสตร์ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.2   ความสําคัญ/หลกัการและเหตุผล   

  หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาอาชีวเวชศาสตร์มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อตอบสนอง

ปัญหาความขาดแคลนของบุคลากรด้านอาชีวเวชศาสตร์ของประเทศทั้ งในภาครัฐและภาคเอกชน                       

ในกระบวนการดูแลสุขภาพผูป้ระกอบอาชีพต้องอาศยับุคลากรสายวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีหลากหลาย                 

ทั้งสายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคมศาสตร์ เพื่อทาํให้เกิดความปลอดภยัในการทาํงาน ป้องกนัโรค                        

ท่ี เกิดจากการประกอบอาชีพและอุบัติเหตุเนื่องจากการทํางาน  จดัสภาพแวดลอ้มในการทํางาน                          

ที่เหมาะสม  เช่น แสง เสียง ความร้อน ฝุ่ นละออง สารเคมี ฯลฯ  เพื ่อให้เป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง เพื่อทาํให้ผูป้ฏิบัติงานมีสุขภาพอนามยัสมบูรณ์ทั้ งร่างกายและจิตใจในการประกอบอาชีพ                    

และลดความสูญเสียและค่าใชจ่้ายเน่ืองจากการเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการทาํงาน  

เน้ือหาหลกัของหลกัสูตรฯ จึงประกอบดว้ยอาชีวเวชศาสตร์ การจดับริการดา้นอาชีวเวชศาสตร์                 

ในสถานประกอบการ การบริหารงานเพื่อความปลอดภยัในสถานประกอบการ พิษวิทยาอุตสาหกรรม  กฎหมาย

เกี่ยวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั การป้องกนัอนัตรายและอุบตัิภยัในสถานประกอบการ 

การยศาสตร์ จิตวิทยาในการทํางาน สุขศาสตร์อุตสาหกรรม การประเมินความเส่ียงด้านสุขภาพ 

เน่ืองจากบุคลากรหลากหลายสายงานดงักล่าวมาแลว้จะมีพื้นฐานในเน้ือหาเหล่าน้ีต่างกนั  

การปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังน้ีจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อปรับโครงสร้างหลกัสูตรฯ ให้ยืดหยุ่นมากข้ึน    

ในการรองรับนกัศึกษาจากหลากหลายสาขา  โดยปรับเป็น 2 กลุ่มวิชาหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มวิชาอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั และกลุ่มวิชาอาชีวเวชศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มวิชาเลือกท่ีหลากหลายเพื่อให้ตอบสนอง

และตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษามากยิง่ข้ึน   

1.3   วตัถุประสงค์ 

กลุ่มวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีคุณสมบติัและความสามารถดงัน้ี 

1) มีความรู้ดา้นส่ิงคุกคามและอนัตรายจากการประกอบอาชีพ 

2) ประเมิน และตรวจวดัระดับส่ิงคุกคามในสภาพแวดล้อมการทํางานโดยใช้เคร่ืองมือ                           

ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3) บริหารจดัการและควบคุมป้องกนัความเสี่ยงจากส่ิงแวดลอ้มการทํางานตามหลกัการ                 

สุขศาสตร์อุตสาหกรรมไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

4) มีความคิดริเร่ิม ใช้เหตุผลวิเคราะห์ และสามารถค้นควา้วิจัย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประยกุตแ์ละบูรณาการความรู้ในเชิงปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5) มีคุณธรรมจริยธรรม ทาํงานเป็นทีมร่วมกบับุคลากรสาขาอ่ืนได ้

        กลุ่มวิชาอาชีวเวชศาสตร์มีคุณสมบติัและความสามารถดงัน้ี 

1) มีความรู้ดา้นส่ิงคุกคามและอนัตรายจากการประกอบอาชีพ 

2) ประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพ ออกแบบการตรวจคดักรอง วินิจฉัยโรค สืบคน้ และส่งต่อ  

โรคจากการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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3) บริหารจดัการเพื ่อควบคุมป้องกนัความเส่ียงจากส่ิงแวดลอ้มการทาํงานตามหลกัการ                     

อาชีวเวชศาสตร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

4) มีความคิดริเร่ิม ใช้เหตุผลวิเคราะห์ และสามารถค้นควา้วิจัย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประยกุตแ์ละบูรณาการความรู้ในเชิงปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5) มีคุณธรรมจริยธรรม ทาํงานเป็นทีมร่วมกบับุคลากรสาขาอ่ืนได ้

 

2. แผนพฒันาปรับปรุง 

คาดวา่จะดาํเนินการให้แลว้เสร็จครบถว้นภายใน 5 ปี 

แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

พัฒ น าระ บ บ บ ริห ารจัด ก าร

หลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพ 

- ป รั บ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จัด ก า ร                   

การเรียนการสอนให้อยู่ในรูป

อิเลคทรอนิกส์ 

- เอ ก ส าร ก าร ส อ น แ ล ะ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ผ ล อ ยู่ ใ น รู ป

อิเลคทรอนิกส์ทุกรายวชิา 

- เพิ่มบทเรียนแบบ CAI อย่าง

นอ้ย 3 เร่ือง/ปี 

 

หมวดที ่3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

ระบบทวภิาค  ภาคการศึกษาละไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ โดยขอ้กาํหนดต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

ไม่มี 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค 

ไม่มี 

2. การดําเนินการหลกัสูตร 

2.1 วนั – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

     วนั – เวลาราชการปกติ  เวลา 08.30-16.30 น. 

      นอกวนั – เวลาราชการ (ระบุ)................................................................ 
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2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

แผน ก แบบ ก 1        

  1) เป็นผู ้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  หรือสาขา

วิทยาศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น แพทยศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต พยาบาลศาสตรบณัฑิต 

วิทยาศาสตรบณัฑิต รวมถึงสาขาทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยผูส้ําเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิ

วิทยาศาสตรบัณฑิต นั้ น จะพิจารณาถึงรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน และประเมินความพร้อมโดย

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ในการคดัเลือกต่อไปและสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีจะตอ้งไดค้ะแนน

เฉล่ียไม่ตํ่ ากว่า 2.50 ทั้ งน้ีต้องเสนอแนวคิดพัฒนางานอาชีวอนามัยระดับประเทศร่วมกับโครงร่าง

วทิยานิพนธ์ การพิจารณาอนุมติัใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร หรือ  

  2) เป็นผู ้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  หรือสาขา

วิทยาศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น แพทยศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต พยาบาลศาสตรบณัฑิต 

วิทยาศาสตรบัณฑิต รวมถึงสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีประสบการณ์ทาํงานท่ี

เก่ียวข้องกับงานอาชีวอนามัยมาไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองจากผูบ้ ังคับบัญชาหรือหัวหน้า

หน่วยงาน และ มีบทความทางวิชาการดา้นอาชีวอนามยั ตีพิมพใ์นวารสารระดบัประเทศอย่างน้อย 2 ฉบบั 

หรือ วารสารระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 ฉบับ และ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจาํ

หลกัสูตร 

แผน ก แบบ ก 2 

1) เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ สาขา

วิทยาศาสตร์ที่เก่ียวขอ้ง เช่น แพทยศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต พยาบาลศาสตรบณัฑิต 

วิทยาศาสตรบณัฑิต รวมถึงสาขาทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยผูส้ําเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิ

วิทยาศาสตรบณัฑิต นั้น ตอ้งไดค้ะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 2.50 และตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ประจาํหลกัสูตร หรือ   

2)   เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ สาขา

วิทยาศาสตร์ที่เก่ียวขอ้ง เช่น แพทยศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต พยาบาลศาสตรบณัฑิต 

วทิยาศาสตรบณัฑิต รวมถึงสาขาทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและมีประสบการณ์ทาํงาน ไม่นอ้ยกวา่ 

1 ปี  โดยมีหนังสือรับรองจากผูบ้ ังคบับัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงาน และต้องผ่านการพิจารณาจาก      

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

-  ขาดทกัษะดา้นภาษาองักฤษ  เน่ืองจากตาํรา เอกสาร ในสาขาวิชาน้ีจะเป็นภาษาองักฤษ

เป็นส่วนใหญ่ 

-  ขาดทกัษะดา้นเทคโนโลยส่ืีอสาร 
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2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา / ข้อจํากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 

ด้านภาษาองักฤษ 

1. นกัศึกษาตอ้งสอบวดัระดบัภาษาองักฤษผา่นเกณฑม์าตรฐานท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนดไว ้

2. กระจายรายวิชาระเบียบวิธีวิจยัสอนทั้งภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 เพื่อให้นักศึกษา มีโอกาส

พฒันาทกัษะการคน้ควา้ อ่าน นาํเสนอวารสารวชิาการภาษาองักฤษตั้งแต่ภาคการศึกษาแรก 

3. กาํหนดรายวชิาสัมมนาทางอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึงฝึกการนาํเสนอและวิจารณ์

บทความภาษาองักฤษ  เป็นรายวชิาบงัคบั 

4. กาํหนดหนงัสือภาษาองักฤษเป็นเอกสารอ่านประกอบของทุกรายวชิา 

ด้านเทคโนโลยส่ืีอสาร 

กาํหนดให้นกัศึกษาเขา้อบรมหลกัสูตรการคน้ควา้เอกสารท่ีจดัโดยห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ 

หรือเชิญวทิยากรจากห้องสมุดมาบรรยายในรายวิชาระเบียบวธีิวจิยั 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 

ช้ันปี ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 

ชั้นปีท่ี 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปีท่ี 2 5 5 5 5 5 

รวม 10 10 10 10 10 

จาํนวนท่ีคาดวา่จะสาํเร็จการศึกษา - - 5 5 5 

2.6 งบประมาณตามแผน 

 2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

 

รายละเอยีดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

- ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรปกติ

ระดบัปริญญาโท คณะแพทยศาสตร์ (แบบ

เหมาจ่าย)  ภาคการศึกษาละ 28,000 บาท   

560,000 560,000 560,000 560,000 560,000 

- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

- เงินอุดหนุนจากแหล่งทุนอ่ืน ๆ                   

ทั้งภาครัฐ เอกชน และต่างประเทศ 

- - - - - 

รวมรายรับ 560,000 560,000 560,000 560,000 560,000 
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2.6.2  งบประมาณรายจ่าย  (หน่วย : บาท) 

 

หมวดค่าใช้จ่าย 
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 

ก. งบบุคลากร           

 -หมวดเงินเดือน           

อาจารยรั์บผดิชอบหลกัสูตร 1,610,640 1,658,959 1,708,728 1,759,990 1,812,790 

นกัวชิาการศึกษา/บุคลากรสนบัสนุน 180,000  185,400     190,962     196,691  202,592  

รวม (ก) 1,790,640 1,844,359 1,899,690 1,956,681 2,015,381 

ข.งบดําเนินการ   

ค่าตอบแทนสอนวิทยากร/อาจารย์

ประจาํ/อาจารยพ์ิเศษ 

42,564 42,564 42,564 42,564 42,564 

ค่าใชส้อย/ค่าวสัดุ/อุปกรณ์การเรียน         

การสอน 

50,000 51,500 53,045 54,636 56,275 

รวม (ข) 92,564 94,064 95,609 97,200 98,839 

ค.งบลงทุน   

ค่าครุภณัฑ ์ 0 200,000 200,000 200,000 200,000 

รวม (ค) 0 200,000 200,000 200,000 200,000 

รวม (ก) + (ข) + (ค) 1,883,204 2,158,423 2,237,299 2,320,081 2,407,040 

จาํนวนนกัศึกษา 10 10 10 10 10 

ค่าใชจ่้ายต่อหวันกัศึกษา 188,320 215,842 223,730 232,008 240,704 

2.7 ระบบการจัดการศึกษา 

 จดัการศึกษาแบบชั้นเรียน 

 แบบทางไกลผา่นส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นหลกั 

 แบบทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 

 แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลยั 

   ใหเ้ป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  
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3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

3.1  หลกัสูตร 

3.1.1 จํานวนหน่วยกติ   รวมตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   

แผน  ก  แบบ ก 1     36  หน่วยกติ 

-  วทิยานิพนธ์  36 หน่วยกิต 

 

แผน ก แบบ ก 2      36  หน่วยกติ 

(ทั้งสองกลุ่มวชิา คือ กลุ่มวชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และกลุ่มวชิาอาชีวเวชศาสตร์) 

 -  หมวดวชิาบงัคบั    5 หน่วยกิต   

 -  หมวดวชิาเลือก  13 หน่วยกิต    

 -  หมวดวชิาวทิยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต 

  3.1.3  รายวชิา     

 3.1.3.1 รายวชิา 

 หมวดวชิาบังคับ (เรียนทั้งสองกลุ่มวชิา)  5 หน่วยกิต 

 367-503     ระเบียบวธีิวจิยั          2 (1-2-3) 

   Research Methodology 

 367-541 การบริหารงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 2 (1-3-2) 

   และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   

   Occupational Health and Safety Management and Related Laws 

 367-581   สัมมนาทางอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 1 (0-2-1) 

           Seminar in Occupational Health and Safety 

  

 หมวดวชิาบังคับเลอืก 

 367-543  พิษวทิยางานอาชีพ 2 (2-0-4) 

          Occupational  Toxicology 

 367-544  อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3 (2-3-4) 

    Occupational Medicine and Applied Ergonomics 

 367-546   เทคนิคและการจดับริการดา้นสุขภาพในสถานประกอบการ 2 (1-2-3) 

  Management and Techniques of  Health Services in the Workplace 

  367-547   การสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 2 (2-0-4) 

                  Health Promotion in Workplace 
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  367-553   การประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ 2(2-0-4)  

   Health  Risk Assessment   

  367-561  เทคนิคการตรวจวดัทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3(2-3-4) 

     Industrial Hygiene Measurement Techniques 

  367-562  เทคโนโลยคีวามปลอดภยัในงานอุตสาหกรรม 2(1-2-3) 

   Industrial Safety Technology 

  367-582   การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 1(0-3-0) 

          Occupational Health and Safety Practice  

 367-583 การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวเวชศาสตร์ 2(0-6-0) 

          Occupational Medicine Practice  

 835-500   พิษวทิยาและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3(3-0-6)            

   Toxicology and Industrial Hygiene 

                  336-422  พิษวทิยาพื้นฐานสาํหรับการบริบาลทางเภสัชกรรม               3(2-3-4) 

          Basic Toxicology in Pharmaceutical Care 

 

  หมวดวชิาวทิยานิพนธ์ 

             ระดับปริญญาโท   แผน ก แบบ ก 1 

367-691  วทิยานิพนธ์                                                                          36 (0-108-0) 

 Thesis 

 ระดับปริญญาโท   แผน ก แบบ ก 2 

  367-692  วทิยานิพนธ์              18 (0-54-0) 

  Thesis 

 

  3.1.3.2 ความหมายรหัสรายวชิา 

รหัสวิชา หมายถึง  หมายเลขประจาํรายวิชานั้น ๆ ประกอบดว้ยตวัเลข 6 ตวั โดยท่ี  

เลขแต่ละตวั มีความหมายดงัน้ี 

- เลข 3 ตวัแรก เป็นรหสัประจาํสาขาวชิา แสดงถึงภาควชิาผูรั้บผดิชอบการจดั 

การศึกษาในรายวชิานั้น ๆ  

      336 คือ รายวชิาท่ีเปิดสอนโดย  คณะวทิยาศาสตร์ 

      367 

      835 

คือ 

คือ 

รายวชิาท่ีเปิดสอนโดย  ภาควชิาเวชศาสตร์ชุมชน 

รายวชิาท่ีเปิดสอนโดย  คณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
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- เลข 3 ตวัหลงั  มีความหมายดงัน้ี 

   ตวัท่ี 1  แสดงรหสัประจาํชั้นปีตามหลกัสูตร  

               ตวัท่ี 2  รหสัประจาํหมวดหรือกลุ่มวชิา 

0 หมายถึง วชิาในกลุ่มวชิาวจิยัและระบาดวทิยา 

4-5 หมายถึง วชิาในกลุ่มวชิาอาชีวเวชศาสตร์ 

6-7 หมายถึง วชิาในกลุ่มวชิาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

8-9 หมายถึง วชิาประเภท สัมมนา หรือ การฝึกปฏิบติั หรือ โครงงาน 

หรือ วจิยั หรือ สารนิพนธ์ หรือ วทิยานิพนธ์ 

                              ตวัท่ี 3  แสดงลาํดบัรายวชิาในแต่ละกลุ่มวชิา 

 3.1.3.3  ความหมายของจํานวนหน่วยกติรวม เช่น  3(2-3-4) มีความหมายดังต่อไปนี ้

ตวัเลขท่ี 1 (3) หมายถึง   จาํนวนหน่วยกิตรวม 

ตวัเลขท่ี 2 (2) หมายถึง  จาํนวนชัว่โมงบรรยายต่อสัปดาห์ 

ตวัเลขท่ี 3 (3) หมายถึง  จาํนวนชัว่โมงปฏิบติัการต่อสัปดาห์ 

ตวัเลขท่ี 4 (4) หมายถึง   จาํนวนชัว่โมงศึกษาดว้ยตนเองต่อสัปดาห์ 

       3.1.4 แสดงแผนการศึกษา   

          ช้ันปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่1 

- แผน ก แบบ ก 1 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

 367-691  วทิยานิพนธ์ 9  หน่วยกิต 

 ภาคการศึกษาที ่2 

 367-691  วทิยานิพนธ์ 9  หน่วยกิต 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

 367-691  วทิยานิพนธ์ 9  หน่วยกิต 

 ภาคการศึกษาที ่2 

 367-691  วทิยานิพนธ์   9   หน่วยกิต 

 รวมตลอดหลกัสูตร    36     หน่วยกติ 
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- แผน ก แบบ ก 2   กลุ่มวชิาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

ปีที ่1     ภาคการศึกษาที ่1 

367-503  ระเบียบวธีิวจิยั                                                            2   หน่วยกิต    

367-541  การบริหารงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

               และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 2   หน่วยกิต 

  367-544  อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3   หน่วยกิต 

367-562  เทคโนโลยคีวามปลอดภยัในงานอุตสาหกรรม 2   หน่วยกิต 

                 รวม                                                                            9  หน่วยกติ 

ภาคการศึกษาที ่2 

367-543  พิษวทิยางานอาชีพ 2   หน่วยกิต 

367-553  การประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ 2   หน่วยกิต 

    367-561  เทคนิคการตรวจวดัทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม     3   หน่วยกิต 

367-581 สัมมนาทางอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 1   หน่วยกิต 

367-582 การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวอนามยั  

 และความปลอดภยั 1   หน่วยกิต 

 รวม 9   หน่วยกติ 

ปีที ่2     ภาคการศึกษาที ่1 

 367-692  วทิยานิพนธ์ 9   หน่วยกิต 

 ภาคการศึกษาที ่2 

 367-692  วทิยานิพนธ์                                                                 9   หน่วยกิต 

      รวม  18   หน่วยกติ 

                            รวมตลอดหลกัสูตร  36    หน่วยกติ 

 

- แผน ก แบบ ก 2  กลุ่มวชิาอาชีวเวชศาสตร์ 

ปีที ่1   ภาคการศึกษาที ่1 

367-503   ระเบียบวธีิวจิยั 2   หน่วยกิต 

367-541   การบริหารงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

                 และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 2  หน่วยกิต 

367-544   อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3  หน่วยกิต 
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367-562   เทคโนโลยคีวามปลอดภยัในงานอุตสาหกรรม 2  หน่วยกิต 

 รวม 9  หน่วยกติ 

ภาคการศึกษาที ่2 

 367-546   เทคนิคและการจดับริการดา้นสุขภาพใน 2  หน่วยกิต 

              สถานประกอบการ  

                         367-547   การสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 2  หน่วยกิต 

367-553   การประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ   2  หน่วยกิต 

 367-581   สัมมนาทางอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 1  หน่วยกิต 

 367-583   การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวเวชศาสตร์   2  หน่วยกิต 

รวม 9  หน่วยกติ 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

 367-692   วทิยานิพนธ์           9  หน่วยกิต 

 ภาคการศึกษาที ่2 

 367-692   วทิยานิพนธ์           9  หน่วยกิต 

   รวม 18  หน่วยกติ 

  รวมตลอดหลกัสูตร 36  หน่วยกติ 

หมายเห ตุ : ให้ นัก ศึกษ าทั้ ง 2 ก ลุ่มวิชาลงเรียนรายวิชาเวชศาส ตร์ส่ิ งแวดล้อมของห ลักสู ตร                                   

อาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานทางอินเตอร์เน็ตซ่ึงเป็นหลกัสูตร 2 เดือนสําหรับแพทยอาชีวเวชศาสตร์เป็นเวลา                    

1 อาทิตย ์
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3.1.5  คําอธิบายรายวชิา  

หมวดวชิาบังคับ    

 367-503 ระเบียบวธีิวจิยั  2 (1-2-3) 

  Research Methodology 

  การตั้งคาํถามงานวิจยั การทบทวนวรรณกรรม ชนิดของการศึกษาทางระบาดวิทยา               

การตั้งวตัถุประสงค์และสมมติฐาน การคาํนวณขนาดตวัอย่าง การวดั การเก็บขอ้มูลและการวิเคราะห์

ความสัมพนัธ์ การวางแผนและบริหารงานวิจยั การเขียนโครงร่างวิจยัและรายงานการวิจยั โดยเน้นการ

ประยกุตก์บัโครงการของนกัศึกษา 

  Formulation of research questions, literature reviews, type of epidemiological studies, 

formulation of objectives and hypotheses, sample size calculation, measurement, data collection and  

relationship analysis, research planning and management, writing of research proposal and report with 

application to the students’ projects 

 

367-541 การบริหารงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  2 (1-3-2) 

  Occupational Health and Safety Management and Related Laws  

  หลกัการบริหารงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั การจดัทาํนโยบายและโปรแกรม 

การจดัลาํดบัความสําคญัเพื่อเลือกโครงการท่ีจะดาํเนินการ  การประเมินผลโครงการ การบริหารงาน

บุคคล การฝึกอบรม การส่ือสาร วิธีการจูงใจฝ่ายจดัการ เพื่อนร่วมงาน  และพนกังานทัว่ไป ระบบ

ประกนัคุณภาพงานอาชีวอนามยัที่น่าสนใจเช่น ระบบบริหารจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

มอก.18000/ OHSAS18001, SA 8000  การบูรณาการความรู้ดา้นโครงสร้างการบริหาร  หน่วยงาน บุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องในการจดับริการอาชีวอนามัยในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ร่วมกับการใช้กฎหมายด้าน                 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตลอดจนกรณีศึกษาการใชก้ฎหมายทั้งในและต่างประเทศ 

   Principles of occupational health and safety management system, policy making, 

program development, priority setting of projects to choose implementing projects, program evaluation, 

human resource management, training, communication, motivation for managerial partners, co-workers 

and general staffs, interesting quality assurance system in occupational health, e.g., TIS 180002OHSAS 

18000, SA 8000, integration of management structure, organization and personnel in relation to 

occupational health service at central and provincial level; laws and regulations related to occupational 

health and safety  including their case studies in Thailand and international laws 
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 367-581 สัมมนาทางอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  1 (0-2-1) 

 Seminar in Occupational Health and Safety 

 การเลือกบทความและงานวิจยั ดา้นอาชีวเวชศาสตร์ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั                  

เพื่อนาํเสนอในที่ประชุมพร้อมอภิปราย วิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางแก้ปัญหาในบริบทของ 

อาชีวเวชศาสตร์ และอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  

 Choosing articles and researches in occupational medicine, occupational health and 

safety for class presentation, discussion, analyzing roblem, searching for mitigation in regarding to 

occupational medicine, occupational health and safety context 

 

หมวดวชิาบังคับเลอืก 

 367-543  พิษวทิยางานอาชีพ  2 (2-0-4) 

 Occupational   Toxicology 

  หลกัการทัว่ไปทางพิษวิทยา พิษจลนศาสตร์ กลไกการเกิดความเป็นพิษแบบเฉียบพลนั

และแบบเร้ือรัง ความเป็นพิษต่ออวยัวะและระบบอวยัวะ สารพิษและแหล่งกาํเนิดสารพิษในสถานท่ี

ทํางานอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม ค่าขีดจาํกัดท่ีให้รับสัมผสั  การประเมินความเส่ียงอันตราย                

การจดัการสารเคมีและวตัถุอนัตรายเพื่อความปลอดภยั  

  General principles of toxicology, toxicokinetics, mechanism of acute and chronic 

poisoning, toxicity to organ and organ systems, toxic substance and its source in industrial and 

agricultural workplace, threshold limit value,  hazard assessment, safety management of chemicals and 

hazardous materials 

  

 367-544 อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3 (2-3-4) 

  Occupational Medicine and Applied Ergonomics 

  โรคจากการประกอบอาชีพท่ีเกิดจากส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัทางกายภาพ ทางชีวภาพ 

ทางเคมี และทางสังคมจิตวิทยา กลไกการเกิดโรค ขั้นตอนในการพิสูจน์โรคท่ีเกิดจากการทํางาน

ตลอดจนวธีิป้องกนัการเกิดโรค เช่น โรคปอดจากการประกอบอาชีพ โรคผวิหนงัจากการประกอบอาชีพ 

โรคมะเร็งจากการประกอบอาชีพ โรคระบบประสาทจากการประกอบอาชีพ โรคจากโลหะหนัก                   

ตัวทําละลายอินทรีย์ สารกําจัดศัตรูพืช การบาดเจ็บเร้ือรังของกระดูก ข้อ เอ็นและกล้ามเน้ือจาก                  

การทาํงาน โรคระบบเลือด  ผลกระทบของความเครียดต่อสุขภาพ  เป็นตน้  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง

มนุษย์ เค ร่ืองจักร และส่ิงแวดล้อมในการทํางาน กายวิภาคและสรีรวิทยาของร่างกายมนุษย ์                         

การเคล่ือนไหวและสัดส่วนร่างกายและการเคล่ือนไหวในงาน  ชีวกลศาสตร์ และพิษวิทยางานอาชีพ 
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และการนาํความรู้ไปปรับใช้ในการออกแบบการทาํงานและกาํหนดแนวทางในการปรับสภาพงานให้

เหมาะสมกบัคนทาํงาน  

   Occupational diseases caused by physical, chemical, biological and psychosocial 

factor, pathophysiology, steps in occupational diseases investigation, prevention and control measures; 

occupational diseases, e.g., occupational lung diseases, occupational skin diseases, occupational 

cancers, occupational neurological diseases, occupational diseases caused by heavy metals, organic 

solvents and pesticides, occupational chronic musculoskeletal injuries, hematologic diseases, impact of 

stress to health, man-machine-work environment relationship, human anatomy and physiology, 

anthropometry and body movement at work, biomechanics, occupational toxicology application of 

knowledge to work design and guideline for work adaptation to suit the worker 

 

 367-546  เทคนิคและการจดับริการดา้นสุขภาพในสถานประกอบการ 2 (1-2-3)  

  Management and Techniques of Health Services in the Workplace 

 หลกัการและเทคนิคในจดับริการด้านอาชีวเวชศาสตร์โดยประยุกต์หลกัระบาดวิทยา

และการเฝ้าระวงัโรค การออกแบบการตรวจร่างกายก่อนหลงัเขา้ทาํงาน  การตรวจความพร้อมก่อนรับเขา้

งาน  การกลบัเขา้ทาํงาน  การตรวจสุขภาพตามความเส่ียง  การส่งเสริมสุขภาพ  ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือ

เพื่อประเมินสุขภาพ  การประเมินความสูญเสีย  การวางแผนจดับริการดา้นสุขภาพ  การบริหารงานบุคคล  

การฝึกอบรม  การส่ือสาร การประเมินผลโครงการ กรณีศึกษาท่ีน่าสนใจของการจดับริการ  

  Principles and technique in occupational medicine services with application of 

epidemiological method and disease surveillance, health examination design before and after 

placement, fitness for work, return to work, health examination according to risk, health promotion, 

skill on  health evaluation equipment, impairment assessment, health service planning, personnel 

management, training, communication , project evaluation, interesting case studies in health services 

 

 367-547  การสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 2 (2-0-4) 

  Health Promotion in the Workplace  

  หลกัการ เทคนิค  แนวทางในการสร้างเสริมสุขภาพผูป้ระกอบอาชีพทั้งระดบัปัจเจก 

องคก์ร และระดบันโยบายสาธารณะ การวางแผนงานสาํหรับสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ 

 Principles, technique and process for  implementing health promotion at individual 

level, organizational and public health level including program development  for health promotion 

workplace 
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 367-553  การประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ 2 (2-0-4) 

 Health Risk Assessment 

 หลกัการของการประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ การคน้หาและบ่งช้ีความเส่ียงต่อ

สุขภาพ  การประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงต่อสุขภาพ  เทคนิคในการประเมินความเส่ียงสุขภาพชนิด

ต่างๆ การส่ือสารความเส่ียง การจดัการความเส่ียง 

 Fundamental of health risk assessment, health risk recognition and identification,  

health risk analysis and  assessment using various techniques, risk communication, risk management  

 

 367-561  เทคนิคการตรวจวดัทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3 (2-3-4) 

  Industrial Hygiene Measurement Techniques 

  หลักการของสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในการตรวจ ประเมิน และควบคุมส่ิงคุกคาม               

ต่อสุขภาพท่ีอยู่ในส่ิงแวดลอ้มการทาํงาน เทคนิคการใช้เคร่ืองมือสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในการตรวจ

ประเมินอนัตราย การควบคุมคุณภาพของการตรวจวดั การปรับเทียบมาตรฐานเคร่ืองมือ การสุ่มและ            

วิธีเก็บตัวอย่าง การบันทึกข้อมูล การวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ การคํานวณในงานสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม ตลอดจนฝึกปฏิบติัการเพิ่มพนูทกัษะในการตรวจ  ประเมิน  และควบคุมปัญหา 

  Principles of industrial hygiene in recognition, evaluation and control  health hazards 

in work environment, techniques in industrial hygiene instrument for hazard evaluation, quality control 

of measurement, instrumental calibration, sampling and collection method, data recording, laboratory 

analysis, industrial hygiene calculation, practical skill in recognition, evaluation and control 

367-562 เทคโนโลยคีวามปลอดภยัในงานอุตสาหกรรม 2 (1-2-3) 

   Industrial Safety Technology  

   ความปลอดภัยจากเคร่ืองจักร งานเช่ื อมโลหะ หม้อไอนํ้ า และภาชนะความดัน                           

การเคล่ือนยา้ยวสัดุ แผนการซ่อมบาํรุงเคร่ืองจกัรเพื่อความปลอดภยั การป้องกนัระงบัอคัคีภยั การทาํงาน             

ในท่ีเส่ียง อุบติัเหตุร้ายแรง ภยัสารเคมี การวางผงัโรงงาน ตลอดจนการสํารวจเคร่ืองมือ วิธีการ ดชันีท่ีใช้ใน                 

การประเมินความปลอดภยัและการนาํขอ้มูลท่ีได้มากาํหนดแผนงานโครงการความปลอดภยั การตรวจและ

กาํกบัความปลอดภยั การสอบสวนและวิเคราะห์อุบติัเหตุ การวิเคราะห์งานและกาํหนดวิธีการทาํงานให้

ปลอดภยั  ความปลอดภยัในงานและนอกงาน 

   Safety technology in machine, welding, boiler and pressurized container, material 

transfer, machinery maintenance plan for safety, fire prevention and control, safety at risky work, 

massive accident, chemical disaster, factorial layout for safety; survey for equipment, measures and 

indices in safety assessment, data utilization for safety project planning, safety supervision and 
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audition, accident investigation and analysis, job safety analysis and safety operating procedures, safety 

at work and outside work 

 

 367-582 การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  1 (0-3-0) 

 Occupational Health and Safety Practice 

 ก ารนําค ว าม รู้ด ้าน ท ฤ ษ ฎีท าง อ าชีว อ น าม ยั แ ล ะ ค ว าม ป ล อ ด ภ ยั  สุข ศ าส ต ร์

อุตสาหกรรมไปประยุกต์กบัการฝึกปฏิบตัิงานในสถานประกอบการ  วางแผนพฒันาโปรแกรม                  

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัตลอดจนการประเมินผลโปรแกรม 

 Application of knowledge in occupational health and safety, industrial hygiene in field 

practice, developing occupational health and safety program including program evaluation  

 

367-583 การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวเวชศาสตร์  2 (0-6-0) 

 Occupational Medicine Practice 

 การนําความรู้ทางอาชีวเวชศาสตร์ความปลอดภยัและการสร้างเสริมสุขภาพไป

ประยุกต์กับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  วางแผนพฒันาโปรแกรมจดัการด้านสุขภาพ

ตลอดจนการประเมินผลโปรแกรม 

      Application of knowledge in occupational medicine, safety and health promotion in 

field practice, developing occupational medicine management program including program evaluation 

 

         835-500  พิษวทิยาและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  3(3-0-6)            

    Toxicology and Industrial Hygiene 

                         หลักการพื้นฐานทางพิษวิทยา  พิษจลนศาสตร์  เมแทบอลิซึมของสารพิษ กลไก                   

การออกฤทธ์ิและความเป็นพิษของสารมลพิษต่าง ๆ ต่อร่างกาย  การประเมินความเส่ียงจากสารพิษ           

การจดัการความเส่ียงในโรงงานอุตสาหกรรม  การเดินสํารวจในสถานประกอบการ  ประวติัและปรัชญา

ของสุขศาสตร์อุตสาหกรรม เทคนิคและการตรวจวดัดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  การประเมินอนัตราย

และการควบคุมปัจจยัเส่ียงต่าง ๆ การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

                           Basic principles of  toxicology, toxicokinetics, metabolism of toxic substances, 

mechanism of action and toxic effect of toxic pollutants, health risk assessment, risk management in 

industrial plants, walk-through survey in the workplace, history and philosophy of  industrial hygiene, 

techniques and measurements in industrial hygiene, hazard assessment and control of risk factors, use 

of personal protective equipment 
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 336-422  พิษวทิยาพื้นฐานสาํหรับการบริบาลทางเภสัชกรรม  3 (2-3-4) 

 Basic Toxicology in Pharmaceutical Care  

 การจาํแนกสารพิษ แหล่งท่ีมา สมบติัทางเคมีและฟิสิกส์ การประเมินความเป็นพิษ จลนศาสตร์ของ 

สารพิษ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิดพิษ กลไกของการเกิดพิษต่อ ระบบต่าง ๆ ในร่างกาย อาการเป็นพิษ การแก้พิษ และ                     

การบาํบดัรักษาและการตรวจวเิคราะห์สารพิษชนิดต่างๆ และ บางหวัขอ้จะจดัการเรียนรู้โดยใชป้ญหาเป็นฐาน 

  Classification, sources, physico-chemical properties of toxic agents, toxicity testing 

and evaluation, factors affecting toxicity, mechanisms of systematic toxicity of drugs and chemicals, signs 

and symptoms of poisoning and drug and treatment, analysis of toxic agents, problem based learning 

(PBL) and case study in some topics 

 

หมวดวทิยานิพนธ์ 

 367-691   วทิยานิพนธ์  36 (0-108-0) 

  Thesis 

 การศึกษาวิจยัแผน ก แบบ ก 1 ของนกัศึกษาในเน้ือหาวิชาทางอาชีวเวชศาสตร์                  

อาชีว  อนามัยและความปลอดภัย ภายใต้การดูแล และการแนะนําของคณะกรรมการท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์   

 Research study on the topic of occupational medicine, occupational health and 

safety under supervision of the thesis committee 

 

 367-692 วทิยานิพนธ์  18 (0-54-0) 

  Thesis 

 การศึกษาวิจัยแผน ก แบบ ก 2 ของนักศึกษาในเน้ือหาวิชาทางอาชีวเวชศาสตร์             

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ภายใตก้ารดูแล และการแนะนาํของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์   

  Research study on the topic of occupational medicine, occupational health and 

safety under supervision of the thesis committee 
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3.2  ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์   

 3.2.1 อาจารย์ประจําหลกัสูตร 

ที่ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่ง

วชิาการ 

วุฒิการศึกษาระดับ ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา), 

สถาบันทีสํ่าเร็จการศึกษา,  ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน

และผลงาน

ทางวชิาการ 

1 นพ.สีลม  แจ่มอุลิตรัตน์ 

3100905595860 

 

รศ. อ.ว. (เวชศาสตร์ครอบครัว), แพทยสภา, 2544 

ว.ว. (เวชปฏิบติัทัว่ไป), รพ.จุฬาลงกรณ์, 2526 

พ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2522 

วท.บ. (วทิยาศาสตร์การแพทย)์,  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2520 

ดูภาคผนวก ง 

2 พญ.พิชญา  พรรคทองสุข 

3101700071177 

 

รศ. อ.ว. (อาชีวเวชศาสตร์), แพทยสภา, 2545 

อ.ว. (เวชศาสตร์ครอบครัว), แพทยสภา, 2544 

Ph.D.(Occupational Medicine), University of 

Arhus, Denmark, 2540 

อ.ว. (เวชศาสตร์ป้องกนั), แพทยสภา, 2533 

ส.บ. (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั),  

ม.สุโขทยัธรรมาธิราช, 2544 

พ.บ., ม.มหิดล, 2528 

ดูภาคผนวก ง 

3 

 

พญ.สุภาภรณ์  เตง็ไตรสรณ์  

3559900064780 

 

รศ. 

 

ว.ว. (จกัษุวิทยา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2536 

Certificate in Paediatric Ophthalmology, 

Royal Children Hospital, University of 

Melbourne, Australia, 2540 

พ.บ., ม.เชียงใหม่, 2530 

 ดูภาคผนวก ง 

4 นพ.สุภมยั  สุนทรพนัธ์ 

3909800006326 

 

รศ. 

 

ว.ว. (อายรุศาสตร์ทัว่ไป),  ม.สงขลานครินทร์, 2535 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร์, 2531 

ดูภาคผนวก ง 
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ที่ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่ง

วชิาการ 

วุฒิการศึกษาระดับ ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา), 

สถาบันทีสํ่าเร็จการศึกษา,  ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน

และผลงาน

ทางวชิาการ 

5 นางสาวฐิติวร  ชูสง 

3930100324424 

 

ผศ. Ph.D. Engineering (Environmental Science  

and Engineering),  Kanazawa University,  

Japan, 2552 

วท.ม.(สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ

ปลอดภยั), ม.มหิดล, 2546 

วท.บ.สาธารณสุขศาสตร์ (อาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั), ม.มหิดล, 2541 

ดูภาคผนวก ง 

6 นางจุฑารัตน์  สถิรปัญญา 

3909900665607 

ผศ. ส.ด. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ),  

ม.มหิดล, 2544 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา), ม.ทกัษิณ ,  2541 

วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์), ม.มหิดล, 2536 

พว.(การพยาบาลและผดุงครรภ)์, 

วทิยาลยัพยาบาลสงขลา, 2530 

 ดูภาคผนวก ง 

7 นพ.ชนนท ์ กองกมล 

3809900383017 

อาจารย ์ ว.ว. (เวชศาสตร์ป้องกนั อาชีวเวชศาสตร์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2550 

วท.ม. (อาชีวเวชศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

2550 

พ.บ., ม.มหิดล, 2547 

 ดูภาคผนวก ง 
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3.2.2 อาจารย์ประจํา   

ที่ ช่ือ - นามสกุล 
ตําแหน่ง

วชิาการ 

วุฒิการศึกษาระดับตรี-โท-เอก 

(สาขาวชิา), สถาบันทีสํ่าเร็จการศึกษา,ปีที่

สําเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน

และผลงาน

ทางวชิาการ 

1 นายบรรจง  วทิยวรีศกัด์ิ 

3100602887422 

รศ. Ph.D. (Toxicology), University of 

Georgia, U.S.A., 2533 

M.S. (Physiology and Pharmacology) 

University of Georgia, U.S.A., 2530 

สพ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2526 

วท.บ. (สัตวศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

2523 

ดูภาคผนวก จ 

2 นพ.หชัชา  ศรีปลัง่ 

3120101423385 

 

รศ. ว.ว. (พยาธิวิทยากายวภิาค), รพ.รามาธิบดี, 

2530 

พ.บ., ม.มหิดล, 2526 

วท.บ., ม.มหิดล, 2524 

ดูภาคผนวก จ 

3 นพ.ววิฒันา  ถนอมเกียรติ  

3830200036855  

รศ. อ.ว. (ภาพวินิจฉยัชั้นสูง), แพทยสภา, 2553 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร์, 2535 

ดูภาคผนวก จ 

4 พญ.วริาภรณ์  อจัฉริยะเสถียร 

3929900363333 

ผศ. ว.ว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วทิยา), 

ม.สงขลานครินทร์, 2544 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร์, 2533  

ดูภาคผนวก จ 

5 นพ.สิทธิโชค  อนนัตเสรี 

3809900408559 

ผศ. อ.ว. (ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์), 

ม.สงขลานครินทร์, 2533 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร์, 2528 

ดูภาคผนวก จ 

6 พญ.สุวรรณา  เศรษฐวชัราวนิช 

3100400669564 

ผศ. ว.ว. (ประสาทวทิยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2539 

ว.ว. (อายุรศาสตร์ทัว่ไป), 

ม.สงขลานครินทร์, 2536 

ดูภาคผนวก จ 
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ที่ ช่ือ - นามสกุล 
ตําแหน่ง

วชิาการ 

วุฒิการศึกษาระดับตรี-โท-เอก 

(สาขาวชิา), สถาบันทีสํ่าเร็จการศึกษา,ปีที่

สําเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน

และผลงาน

ทางวชิาการ 

7 นางอุมาพร  มุณีแนม 

3909900583881 

ผศ. Ph.D. (Environmental Studies), Griffith 

University, Australia, 2549 

วท.ม. (การจดัการส่ิงแวดลอ้ม),               

ม.สงขลานครินทร์, 2543 

รป.บ. (บริหารรัฐกิจ), 

ม.สงขลานครินทร์, 2537 

ดูภาคผนวก จ 

8 นพ.ประสิทธ์ิ  วฒิุสุทธิเมธาว ี

3830100213704 

ผศ. Prof. Russell Gruen Alfred Hospital 

Trauma and Emergency Care, Monash 

University, Australia, 2556 

อ.ว. (เวชศาสตร์ฉุกเฉิน), ม.สงขลานครินทร์, 

2550 

ว.ว. (ศลัยศาสตร์), ม.สงขลานครินทร์ , 2548  

ดูภาคผนวก จ 

9 นางสาวประภาพร  แสงกาญจนวนิช 

3101403106103 

 

อาจารย ์ LL.M. (Environmental Law), The George 

Washington University, U.S.A., 2543 

LL.M. (International and Comparative 

Law) Penn State University (Dickinson 

School of Law), USA, 2539 

น.บ. (นิติศาสตร์บณัฑิต),  ม.ธรรมศาสตร์, 

2534 

ดูภาคผนวก จ 

10 พญ.วรางคณา  กีรติชนานนท ์

3920100166918 

อาจารย ์ ว.ว. (อายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินหายใจ

และภาวะวกิฤติทางเดินหายใจ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2549 

ว.ว., (อายุรศาสตร์ทัว่ไป), ม.สงขลานครินทร์, 

2546 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร์, 2542 

ดูภาคผนวก จ 
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ที่ ช่ือ - นามสกุล 
ตําแหน่ง

วชิาการ 

วุฒิการศึกษาระดับตรี-โท-เอก 

(สาขาวชิา), สถาบันทีสํ่าเร็จการศึกษา,ปีที่

สําเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน

และผลงาน

ทางวชิาการ 

11 นพ.วศิรุต  ศรีสินธร   

3909800878676 

 

 

 

 

อาจารย ์ MHS (วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้มสุขศาสตร์) 

The Johns Hopkins University, U.S.A., 2558 

ว.ว. (เวชศาสตร์ป้องกนั อาชีวเวชศาสตร์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2551 

วท.ม. (อาชีวเวชศาสตร์),  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2551 

พ.บ., ม.สงขลานครินทร์, 2547 

ดูภาคผนวก จ 

12 นพ.ศรายทุธ  ลูเซียน กีเตอร์ 

3101501173174 

อาจารย ์ ว.ว. (อายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินหายใจ

และวกิฤติทางเดินหายใจ), ม.มหิดล, 2548 

ว.ว. (อายรุศาสตร์), ม.สงขลานครินทร์, 2546 

พ.บ., ม.เชียงใหม่, 2542 

ดูภาคผนวก จ 

13 นายอลนั  กีเตอร์ 

8909800000418 

 

อาจารย ์ Ph.D. (Mammalian Reproduction and 

Experimental Embryology) University of 

Wales, U.K., 2516 

B.Sc. (Hons), University of Wales, U.K., 2511 

ดูภาคผนวก จ 

14 นายอมัพร  ฝันเซียน 

3929900160378 

อาจารย ์ วท.ม.(ฟิสิกส์การแพทย)์, ม.มหิดล, 2534 

วท.บ.(ฟิสิกส์), ม.สงขลานครินทร์, 2524 

ดูภาคผนวก จ 

3.2.3 อาจารย์พเิศษ  

 ทางหลกัสูตรฯ ไดด้าํเนินการเชิญอาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งจากสถาบนัต่าง ๆ ทั้ง 

ภายในหน่วยงานราชการและเอกชน  ซ่ึงเป็นผูมี้ประสบการณ์และเช่ียวชาญในหัวขอ้ในการสอนระดบั

ปริญญาโท  เพื่อร่วมสอน และเป็นกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ หรือเป็นกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 

4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม  

4.1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

1. ความรู้หรือทกัษะท่ีตอ้งการจะพฒันาจากประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึกภาคสนาม/

ฝึกในสถานประกอบการ 

- ทกัษะและเทคนิคการบริหารงานด้านอาชีวเวชศาสตร์และอาชีวอนามยัในโรงงาน

อุตสาหกรรม สอบสวนอุบติัเหตุ การเฝ้าระวงัโรคจากการทาํงาน 



มคอ.2 

 

27 

- ทักษะในการตรวจวดัทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและการออกแบบการตรวจ              

คดักรองสุขภาพตามความเส่ียงในโรงงานอุตสาหกรรม 

- ทกัษะการคิดแก้ไขปัญหา คน้ควา้ส่ือสารสนเทศเพื่อนํามาอ้างอิงและประยุกต์ใช้

แกปั้ญหาในสภาพงานจริง ประมวลผลดว้ยสถิติและนาํเสนอได ้

- ทกัษะการเป็นผูน้าํ ผูต้าม การส่ือสาร การทาํงานแบบกลุ่ม คาํนึงถึงประเด็นจริยธรรม

คุณธรรมตามวชิาชีพ โดยใชศ้าสตร์และศิลป์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นองคร์วม 

2. กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาความรู้หรือทกัษะ 

- เขา้ร่วมและสังเกตการณ์ดาํเนินกิจกรรมอาชีวเวชศาสตร์และอาชีวอนามยัในโรงงาน

ร่วมกบัพนกังานพีเ่ล้ียง 

- มอบหมายงานการตรวจวดัทางอาชีวเวชศาสตร์และอาชีวอนามยัในโรงงานอุตสาหกรรม 

- มอบหมายงานการวางแผนดําเนินงานกิจกรรมอาชีวเวชศาสตร์และอาชีวอนามัย                   

ท่ีเหมาะสมกบังานอุตสาหกรรมร่วมกบัพนกังานพี่เล้ียง 

3. วธีิการท่ีจะใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

- รายงานการฝึกปฏิบติัภาคสนาม  

- บนัทึกกิจกรรมประจาํวนั 

- ประเมินจากโครงการท่ีนกัศึกษาเสนอร่วมทาํกบัสถานประกอบการ 1 โครงการ 

- ประเมินจากการนาํเสนอผลการฝึกปฏิบติังาน  

- ประเมินจากอาจารยนิ์เทศงานและพนกังานพี่เล้ียง  

4.2  ช่วงเวลา  

 รายวชิา  367-582 การฝึกปฏิบติังานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ชั้นปีท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 

 รายวชิา  367-583 การฝึกปฏิบติังานอาชีวเวชศาสตร์  ชั้นปีท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 

 4.3  การจัดเวลา และตารางสอน  

ใชร้ะยะเวลาในการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการเป็นเวลา 1 เดือน 

 

5. ข้อกาํหนดเกี่ยวกบัการทาํโครงงานหรืองานวจัิย (ถ้าม)ี   

5.1  คําอธิบายโดยย่อ 

หลกัสูตรกาํหนดให้นกัศึกษาเรียนวิชาวิทยานิพนธ์  เป็นวิชาท่ีให้นกัศึกษาศึกษารายบุคคล 

ในประเด็นปัญหาในเร่ืองท่ีนกัศึกษาสนใจ โดยมีการสอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ และสอบป้องกนั

วทิยานิพนธ์ ภายใตก้ารแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา  โดยอาจตีพิมพห์รือเผยแพร่ผา่นส่ือทางวิชาการหรือ

วชิาชีพต่างๆ หรือ นาํเสนอในท่ีประชุมวชิาการ 
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5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจยั กระบวนการทางสถิติ สามารถคิด 

วเิคราะห์ปัญหาอยา่งมีวจิารณญาณ เป็นระบบ มีหลกัการเชิงทฤษฎี  ประยุกตใ์ชศ้าสตร์ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปัญหาไดต้ามสถานการณ์  สามารถส่ือสาร ปรับตวั และทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งใน

บทบาทผูน้าํและผูต้าม มีความเคารพและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและวฒันธรรม และนํา            

การเรียนรู้ทั้ง 6 ดา้น (ดงัแสดงในหมวดท่ี 4 ขอ้ 2) มาใชใ้นการทาํวทิยานิพนธ์ไดผ้ลเป็นท่ีน่าพึงพอใจ 

5.3 ช่วงเวลา 

- หลกัสูตรแผน ก แบบ ก1  ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1ของปีการศึกษาท่ี 1 ถึงภาคการศึกษา               

ท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี 2 

-   หลกัสูตรแผน ก แบบ ก2  ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี 1 ถึงภาคการศึกษา             

ท่ี 2   ของปีการศึกษาท่ี 2 

5.4  จํานวนหน่วยกติ 

-  36 หน่วยกิต  สาํหรับแผน ก แบบ ก 1 

-  18 หน่วยกิต  สาํหรับแผน ก แบบ ก 2 

5.5  การเตรียมการ 

5.5.1  สรรหาหรือมอบหมายอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ท่ีมีประสบการณ์และความ

เช่ียวชาญใหน้กัศึกษาเป็นรายบุคคล 

5.5.2  อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้าํปรึกษาในการเลือกหวัขอ้ และกระบวนการศึกษาคน้ควา้ 

และประเมินผล 

5.5.3  นักศึกษาจะตอ้งรายงานความกา้วหน้างานวิจยัเป็นระยะ ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตรกาํหนดเพื่อส่งผลในการประเมินผล 

5.5.4  นักศึกษานาํเสนอและอนุมติัผ่านการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการ

สอบวทิยานิพนธ์  และดาํเนินกระบวนการตามขั้นตอนวจิยัต่อไป 

5.5.5  นกัศึกษาขออนุมติัสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ ต่อคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 

5.6  กระบวนการประเมินผล 

   ประเมินผลจากความกา้วหนา้ในการทาํวทิยานิพนธ์ ดงัต่อไปน้ี 

- การรายงานความก้าวหน้าของการทําวิทยานิพนธ์ในแต่ละภาคการศึกษา และสอบถาม

ความก้าวหน้าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อประเมินผลการให้หน่วยกิตรายวิชา

วทิยานิพนธ์ 

- การสอบวทิยานิพนธ์ 
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หมวดที ่4. ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา    

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

ความสามารถด้านการใช้ภาษาองักฤษเฉพาะทาง

ตามวิชาชีพในการค้นควา้ฐานข้อมูลเฉพาะงาน               

อาชีวเวชศาตร์และสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  

อ บ ร ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก าร เพิ่ ม พู น ทั ก ษ ะ ก าร ใ ช้

ภาษาอังกฤษ  ศัพท์เฉพาะ คําย่อเฉพาะทางและ                

การคน้ควา้ฐานขอ้มูลเฉพาะทาง 

ความ สามารถด้าน เท คโนโลยีสารส นเท ศใน                

การคน้หาขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง แม่นยาํและรวดเร็ว 

อ บ ร ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก าร เพิ่ ม พู น ทั ก ษ ะ ก าร ใ ช้

คอม พิ วเตอร์โป รแกรมสํ าห รับ การวิจัย  ห รือ

โปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ช่างสังเกต ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการรายบุคคล;  

การโตต้อบ การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการเรียนของ

นกัศึกษาและอาจารย ์

ประยกุตใ์ชข้อ้กฎหมายดา้นความปลอดภยั                  

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานได้

อยา่งสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีพบในงาน 

ให้ ค ว าม รู้ข้อ ก ฎ ห ม าย ด้ าน ค ว าม ป ล อ ด ภัย                      

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มตลอดจนกฎหมาย

ท่ีเช่ือมโยง ตลอดจนผลกระทบเชิงสังคมท่ีเป็นผล

จากกฎหมายและสภาพบงัคบัใชก้ฎหมาย 

โตต้อบปัญหากลบัอยา่งมีวจิารณญาณ  ฉบัพลนั 

และแกไ้ขปัญหาตรงจุด 

ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการรายบุคคล;              

การโตต้อบ การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการเรียนของ

นกัศึกษาและอาจารย ์

2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

   2.1.1 ผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีวนิยั  ตรงต่อเวลา  

 2) มีจรรยาบรรณวชิาชีพ เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 1) สอนคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในทุกรายวชิา 

 2) ใหค้ะแนนพฤติกรรมระหวา่งทาํกิจกรรมท่ีกาํหนด 

3) กาํหนดใหมี้วฒันธรรมองคก์ร เพื่อเป็นการปลูกฝังใหน้กัศึกษามีระเบียบวนิยั โดย

เนน้การเขา้ชั้นเรียนใหต้รงเวลา 

 4) มีความซ่ือสัตยโ์ดยตอ้งไม่กระทาํการทุจริตในการสอบหรือลอกการบา้นของผูอ่ื้น 
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2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) การส่งงานตามกาํหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

2) การสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์และวทิยานิพนธ์ตามกาํหนดระยะเวลา 

3) ประเมินจากอาจารย ์

4) ประเมินจากอาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีฝึกงานในสถานประกอบการ 

2.2 ความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1) มีความรู้ และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในเร่ืองวธีิการทางระบาดวทิยา 

และกระบวนการวจิยั 

2) มีความรู้ และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในเร่ืองอาชีวเวชศาสตร์  

3) มีความรู้ และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในเร่ืองอาชีวอนามยั สุขศาสตร์

อุตสาหกรรมและความปลอดภยั 

4) มีความรู้ความเขา้ใจในงานวิจยัและวทิยาการท่ีทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลก  

2.2.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1)  เน้นการสอนโดยให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

การใชปั้ญหาเป็นพื้นฐาน 

2)  เนน้หลกัการทางทฤษฎี และประยุกตท์างปฏิบติัในสภาพแวดลอ้มจริง เรียนรู้จาก

สถานการณ์ จริง  ทั้ งการเรียน รู้ในชั้ น เรียน  แหล่งฝึกป ฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามลกัษณะของรายวิชาตลอดจนเน้ือหาสาระของ

รายวชิานั้น ๆ 

3)  ใชว้ธีิสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ  ทั้งการบรรยายร่วมกบัการอภิปราย การคน้ควา้ 

การวเิคราะห์ และทาํกรณีศึกษาตลอดจนการนาํเสนอประเด็นท่ีผูเ้รียนสนใจ เพื่อ

การเรียนรู้ร่วมกนัของกลุ่ม 

4) การดูงานและศึกษานอกสถานท่ี  

5) สอนโดยสาธิตการใชเ้คร่ืองมือฝึกปฏิบติัจริง ภายในหอ้งปฏิบติัการ 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ประเมินผลดา้นความรู้ และการปฏิบติัของนกัศึกษา จากการมอบหมายงานให ้

2) ประเมินผลดา้นความรู้โดยการสอบ 
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2.3  ทกัษะทางปัญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

1)  สามารถคิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบและสร้างสรรค ์โดยใช้

องคค์วามรู้ทางวชิาชีพและท่ีเก่ียวขอ้ง  

2)  สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ในการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม และการปฏิบติังานจริงตามสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3) สามารถหาแนวทางป้องกัน  วิ ธีแก้ปัญหาและประยุกต์การแก้ปัญหาด้วย

กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

 1)  การสอนเน้นท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เพื่อให้ผูเ้รียนได้ฝึกทกัษะการคิดตั้งโจทยจ์าก

บทเรียนและการแกไ้ขปัญหานั้นๆ ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 

 2)  การสอนท่ีใช้กรณีศึกษาและฝึกปฏิบติัตามหัวข้อท่ีได้รับมอบหมายในพื้นท่ีจริง           

การทํารายงานในหัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย และการบรรยายโดยวิทยากรหรือ

ผูเ้ช่ียวชาญในดา้นต่างๆ 

 3)  การสอนโดยใหผู้เ้รียนจดัทาํโครงงานระยะสั้นในการแกปั้ญหาดา้นอาชีวอนามยั 

  และอาชีวเวชศาสตร์ 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

1) ประเมินจากการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) ประเมินจากงานท่ีมอบหมายใหท้าํ  

3) ประเมินโดยการสอบ (ขอ้สอบแบบเชิงประยกุต)์ 

2.4  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผดิชอบ  

2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผดิชอบ 

1) สามารถปฏิบติังานเป็นทีมไดเ้หมาะสมและร่วมช่วยกนัแกไ้ขปัญหาของกลุ่ม  

2) ปรับตัวได้ตามสถานการณ์สามารถทํางานเป็นทีมในบทบาทผูน้ําและผู ้ตาม                   

ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย  

3) สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ําในสถานการณ์เฉพาะหน้า มีความเคารพและ

ยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลและวฒันธรรม มีความคิดริเร่ิมในการคิด

วเิคราะห์ปัญหาท่ีตอ้งการความสนใจ และแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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2.4.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัว  

บุคคลและความรับผดิชอบ 

 1)  การกาํหนดกิจกรรมและมอบหมายงานเป็นกลุ่ม และแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบกนั         

ในกลุ่ม  

2)  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบติัท่ีส่งเสริมให้ทาํงานเป็นทีมและการ  

แสดงออก 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ                   

ความรับผดิชอบ    

 1)  ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อนในกลุ่มหรือในชั้นเรียน  

 2)  การประเมินโดยอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยท่ี์ปรึกษา หรืออาจารยป์ระจาํรายวชิา 

2.5  ทกัษะในการวเิคราะห์ การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 2.5.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) สามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการฟัง พดู อ่าน และเขียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อส่ือสาร นาํเสนอขอ้มูล และช่วย

งานวจิยั ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน  

3) สามารถใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล การแปล

ความหมาย และการวเิคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.5.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาทกัษะการวเิคราะห์ การส่ือสาร  และการใช้     

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการส่ือสารระหวา่ง

บุคคลทั้งการพูด การฟัง และการเขียนในกลุ่มผูเ้รียน ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน 

และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

2) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวธีิการ 

3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ใช้ความสามารถใน               

การเลือกสารสนเทศและฝึกทกัษะการนาํเสนอขอ้สนเทศดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกบัผูฟั้ง  

4) จดักิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์

จาํลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และนาํเสนอการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม  

5) เรียนรู้เทคนิคการประยกุตเ์ทคโนโลยสีารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ 
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 2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านทกัษะในการวเิคราะห์และการส่ือสาร  

     และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1)  ประเมินทักษะการใช้ภาษาองักฤษ โดยนําเสนอเป็นภาษาองักฤษ ในรายวิชา 

สัมมนาทางอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

2)  ประเมินทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

3)  ประเมินจากการสอบ 

  2.6  ทกัษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 

      2.6.1   ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะปฏิบัติทางวชิาชีพ 

1) สามารถปฏิบติัทกัษะทางอาชีวเวชศาสตร์โดยใชศ้าสตร์และศิลป์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง

เป็นองคร์วม  

2) ส าม ารถ ป ฏิ บั ติ ทัก ษ ะ ท างอาชี วอ น ามัย  สุ ข ศ าส ตร์ อุต ส าห ก รรม แ ล ะ                      

ความปลอดภยัโดยใชศ้าสตร์และศิลป์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นองคร์วม  

3) สามารถปฏิบติัทกัษะทางระบาดวทิยาโดยใชศ้าสตร์และศิลป์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็น  

องคร์วม  

 2.6.2  กลยุทธ์การสอนทีจ่ะใช้ในการพฒันาทกัษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 

1) การฝึกปฏิบัติการใช้ เค ร่ืองมืออาชีวเวชศาสตร์ในชั้ น เรียน  การนําเสนอ                         

ผลการทดลองและการวนิิจฉยัโรคจากการทาํงานร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อน 

2)  การฝึกปฏิบัติการใช้เคร่ืองมืออาชีวสุขศาสตร์ในชั้ นเรียนและในพื้นท่ีจริง                

การนาํเสนอผลการทดลอง และการแปลผลตามกฎหมายร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อน 

3)  การนําวิจารณ์ผลการทดลอง ผลการศึกษาตามหลักสถิติและระบาดวิทยา                      

อาชีวอนามยัร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อน 

 2.6.3  กลยุทธ์การประเมินทกัษะการปฏิบัติทางวชิาชีพของผู้เรียน 

1)  ผลการสอบปฏิบติัการในคลินิก/ หอ้งปฏิบติัการ 

2)  ผลการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ 
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3.   แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสูตรรายวิชา 

(Curriculum Mapping)  

1. ผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีวนิยั  ตรงต่อเวลา  

 2) มีจรรยาบรรณวชิาชีพ เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ 

2. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรู้ และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในเร่ืองวิธีการทางระบาดวิทยา และ

กระบวนการวจิยั 

2) มีความรู้ และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในเร่ืองอาชีวเวชศาสตร์ 

3) มีความรู้ และความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีในเร่ืองอาชีวอนามัย สุขศาสตร์

อุตสาหกรรมและความปลอดภยั 

4) มีความรู้ความเขา้ใจในงานวิจยัและวทิยาการท่ีทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของประเทศ

และสังคมโลก 

3. ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

1) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ โดยใช ้             

องคค์วามรู้ทางวชิาชีพและท่ีเก่ียวขอ้ง  

2)  สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

     และการปฏิบติังานจริงตามสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3)  สามารถหาแนวทางป้องกนั วิธีแกปั้ญหาและประยกุต์การแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการท่ี

มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

4.  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผดิชอบ 

1)  สามารถปฏิบติังานเป็นทีมไดเ้หมาะสมและร่วมช่วยกนัแกไ้ขปัญหาของกลุ่ม  

 2)  ปรับตวัไดต้ามสถานการณ์สามารถทาํงานเป็นทีมในบทบาทผูน้าํและผูต้าม ในสถานการณ์ 

  ท่ีหลากหลาย  

3)  สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้าํในสถานการณ์เฉพาะหนา้ มีความเคารพและยอมรับใน

ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและวฒันธรรม มีความคิดริเร่ิมในการคิดวิเคราะห์ปัญหาท่ี

ตอ้งการความสนใจ และแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม  

5. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวเิคราะห์ การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) สามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการฟัง พดู อ่าน และเขียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

2) สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อส่ือสาร นาํเสนอขอ้มูล และช่วยงานวิจยั

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน  
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3) สามารถใชเ้ทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล การแปลความหมาย 

และการวเิคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

6. ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะปฏิบัติทางวชิาชีพ 

1) สามารถปฏิบติัทกัษะทางอาชีวเวชศาสตร์โดยใชศ้าสตร์และศิลป์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นองคร์วม  

2) สามารถปฏิบติัทกัษะทางอาชีวอนามยั สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภยั โดย

ใชศ้าสตร์และศิลป์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นองคร์วม  

3) สามารถปฏิบติัทกัษะทางระบาดวิทยาโดยใชศ้าสตร์และศิลป์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นองคร์วม 
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3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping)  

รายวชิา 1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.  ทกัษะการปฏิบัติ

ทางวชิาชีพ 

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

367-503  ระเบียบวธีิวจิยั                   

367-541  การบริหารงาน 

อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

                  

367-543   พิษวทิยางาน

อาชีพ 
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รายวชิา 1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.  ทกัษะการปฏิบัติ

ทางวชิาชีพ 

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

367-544  อาชีวเวชศาสตร์

และเออร์โกโนมิกซ์

ประยกุต ์

                  

367-546  เทคนิคและ                

การจดับริการดา้นสุขภาพ

ในสถานประกอบการ 

                  

367-547  การสร้างเสริม

สุขภาพในสถาน

ประกอบการ 
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รายวชิา 1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.  ทกัษะการปฏิบัติ

ทางวชิาชีพ 

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

367-553  การประเมิน

ความเส่ียงดา้นสุขภาพ 
                  

367-561  เทคนิคการ

ตรวจวดัทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม  

                  

367-562  เทคโนโลย ี             

ความปลอดภยัใน                  

งานอุตสาหกรรม  

                  

367-581  สัมมนาทาง                

อาชีวอนามยัและ                 

ความปลอดภยั 
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  ความรับผดิชอบหลกั    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.  ทกัษะการ

ปฏิบัติทางวชิาชีพ 

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

367-582  การฝึกปฏิบติั 

การงานอาชีวอนามยัและ            

ความปลอดภยั  

                  

367-583  การฝึกฏิบติัการงาน

อาชีวเวชศาสตร์ 
                  

367-691  วทิยานิพนธ์                   

367-692  วทิยานิพนธ์                   

835-500 พิษวทิยาและสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรม 
                  

336-422   พษิวทิยาพื้นฐานสาํหรับ

การบริบาลทางเภสัชกรรม 
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หมวดที ่5. หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวดัผลและการสาํเร็จการศึกษา เป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษา (ภาคผนวก ฉ) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา 

 การสอบเก็บคะแนน การสอบระหวา่งภาค การสอบปลายภาคของทุกรายวชิา 

  การประเมินผลการฝึกปฏิบติัการในสถานประกอบการโดยอาจารยพ์ี่เล้ียง 

  การสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ และการสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ 

 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

 การประเมินความพึงพอใจผูใ้ชง้าน 

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ดงัน้ี 

1. แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ย โดยคณะกรรมการ                       

ท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้ นแต่งตั้ ง และต้องเป็นระบบเปิดท่ีให้ผูส้นใจเข้ารับฟังได้ สําหรับผลงาน

วิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์หรืออยา่งน้อยไดรั้บการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรือระดบันานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา 

เร่ือง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

2. แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถว้นตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดในหลกัสูตร โดยจะตอ้งไดร้ะดบัคะแนน

เฉล่ียไม่ตํ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้ งเสนอวิทยานิพนธ์และ                     

สอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการท่ีสถาบนัอุดมศึกษานั้นแต่งตั้งและตอ้งเป็น

ระบบเปิดใหผู้ส้นใจเขา้รับฟังได ้

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับ                         

ก า ร ย อ ม รั บ ใ ห้ ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ท่ี มี คุ ณ ภ า พ                                                     

ตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เร่ือง หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนาํเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนาํเสนอฉบบัสมบูรณ์ 

(Full Paper) ไดรั้บการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ (Proceeding) ดงักล่าว 
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หมวดที ่6. การพฒันาคณาจารย์และบุคลากร 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 อาจารยใ์หม่ทุกคนเขา้ปฐมนิเทศท่ีมหาวทิยาลยัจดัข้ึน มีหวัขอ้ดงัน้ี 

 -  นโยบายมหาวทิยาลยั ปรัชญา วสิัยทศัน์ 

 -  ปรัชญาการศึกษาและจิตวิญญาณความเป็นครู  

 -  แหล่งทุนและการสนบัสนุนการวจิยั 

 -  อาจารยก์บัการคาดหวงัของสังคม 

 -  ความสุขและความสาํเร็จในชีวติการทาํงาน 

 -  เส้นทางความกา้วหนา้ในวิชาชีพอาจารย ์

-  การบริหารงานบุคคลและสวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลยั สิทธิผลประโยชน์ของอาจารย ์และ

กฎระเบียบต่างๆ 

 -  การประกนัคุณภาพกบัการเรียนการสอน 

1.2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนในคณะและกิจกรรมต่างๆของคณะ เช่น  

-  อบรมเชิงปฏิบติัการแพทยศาสตร์ศึกษาพื้นฐาน 

-  อบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตรการผลิตส่ือ e-learning ดว้ย โปรแกรม Adobe Presenter 

-  การอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง การสร้างขอ้สอบ เป็นตน้ 

1.3 อาจารยทุ์กคนไดรั้บการพฒันาอยา่งทัว่ถึงในดา้นจดัการเรียนการสอน และความรู้ท่ีทนัสมยั ตลอดจน

การวจิยั โดยจดักิจกรรมพฒันาวิชาการภายในคณะและส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วมประชุม สัมมนาและอบรม

ในสถาบนัการศึกษาอ่ืน ดงัน้ี 

-  สนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมอบรม ประชุมวชิาการภายในมหาวทิยาลยั 

-  สนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมอบรม ประชุมวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยั 

-  ศึกษาดูงานอบรมในต่างประเทศ 

-  เขา้ร่วมประชุมเสนอผลงานวจิยัทั้งในและต่างประเทศ เป็นตน้ 

2.   การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์และบุคลากร 

2.1 การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 

2.1.1  จดัระบบการประเมินผลดา้นการสอนและการประเมินผลอยา่งมีส่วนร่วมระหวา่งผูส้อน 

ผูบ้ริหาร และผูเ้รียน 

2.1.2  จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนประจาํปี  

2.1.3  จดัอบรมประจาํปีเก่ียวกบัทกัษะการสอน และการประเมินผลท่ีทนัสมยัทั้งในหอ้งเรียน 

 และในคลินิกท่ีสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
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2.1.4  สนบัสนุนอาจารยเ์ขา้ร่วมประชุมวชิาการและดูงานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและ                 

การประเมินผล 

2.1.5  พฒันาระบบการประเมินโดยผูร่้วมงาน (peer evaluation) 

2.1.6  กาํหนดใหมี้การวิจยัในหอ้งเรียน 

2.1.7  พฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

2.2   การพฒันาวชิาการและวิชาชีพด้านอืน่ ๆ 

2.2.1 การสนบัสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมประชุมวชิาการระดบัชาติหรือนานาชาติในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2.2 การสนบัสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมการฝึกอบรมเพิ่มเติม ฟ้ืนฟูในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2.3 การสนบัสนุนใหอ้าจารยข์อทุนสนบัสนุนการทาํวจิยัระดบัคณะ มหาวทิยาลยั หรือระดบัชาติ 

2.2.4 การสนบัสนุนให้อาจารยเ์ขา้ร่วมโครงการวจิยัต่างคณะ มหาวทิยาลยั หรือต่างประเทศเพื่อหา

เครือข่ายในวชิาชีพเดียวหนั หรือวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3  การพฒันาเชิงวชิาชีพแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

การกาํหนดคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง โดยบุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ี

เก่ียวขอ้งกบัภาระงานท่ีรับผดิชอบ และมีความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือเทคโนโลยทีางการศึกษา 

การเพิ่มทกัษะความรู้เพื่อการปฏิบติังาน   บุคลากรตอ้งเขา้ใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลกัสูตร 

และจะตอ้งสามารถบริการใหอ้าจารยส์ามารถใชส่ื้อการสอนไดอ้ยา่งสะดวก  เช่น  

-  กาํหนดระบบการประเมินผลอยา่งมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาทกัษะเชิงวชิาชีพ 

-  จดัอบรมประจาํปีเพื่อทบทวน/ประเมินผลการทาํงานในคณะ 

-  จดัอบรมเสริมทกัษะการทาํงานท่ีทนัสมยัใหแ้ก่บุคลากรทุกคน 

-  กาํหนดให้บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนเขา้ประชุม/ดูงาน/อบรมทกัษะเฉพาะตาํแหน่งอย่างน้อยปีละ   

1 คร้ัง ภายนอกมหาวทิยาลยั 

-  จดักลุ่มบุคลากรและกระบวนการเพื่อการจดัการความรู้ขา้มหน่วยงาน 
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หมวดที ่7. การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

1. การกาํกบัมาตรฐาน 

เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1.พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย

โ ด ย อ าจ าร ย์ แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า

สามารถก้าวทนัหรือเป็นผูน้าํใน

ก ารส ร้างอ งค์ค ว า ม รู ้ใ ห ม ่ๆ

ทางดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภัยและอาชีวเวชศาสตร์

แล ะอ าชี วอ น ามัยแล ะค วาม

ปลอดภยั 

2.กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความ 

ใฝ่รู้มีแนวทางการเรียนท่ีสร้าง

ทั้ งค วาม รู้ค วาม ส าม ารถ ใน

วชิาการวชิาชีพท่ีทนัสมยั 

3.ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

ห ลัก สู ต รให้ มี คุ ณ ภ าพ ต าม

มาตรฐาน 

4. มีการประเมินมาตรฐานของ

หลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

5.ประเมินคุณภาพวทิยานิพนธ์ 

1.จดัให้หลักสูตรสอดคล้องกับ

มาตรฐานวชิาชีพในระดบัชาติ 

2.ปรับปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมยั

โด ยมี ก ารพิ จารณ าป รับ ป รุง

หลกัสูตรทุกๆ 5 ปี 

3.จัดแนวทางการเรียนในวิชา

เรียน ให้ มี ทั้ งภาค ท ฤ ษ ฎี แล ะ

ภ า ค ป ฏิ บั ติ แ ล ะ มี แ น ว ท า ง           

การเรียนหรือกิจกรรมประจํา

วิชาให้นักศึกษาไดศึ้กษาความรู้

ท่ีทนัสมยัดว้ยตนเอง 

4.จดัให้มีผูส้นับสนุนการเรียนรู้ 

และหรือผูช่้วยสอน เพื่อกระตุ้น

ใหน้กัศึกษาเกิดความใฝ่รู้ 

5.กําหนดให้อาจารย์ท่ีส อน มี

คุณวุฒิไม่ตํ่ากวา่ปริญญาโทหรือ

เป็นผูมี้ประสบการณ์เช่ียวชาญ 

และใหมี้จาํนวนคณาจารยป์ระจาํ

ไม่นอ้ยกวา่เกณฑม์าตรฐาน 

6.สนับสนุนให้อาจารย์ผู ้สอน

เป็ น ผู น้ํ าใน ท างว ิช าช ีพ ด า้น                    

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

และอาชีวเวชศาสตร์ หรือในด้าน  

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.ห ลัก สู ตรผ่ าน ก ารรับ รอ ง

มาตรฐานคุณ ภาพการศึกษ า

ระดับอุดมศึกษาและสามารถ

อ้างอิงกับมาตรฐานท่ีกําหนด

โด ย ห น่ วย ง าน วิช าชี พ ด้ าน          

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

และอาชีวเวชศาสตร์ มีความ

ทัน ส มัยและมี การป รับ ป รุง

สมํ่าเสมอ 

2.จํ า น ว น วิ ช า เ รี ย น ท่ี มี

ภาคปฏิบัติ  และวิชาเรียนท่ีมี

แนวทางให้นักศึกษาได้ศึกษา

ค้น ค ว้าค ว าม รู้ ให ม่ ไ ด้ ด้ ว ย

ตนเอง 

3.จาํนวนและรายช่ือคณาจารย์

ประจาํ ประวตัิอาจารย  ์ด ้าน

คุ ณ วุ ฒิ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ แ ล ะ             

การพฒันาอบรมของอาจารย ์

4.จาํนวนบุคลากรผูส้นับสนุน

การเรียนรู้ และบนัทึกกิจกรรม

ในการสนบัสนุนการเรียนรู้ 

5. ผ ล ก ารป ระ เมิ น ก าร เรีย น     

การสอนอาจารย์ผู ้สอน  และ             

การสนับสนุนการเรียนรู้ของ

ผู ้ส นั บ ส นุ น ก ารเรีย น รู้โด ย

นกัศึกษา 

6.ประเมินผลโดยคณะกรรมการ

ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ทุก ๆ 5 ปี 
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เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

 7.ส่ ง เส ริ ม อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า

ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ไ ป ดู ง า น ใ น

หลกัสูตรหรือวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้งในและต่างประเทศ 

8.มีการประเมินหลักสูตรโดย

ค ณ ะ ก รรม ก ารผู ้ท รงคุ ณ วุ ฒิ

ภายในทุกปี และภายนอก 

อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี 

9.จัด ทํ า ฐ า น ข้ อ มู ล ท า ง ด้ า น

นั ก ศึ ก ษ า  อ า จ า ร ย์  อุ ป ก ร ณ์ 

เค ร่ื อ ง มื อ วิ จัย  ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ผ ล ง าน ท าง วิ ช าก าร ทุ ก ภ าค

ก ารศึ ก ษ าเพื่ อ เป็ น ข้อ มู ล ใ น                  

การประเมินของคณะกรรมการ 

10.ประเมินความพึงพอใจของ

หลกัสูตรและการเรียนการสอน 

โดยบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา 

11.การสอบวิทยานิพนธ์ เป็นไป

ตามระเบียบมหาวิทยาสงขลา

นครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษา 

7 .ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย บ ณั ฑ ิต

ผูส้าํเร็จการศึกษาทุกๆ 2 ปี 

8. ประเมินผลจากผลงานวิจยัท่ี

ไ ด้ รั บ ก า ร ตี พิ ม พ์ แ ล ะ                       

ก า ร นํ า เส น อ ใ น ท่ี ป ร ะ ชุ ม

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ  
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2. บัณฑิต   

      2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

   - หลักสูตรจดัการให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                 

ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

   - ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา 11 องค์ประกอบ (จาํนวนอาจารย์ คุณสมบัติอาจารย์ประจาํหลักสูตร  คุณสมบัติ                  

อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษิทยานิพนธ์หลัก คุณสมบัติอาจารย ์                            

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม คุณสมบัติอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของบัณฑิต                   

ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีผลงานวิจยัต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

ปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปีตามกาํหนด)  

     - ผ่ าน เก ณ ฑ์ ม าต รฐาน  AUN-QA 11 อ งค์ ป ระ ก อ บ  (Expected Learning Outcomes, Program 

specification, Program structure and content, Teaching and learning approach, CAcademic staff quality, 

CSupport staff quality. Facilities and infrastructure, Quality enhancement, Output) 

2.2 การได้งานทาํหรือผลงานวจัิยของผู้สําเร็จการศึกษา 

-  มีงานทาํ 100% จากการสํารวจผ่านกลุ่มโซเชียลของศิษย์เก่า ทั้ งน้ี ผูส้มคัรเรียนส่วนใหญ่เป็น                    

การลาศึกษาต่อจากหน่วยงานเดิม 

 

3. นักศึกษา 

   3.1  การรับนักศึกษา 

  ประชาสัมพนัธ์ ประกาศสอบ สอบขอ้เขียน สอบสัมภาษณ์ ประกาศผลสอบ โดยอาจารยผ์ูบ้ริหาร

หลักสูตร และเตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยการปฐมนิเทศก่อนเร่ิมเข้าเรียน เพื่อ ช้ีแจงวิธี เรียน                           

แบบ e-learning และวิธีดาวน์โหลด e-doc ท่ีจาํเป็นในการเรียน ได้แก่ เอกสารสอน  คู่มือเรียนปริญญาโท 

ขั้ นตอนการเสนอร่างและการสอบวิทยานิพนธ์ แบบฟอร์มท่ีใช้ในการเรียนและทําวิทยานิพนธ์                             

ลิงค์ท่ีเก่ียวข้อง แบบประเมินผลนักศึกษา แบบประเมินท่ีอาจารยใ์ช้ประเมินนักศึกษา แบบประเมินผล                       

ท่ีนกัศึกษาใชป้ระเมินอาจารยแ์ละหลกัสูตร แบบลากิจ/ป่วย เป็นตน้ 

  3.2  การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 

  - ร่วมกิจกรรมเครือข่ายอาชีวอนามยัของจงัหวดัสงขลา เช่น การเดินสํารวจโรงงาน  การจดัอบรม

ด้านอาชีวเวชศาสตร์ท่ีเครือข่ายจดัทาํ การเยี่ยมชมโรงงาน interhospital conference การประชุมเครือข่าย                

อาชีวอนามยัจงัหวดัสงขลา เป็นตน้ 

  - เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม อ า ชี ว เว ช ศ า ส ต ร์ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ใ น ห น่ ว ย ห รื อ รุ่ น พี่ ต า ม กิ จ ก ร ร ม                                        

เหล่าน้ีเป็นการปฏิบัติงานของอาจารย์ในหน่วย โดยมีอาจารย์ในหน่วยเป็นประธานคณะกรรมการ                             
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อาชีวอนามยัของคณะแพทยศาสตร์ 

  - รับสมคัรนักศึกษาร่วมทาํวิจยักบัอาจารย  ์วิธีการแจง้ข่าวจะใช้โซเชียลมีเดีย เช่น เพจของเฟสบุ๊ค 

ไลน์กรุ๊ป ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีทาํให้นกัศึกษาจะไดรั้บประสบการณ์ตรงของวิชาชีพ เพิ่มศกัยภาพของผูเ้รียน   

ใน ก ารแล ก เป ล่ี ยน เรียน รู้แบ บ ส ห วิช าชี พ  เพิ่ ม ทัก ษ ะก ารส อน ข องนัก ศึ ก ษ าใน ชั้ น ปี ท่ี สู งก ว่า                                          

เพิ่มความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาระหว่างนักศึกษากับนักศึกษาข้ามสาขาและข้ามชั้ นปี                                         

และระหวา่งนกัศึกษากบัเครือข่ายทาํงานในอนาคต 

  3.3  ผลทีเ่กดิกบันักศึกษา  

  - การติดตามและรายงานการคงอยู่ของนักศึกษา ทางหลกัสูตรอาชีวอนามยัมีการติดตามนักศึกษา

โดยการให้มีการนาํเสนอการรายงานความกา้วหน้าทุกภาคการศึกษา ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตร 

  - ประเมินผลการเรียนการสอนแบบไม่เป็นทางการ จากการสอบถามนกัศึกษา โดยประธานรายวิชา

และประธานหลกัสูตร และเป็นทางการโดยจดัประชุมประเมินหลกัสูตรร่วมกบันกัศึกษา 

  - หลักสูตรมีกล่องรับข้อร้องเรียนไว้บริเวณห้อง common room และมีการพบปะพูดคุยเป็น                   

การส่วนตวัเพือ่แกไ้ข 

 

4.  อาจารย์ 

   การรับอาจารย์ใหม่      

- กําหนดคุณสมบัติอาจารยใ์หม่ตามเกณฑ์มาตรฐาน  โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษา                       

ในระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าปริญญาเอกในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ประกาศและสรรหาผูมี้คุณสมบติัตามตอ้งการ 

- สืบค้นประวติั และคุณสมบัติของผู ้สมัครจากแหล่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้อย่างเป็นระบบและ                                

มีการตรวจสอบขอ้มลูอยา่งเป็นธรรม 

- ทดสอบความสามารถในการสอน การใชส่ื้อการศึกษา และตรวจสุขภาพจิต 

- เสนอแต่งตั้งและประเมินการปฏิบติังานตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 

  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร  

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนจดัการเรียนการสอน การประเมินผล                 

ทุกรายวิชา โดยพิจารณามคอ. 5 และ 6 แล้วนํามาปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป  ตลอดจน

ปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทาํให้บรรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร และไดบ้ณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

   

 

 



มคอ.2 

 

47 

  การแต่งตั้งคณาจารย์พเิศษ  

- แต่งตั้งอาจารยพ์ิเศษในรายวิชาฝึกปฏิบติังานอาชีวเวชศาสตร์ รายวิชาฝึกปฏิบติังานอาชีวอนามยั 

และรายวิชาอ่ืนๆท่ีจําเป็นต้องมีอาจารย์พิ เศษหรือวิทยากรมาบรรยายประสบการณ์ตรงกับวิชาชีพ                        

ทั้งน้ี เป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนของรายวชิา 

  4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์  

  - อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรมีคุณสมบติัตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาพ.ศ. 2558 

และร่วมสอนในรายวชิาใดวชิาหน่ึงของหลกัสูตร  

  - ประชุมเร่ืองหลกัสูตรเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และแจง้ผลการประชุมหลกัสูตรใหรั้บรอง 

  - ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารยป์ระจาํหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอก โดยเฉพาะอาจารยภ์ายใน

หน่วยอาชีวเวชศาสตร์ 

  4.2 คุณภาพอาจารย์  

  - ใชร้ะบบติดตามผลงานวจิยัตามระบบประเมินผลของคณะแพทยศาสตร์และมหาวทิยาลยั 

  - บรรจุเร่ืองการติดตามประเมินการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารยใ์นหลกัสูตร อยูใ่นวาระ

ติดตามสภาพและความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา สาํหรับการประชุมอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

  4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย์ 

  - ทาํแผนพฒันาอาจารย ์แผนอตัรากาํลงั และรายงานอตัราการคงอยูข่องอาจารยปี์ละ 1 คร้ัง โดยจดั

ประชุมคณาจารยใ์นหน่วยอาชีวเวชศาสตร์ และนาํเสนอต่อภาควชิาเวชศาสตร์ชุมชนและคณะแพทยศาสตร์ 

  - ประเมินผลความพึงพอใจของอาจารยปี์ละ 1 คร้ัง โดยแบบสอบถามของคณะแพทยศาสตร์ 

 

5.  หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

  5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร  

  - ทบทวนแนวทางการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาจากผู ้เช่ียวชาญตามการปรับปรุง 

หลกัสูตรทุก 5 ปี 

  - ประธานรายวิชานาํผลประเมินการสอนของนกัศึกษา ตามมคอ. 5 และ 6 มาปรับปรุงแกไ้ขมคอ. 3 

และ 4 ของรายวชิาท่ีตนรับผดิชอบ 

  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

- ประธานรายวิชานาํเสนอหวัขอ้สอนตามมคอ.3 และ 4 ท่ีปรับปรุงตามมคอ. 5 และ 6 เพื่อพิจารณา

และขอการรับรองจากท่ีประชุมอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ก่อนเร่ิมสอนในปีการศึกษาใหม่ 

- สําหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์  แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาให้แก่นักศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 

ของปีการศึกษาท่ี 1 โดยทางหลกัสูตรประสานให้อาจารยท่ี์ปรึกษาแจง้ชัว่โมงให้คาํปรึกษา (office hours) 
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และใช้ logbook ติดตามผลและกาํกบัการให้คาํปรึกษา และนักวิชาการจดัทาํขอ้สรุปนาํเสนอต่อประธาน

รายวชิาหลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  และติดตามในการประชุมของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

- สําหรับรายวิชาอ่ืนๆ และข้อเสนอแนะ นักศึกษาสามารถแจ้งประธานรายวิชาและประธาน

หลักสูตรด้วยตนเอง หรือผ่าน e-learning ท่ีกระดานข่าวอิเลคทรอนิกส์ของแต่ละรายวิชา กระดานข่าว                    

ขอ้ร้องเรียน หรือส่วนประเมินผลในระบบ e-learning ของทุกรายวชิา  

- กรณีนักศึกษามีขอ้สงสัยคะแนนสอบหรือผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคาํร้องขอดู

กระดาษคาํตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนน และวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ท่ี

นกัวชิาการหน่วยอาชีวเวชศาสตร์ 

- การอุทธรณ์ของนักศึกษามี 2 แบบ คือ แบบไม่เป็นทางการโดยแจง้กบัอาจารยผ์ูส้อน ประธาน

รายวิชา หรือประธานหลักสูตร และแบบเป็นทางการ โดยแจง้ในระบบ e-learning ดงักล่าวมาแลว้ หรือ                

เสนอความเห็นลงในกล่องรับความคิดเห็นกรณีไม่ตอ้งการแสดงตน 

  5.3 การประเมินผู้เรียน 

- ผลสอบนกัศึกษาผา่นเกณฑส์อบในแต่ละรายวชิา  และสอบผา่นวทิยานิพนธ์ 

- นักวิชาการส่งมคอ. 5 และ 6 ให้อาจารยผ์ูส้อนกรอกส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้ส่งให้ประธานรายวิชา

เพื่อปรับปรุงแกไ้ขในการจดัทาํ มคอ. 3 และ 4  

- นาํขอ้เสนอแนะจากผลประเมินของนักศึกษาและอาจารย ์ มคอ. 5 และ 6 และคะแนนสอบของ

นกัศึกษา นาํเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพื่อพิจารณารับรอง ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นกัศึกษา และแกไ้ขปรับปรุงสาํหรับปีการศึกษาต่อไป 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

 6.1  การบริหารงบประมาณ 

 คณะจดัสรรงบประมาณประจาํปี ทั้งงบประมาณแผน่ดินและเงินรายไดเ้พื่อจดัซ้ือตาํรา ส่ือการเรียน

การสอน โสตทศันูปกรณ์ และวสัดุครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน              

ในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 

 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม  

- หนงัสือ ตาํรา และวารสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอน ในห้องสมุด

ของหลกัสูตร หอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสํานกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง 

อรรถกระวสุีนทร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีวารสารเขา้ถึงไดท้าง electronic (e-journal) 

- หอ้งปฏิบติัการ ของภาควชิาเวชศาสตร์ชุมชน 

- เค ร่ืองมือ/อุปกรณ์  ใช้ในการเรียนการสอน เช่น   เค ร่ืองตรวจวัดเสี ยง แส ง ความร้อน                       

เคร่ืองทดสอบสมรรถภาพปอด เคร่ืองทดสอบความเม่ือยลา้มือ เคร่ืองทดสอบสมรรถภาพสายตา 
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เคร่ืองชัง่ไฟฟ้า เคร่ืองเก็บตวัอย่างอากาศ เคร่ืองตรวจวดัก๊าซพิษชนิดมือถือ เคร่ืองเก็บตวัอย่าง

ชีวภาพ เคร่ืองตรวจการไดย้นิไฟฟ้า เคร่ืองวดัความเร็วลม 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 

  กาํหนดใหอ้าจารยใ์นแต่ละภาควชิา เสนอช่ือหนงัสือ ตาํรา ส่ือ วารสารต่าง ๆ ท่ีตอ้งการในสาขาวชิา

ท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีตอ้งการและจากนั้นจะส่งเขา้ไปยงัหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ ของคณะแพทยศาสตร์   

โดยมีคณะกรรมการวางแผนจดัหาและติดตามการใชท้รัพยากรการเรียนการสอน เพื่อพิจารณาหนงัสือ ตาํรา 

ส่ือ วารสารต่าง ๆ  

ในส่วนของคณะจะมีหอ้งสมุดยอ่ยในภาควชิา เพื่อบริการหนงัสือ ตาํรา หรือวารสารเฉพาะทาง และ

คณะจะต้องจดัส่ือการสอนอ่ืนเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย  ์เช่น เคร่ืองมลัติมีเดีย โปรเจคเตอร์ 

คอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เคร่ืองฉายสไลด ์เป็นตน้ 

 6.4 การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ 

 มีเจา้หน้าท่ีประจาํห้องสมุดของสํานักวิชาฯ  ซ่ึงจะประสานงานการจดัซ้ือจดัหาหนังสือเพื่อเข้า              

ศูนยบ์รรณสารและการส่ือสาร และทาํหนา้ท่ีประเมินความพอเพียงของหนงัสือ ตาํรา นอกจากน้ีมีเจา้หนา้ท่ี                

ดา้นโสตทศันูปกรณ์ ซ่ึงจะอาํนวยความสะดวกในการใชส่ื้อของอาจารย ์

 

7. ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

\ 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

(1) อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีการประชุม

หลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละสองคร้ัง  โดยต้องบันทึก                        

การประชุมทุกคร้ัง 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอ้งกบั

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวชิา (ถา้มี) 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี)  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน

การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกวชิา 

X X X X X 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผล          

การดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ี

เปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

(5) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตรตามมหาวทิยาลยั/

สภาวชิาชีพกาํหนด ภายใน 60 วนัหลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผล              

การเรียนรู้ท่ีกาํหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ย                

ร้อยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรุง การจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์                

การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการดาํเนินงานท่ี

รายงานในผลการดาํเนินการของหลกัสูตรปีท่ีผา่นมา 

X X X X X 

(8) อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนาํ

ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยป์ระจาํทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวชิาการและ/หรือ

วชิาชีพอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

X X X X X 

(10) จําน ว น บุ ค ล าก ร ส นั บ ส นุ น ก าร เรี ย น ก าร ส อ น  (ถ้ า มี )                             

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ได้รับการพฒันาทางวิชาการและ/หรือ

วชิาชีพ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

X X X X X 

(11) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อ

คุณภาพหลกัสูตรเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- X X X X 

(12) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่เฉล่ีย  

ไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - X X X 

ผลการดาํเนินการบรรลุตามเป้าหมายตวับ่งช้ีทั้งหมดอยูใ่นเกณฑดี์ต่อเน่ือง 2 ปีการศึกษาเพื่อติดตาม

การดาํเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งน้ีเกณฑก์ารประเมินผา่น คือ มีการดาํเนินงานตามขอ้ 1–5 และอยา่งนอ้ย

ร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 
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หมวดที ่8. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน    

1.1.1 พิจารณาจากตวัผูเ้รียน โดยอาจารยผ์ูส้อนจะต้องประเมินผูเ้รียนในทุกๆ หัวข้อ ว่ามี  

ความเขา้ใจหรือไม่ โดยประเมินจาก 

-  ผลการสอบ 

-  การสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา  

-  การอภิปรายโตต้อบจากนกัศึกษา  

-  การตอบคาํถามของนกัศึกษาในชั้นเรียน  

1.1.2  เม่ือรวบรวมข้อมูลจากท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว ก็สามารถประเมินเบ้ืองต้นได้ว่า ผูเ้รียนมี    

ความเขา้ใจหรือไม่  

1.1.3  หากวิธีการท่ีใช้ไม่สามารถทําให้ผูเ้รียนเข้าใจได้ จะต้องมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน                   

การทดสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา จะสามารถช้ีได้ว่าผูเ้รียนมี 

ความเขา้ใจหรือไม่ในเน้ือหาท่ีไดส้อนไป  

1.1.4  หากพบวา่มีปัญหาก็จะตอ้งมีการดาํเนินการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนในโอกาส

ต่อไป 

1.2  การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

1.2.1  ผูเ้รียนประเมินการสอนของอาจารยทุ์กคน เม่ือส้ินสุดรายวชิา และส่งตรงภาควิชาโดยใช้

แบบประเมินการสอนตามท่ีกาํหนด 

1.2.2  ผลการประเมิน (feedback) ส่งตรงต่ออาจารย ์เพื่อปรับปรุงต่อไป 

1.2.3  รวบรวมผลการประเมินที่เป็นความตอ้งการในการปรับปรุงทกัษะการสอนและวาง

แผนการพฒันาให้สอดคลอ้งและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกบั

รายวิชา  

2.    การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

2.1  โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

2.1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรท่ีประกอบด้วยตวัแทนทุกวิชา ตวัแทนผูเ้รียน

ปัจจุบนั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

2.1.2  ดาํเนินการสํารวจขอ้มูลเพื่อประกอบการประเมินหลกัสูตรจากผูเ้รียนปัจจุบนัทุกชั้นปี

และจากผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีผา่นการศึกษาในหลกัสูตรทุกรุ่น 
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2.2   โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลกัสูตร ทาํการวเิคราะห์และประเมินหลกัสูตรในภาพรวมและใช้

ขอ้มูลยอ้นกลบัของผูเ้รียน ผูส้าํเร็จการศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 

2.3   โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 

ติดตามบัณฑิตใหม่โดยสํารวจข้อมูลจากนายจ้าง และ/หรือผูบ้งัคบับญัชา  หน่วยงานท่ีส่ง                 

ฝึกปฏิบติัการในสถานประกอบการโดยแบบสอบถาม และการสมัภาษณ์ 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 

ใหป้ระเมินตามตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานท่ีระบุไวใ้นหมวด 7 ขอ้ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยา่ง

น้อย 3 คน ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกนัอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการ

ประเมินชุดเดียวกบัการประกนัคุณภาพภายใน) 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอ้มูลการประเมินทั้งหมด จะทาํให้ทราบปัญหาของการบริหารหลกัสูตรทั้งใน

ภาพรวม และในแต่ละรายวชิา กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดาํเนินการปรับปรุงรายวชิานั้นๆ 

ได้ทันที ซ่ึงก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้ นควรทําตลอดเวลาท่ีพบปัญหา สําหรับ                    

การปรับปรุงหลกัสูตรทั้งฉบบันั้น จะกระทาํทุก 5 ปี ทั้งน้ีเพื่อให้หลกัสูตรมีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูใ้ชม้หาบณัฑิตอยูเ่สมอ 
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ภาคผนวก ก  

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลกัสูตรเดิมกบัหลักสูตรปรับปรุง 

ช่ือหลกัสูตร 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรทีป่รับปรุง เหตุผล 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาอาชีวเวชศาสตร์ 

ไม่เปล่ียนแปลง 

 

- 

โครงสร้างหลกัสูตร 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรทีป่รับปรุง เหตุผล 

จํานวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอด

หลกัสูตร 

36 หน่วยกิต 

ไม่เปล่ียนแปลง 

 

- 

กลุ่มสาขาวชิา แบ่งออกเป็น 

- กลุ่มวชิาอาชีวอนามยัและ           

ความปลอดภยั 

-      กลุ่มวชิาอาชีวเวชศาสตร์ 

ไม่เปล่ียนแปลง 

 

โครงสร้างหลกัสูตร   

แผน  ก  แบบ ก 1  

- หมวดวทิยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2  

-  หมวดวชิาบงัคบั 5 หน่วยกิต 

-  หมวดวชิาเลือก  13 หน่วยกิต 

-  หมวดวชิาวทิยานิพนธ์ 18   

   หน่วยกิต 

ไม่เปล่ียนแปลง 
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รายวชิาในหลกัสูตร 

1. การยกเลกิรายวชิา  

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรทีป่รับปรุง เหตุผล 

367-549     2(2-0-4) 

โรคปอดจากการประกอบอาชีพ  

 Occupational Lung Diseases  

ไม่มี 

 

- เพื่อปรับปรุงโครงสร้าง

หลกัสูตรให้สอดคล้องกับ

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาและแนว

ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร เก ณ ฑ์

ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ข อ ง

สํานกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและมหาวทิยาลยั 

 

367-552     2 (2-0-4) 

โรคกลา้มเน้ือและกระดูกจากการทาํงาน  

Occupational Musculoskeletal Disease 

ไม่มี 

367-563     2 (2-0-4) 

การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 

  Industrial Ventilation    

ไม่มี 

 

367-564     2(2-0-4)                                              

เทคนิคการควบคุมทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

Industrial Hygiene Control Techniques   

ไม่มี 

 

 

2. การเปิดรายวชิาใหม่ 

 ไม่มี 
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3. การเปลีย่นแปลงช่ือ จํานวนหน่วยกติและคําอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรทีป่รับปรุง เหตุผล 

เปลีย่นแปลงช่ือ   

367-547                                   2 (2-0-4) 

การสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

Health Promotion in Workplace 

367-547                                    2 (2-0-4) 

การสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

Health Promotion in the Workplace 

เพื่อปรับปรุงให้ถูกตอ้ง

ตามหลกัไวยากรณ์ 

เปลี่ยนแปลงหน่วยกติ   

367-541                         2 (2-0-4) 

การบริหารงานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

Occupational Health and Safety 

Management and Related Laws 

367-541                         2 (1-3-2) 

การบริหารงานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

Occupational Health and Safety 

Management and Related Laws  

เน น้ ก า ร เร ีย น รู ้ด ว้ ย

การศึกษาบทเรียนจาก

เอ ก ส ารส อ น  ก ารทํา

แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 

แ ล ะ ก า ร เข้ า tutorial 

session เพื่ อ ถ า ม ต อ บ

ปั ญ ห า แ ล ะ ส รุ ป ช้ี

ประเด็นสาํคญั 

367-582                            1(0-0-6)                      

การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั  

Occupational Health and Safety 

Practice  

367-582                                    1 (0-3-0)                                                

การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั  

Occupational Health and Safety Practice 

เนน้การฝึกปฏิบติังาน

ดา้นการบริหารจดัการ

ในงานอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั 

367-583                        2(0-0-12) 

การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวเวชศาสตร์  

Occupational Medicine Practice 

367-583                         2 (0-6-0) 

การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวเวชศาสตร์  

Occupational Medicine Practice 

เนน้การฝึกปฏิบติังาน

ดา้นการบริหารจดัการ

ในงานอาชีวเวชศาสตร์ 
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ภาคผนวก ข 

ส่วนที ่1  ตารางสรุปหลกัการและเหตุผล ปรัชญาของหลกัสูตร วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

หลกัการและเหตุผล ปรัชญาของหลกัสูตร วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

หลกัการและเหตุผล 

ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาอาชีวเวชศาสตร์มี

ว ัตถุประสงค์หลักเพื่ อตอบสนอง

ปัญหาความขาดแคลนของบุคลากร

ด้านอาชีวเวชศาสตร์ของประเทศทั้ง

ใ น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ ภ า ค เอ ก ช น ใ น

กระบวนการดูแลสุขภาพผูป้ระกอบ

อ า ชี พ ต้ อ ง อ า ศั ย บุ ค ล า ก ร ส า ย

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีหลากหลายทั้ง

สายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  เพื่ อ ทํ า ใ ห้ เ กิ ด                   

ความปลอดภยัในการทาํงาน ป้องกนั

โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพและ

อุบัติ เหตุ เนื ่องจากการทํางาน  จดั

ส ภ าพ แ ว ด ล อ้ ม ใน ก ารทํางาน ท่ี

เหมาะสม เช่น แสง เสียง ความร้อน   

ฝุ่ น ล ะ อ อง ส ารเคมี  ฯลฯ เพื่ อให้

เป็ น ไป ตาม ก ฎ ห ม าย ท่ี เก่ี ยวข้อ ง

กําห น ด  เพื่ อ ทํ าให้ ผู ้ป ฏิ บั ติ งาน                  

มีสุขภาพอนามยัสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย

แล ะจิตใจใน การป ระกอบ อาชี พ               

และลดความสูญเสียและค่าใช้จ่าย

เน่ืองจากการเกิดอุบติัเหตุและโรคจาก

การทาํงาน  

 

 

ปรัชญา 

     มุ่ ง ผ ลิ ต ม ห า บั ณ ฑิ ต ท่ี มี

ค วาม รู้ค วาม ส าม ารถ อ ย่าง

บูรณาการในการบริหารจดัการ

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ง า น ด้ า น                       

อาชีวเวชศาสตร์  มี คุณธรรม

แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ก า ร

ประกอบวิชาชีพ ประสานงาน

กับ บุ คลากรในวิชาชีพ อ่ืน ท่ี

เก่ียวขอ้งได ้และสามารถสร้าง

อ ง ค์ ค ว าม รู้ ใ ห ม่ เพื่ อ นํ าไ ป

ป ระ ยุก ต์ ใช้ ใน ก ารป้ อ งกัน              

แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ด้ า น                            

อาชี ว เวช ศ าส ตร์  ได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์     

กลุ่ ม วิชาอาชี วอน ามั ยและ 

ความปลอดภัย มีคุณสมบัติและ

ความสามารถดงัน้ี 

1) มีความรู้ด้านส่ิงคุกคามและ

อนัตรายจากการประกอบอาชีพ 

2) ป ระเมินและตรวจวัดระดับ        

ส่ิ ง คุ ก ค าม ใน ส ภ าพ แ ว ด ล้อ ม                     

การทํางานโดยใช้เคร่ืองมือทาง    

สุขศาสตร์อุตสาหกรรมได้อย่าง

ถูกตอ้ง 

3) บ ริ ห ารจัด ก ารแล ะค วบ คุ ม

ป้องกันความเส่ียงจากส่ิงแวดล้อม

การทาํงานตามหลักการสุขศาสตร์

อุต ส าห ก รรม ได้อ ย่างถู ก ต้อ ง

เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ของ

ตนเอง 

4) มี ค วาม คิ ด ริ เร่ิม  ใช้ เห ตุ ผ ล

วิเคราะห์ และสามารถคน้ควา้วิจยั 

ใ ช้ เท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ 

ประยุกต์และบูรณาการความรู้ใน

เชิงปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5) มีคุณธรรมจริยธรรม  ทํางาน

เป็นทีมร่วมกับบุคลากรสาขาอ่ืน

ได ้
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หลกัการและเหตุผล ปรัชญาของหลกัสูตร วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

เน้ื อหาหลักของหลักสู ตรฯจึง

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย อ าชี ว เว ช ศ าส ต ร์               

การจัดบริการด้านอาชีวเวชศาสตร์            

ในสถานประกอบการ การบริหารงาน 

เพื่อความปลอดภยัในสถานประกอบการ 

พิษวิทยาอ ุต ส าห ก รรม  ก ฎ ห ม าย

เกี ่ยวกบั อาชีวอ น าม ยั แ ล ะ ค ว าม

ปลอดภัย การป้องกันอันตรายและ

อ ุบ ตั ิภ ยั ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

การยศาสตร์ จิตวิทยาในการทํางาน   

สุขศาสตร์อุตสาหกรรม การประเมิน

ความเส่ี ยงด้ านสุ ขภาพ  เน่ื องจาก

บุคลากรหลากหลายสายงานดังกล่าว

มาแล้วจะมีพื้นฐานในเน้ือหาเหล่าน้ี

ต่างกนั  

     การปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ีจึงมี

ว ัตถุประสงค์ เพื่ อปรับโครงสร้าง

หลัก สู ตรฯให้ ยืดห ยุ่นมาก ข้ึนใน             

การรองรับนักศึกษาจากหลากหลาย

สาขา  โดยปรับเป็น 2 กลุ่มวิชาหลัก

ได้แก่  กลุ่มวิชาอาชีว อนามัยและ

ความปลอดภัย และกลุ่มวิชาอาชีว            

เวชศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มวิชาเลือกท่ี

หลากหลายเพื่อให้ตอบสนองและตรง

กับความต้องการของนักศึกษามาก

ยิง่ข้ึน   

 ก ลุ่ ม วิ ช า อ า ชี ว เว ช ศ า ส ต ร์ มี

คุณสมบติัและความสามารถดงัน้ี 

1) มีความรู้ด้าน ส่ิงคุกคามและ

อนัตรายจากการประกอบอาชีพ 

2) ประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพ 

อ อ ก แ บ บ ก าร ต ร ว จ คั ด ก ร อ ง 

วินิจฉัยโรค สืบคน้ และส่งต่อโรค

จากการประกอบอาชีพได้อย่าง

ถูกตอ้ง 

3) บริหารจดัการเพื่อควบคุมป้องกนั

ความเส่ียงจากส่ิงแวดลอ้มการทาํงาน

ตาม ห ลั กก ารอาชี วเวช ศาส ตร์                 

ได้อย่างถู กต้องเห ม าะส ม ตาม

บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

4) มี ค วาม คิ ด ริ เร่ิม  ใช้ เห ตุ ผ ล

วิเคราะห์ และสามารถคน้ควา้วิจยั 

ใ ช้ เท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ 

ประยุกต์และบูรณาการความรู้ใน

เชิงปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5) มีคุณธรรมจริยธรรม ทํางาน

เป็นทีมร่วมกับบุคลากรสาขาอ่ืน

ได ้
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ส่วนที ่2  ตารางแสดงรายละเอยีดความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ ของหลกัสูตรรายวิชา 

และคําอธิบายเพิม่เติม 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

รายวชิาทีส่อดคล้อง คําอธิบาย

เพิม่เติม 

(ถ้ามี) 

รหัส ช่ือรายวชิา หน่วย

กติ 

กลุ่มวชิาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

1) มี ค ว า ม รู้ ด้ า น ส่ิ ง คุ ก ค า ม แ ล ะ

อนัตรายจากการประกอบอาชีพ 

 

367-543 

835-500 

336-422 

 

367-544 

 

367-561 

 

367-562 

พิษวทิยางานอาชีพ 

พิษวทิยาและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม             

พิษวิทยาพื้นฐานสําหรับการบริบาล

ทางเภสชักรรม 

อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์

ประยกุต ์

เทคนิคการตรวจวัดทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

เท คโนโลยีความ ป ลอดภัยในงาน

อุตสาหกรรม 

2 

3 

3 

 

3 

 

3 

 

2 

 

2) ป ร ะ เมิ น  แ ล ะ ต ร ว จ วัด ร ะ ดั บ         

ส่ิ ง คุ ก ค า ม ใ น ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม             

ก าร ทํ าง า น โ ด ย ใ ช้ เค ร่ื อ ง มื อ ท า ง                 

สุ ข ศ าส ต ร์ อุ ต ส าห ก รรม ไ ด้อ ย่ าง

ถูกตอ้ง  

367-541 

 

367-553 

367-561 

 

367-562 

การบริหารงานอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ 

เทคนิคการตรวจวัดทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

เท ค โน โลยีความ ป ลอดภัยใน งาน

อุตสาหกรรม 

2 

 

2 

3 

 

2 

 

3)  บริหารจัดการและควบคุมป้องกัน

ความเส่ียงจากส่ิงแวดล้อมการทาํงาน

ตามหลกัการสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมตามบทบาท

หน้าท่ีของตนเอง 

367-541 

 

367-561 

 

367-562 

 

การบริหารงานอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

เทคนิ คการตรวจวัดทางสุ ขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

เท คโนโลยีความ ป ลอดภัยในงาน

อุตสาหกรรม 

2 

 

3 

 

2 

 

 

4) มีความคิดริเร่ิม ใช้เหตุผลวิเคราะห์ 

และสามารถคน้ควา้วจิยั ใชเ้ทคโนโลยี

367-503 

 

ระเบียบวธีิวจิยั 

 

2 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

รายวชิาทีส่อดคล้อง คําอธิบาย

เพิม่เติม 

(ถ้ามี) 

รหัส ช่ือรายวชิา หน่วย

กติ 

สารสนเทศ ประยุกต์และบูรณาการ

ความรู้ในเชิงปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

367-581 

 

367-582 

 

367-692 

สัมมนาทางอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั 

การฝึกปฏิบัติการงานอาชีวอนามัย

และความปลอดภยั 

วทิยานิพนธ์ 

1 

 

1 

 

18 

5)  มีคุณธรรมจริยธรรม ทํางานเป็น

ทีมร่วมกบับุคลากรสาขาอ่ืนได ้

367-582 

 

367-692 

การฝึกปฏิบัติการงานอาชีวอนามัย

และความปลอดภยั 

วทิยานิพนธ์ 

1 

 

18 

 

กลุ่มวชิาอาชีวเวชศาสตร์ 

1) มีความรู้ดา้นส่ิงคุกคามและอนัตราย

จากการประกอบอาชีพ 

367-544 

 

367-562 

อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์

ประยกุต ์

เท คโน โล ยีความ ป ล อดภัยใน งาน

อุตสาหกรรม 

3 

 

2 

 

2) ป ระ เมิ น ค วาม เส่ี ย ง ต่ อ สุ ข ภ าพ 

อ อ ก แ บ บ ก า ร ต ร ว จ คั ด ก ร อ ง 

วินิจฉัยโรค สืบคน้ และส่งต่อโรคจาก

การประกอบอาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

367-541 

 

367-546 

 

367-547 

 

367-553 

ก ารบ ริ ห ารงาน อาชี วอน ามั ยแล ะ                        

ความปลอดภยัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

เทคนิคและการจดับริการด้านสุขภาพ

ในสถานประกอบการ 

ก ารส ร้ าง เส ริม สุ ข ภ าพ ใ น ส ถ า น

ประกอบการ 

การประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

3) บริหารจดัการเพื่อควบคุมป้องกัน

ความเส่ียงจากส่ิงแวดล้อมการทาํงาน

ต า ม ห ล ัก ก า ร อ า ชีวเวชศาส ตร์ได ้       

อย่างถูกต้องเหมาะสมตามบทบาท

หนา้ท่ีของตนเอง 

367-541 

 

367-546 

 

367-547 

 

367-562 

ก ารบ ริ ห ารงาน อาชี วอน ามั ยแล ะ                

ความปลอดภยัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

เทคนิคและการจดับริการด้านสุขภาพ

ในสถานประกอบการ 

ก าร ส ร้ าง เส ริ ม สุ ข ภ าพ ใ น ส ถ าน

ประกอบการ 

เท คโน โลยีความป ลอดภัยใน งาน

อุตสาหกรรม 

2 

 

2 

 

2 

 

2 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

รายวชิาทีส่อดคล้อง คําอธิบาย

เพิม่เติม 

(ถ้ามี) 

รหัส ช่ือรายวชิา หน่วย

กติ 

4) มีความคิดริเร่ิม ใช้เหตุผลวิเคราะห์ 

และสามารถคน้ควา้วิจยั ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ประยุกต์และบูรณาการ

ความรู้ในเชิงปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

367-503 

367-581 

 

367-583 

367-691 

367-692 

ระเบียบวธีิวจิยั 

สั ม ม น า ท า ง อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ               

ความปลอดภยั 

การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวเวชศาสตร์ 

วทิยานิพนธ์ 

วทิยานิพนธ์ 

2 

1 

 

2 

36 

18 

 

5) มีคุณธรรมจริยธรรม ทาํงานเป็นทีม

ร่วมกบับุคลากรสาขาอ่ืนได ้

367-583 

367-691 

367-692 

การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวเวชศาสตร์ 

วทิยานิพนธ์ 

วทิยานิพนธ์ 

2 

36 

18 
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ภาคผนวก  ค 

ตารางเปรียบเทียบแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิกบัการดําเนินการ 

ของผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1  ศาสตราจารย์ นพ.พรชัย  สิทธิศรัณย์กุล 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การดําเนินการ 

1. หลกัสูตร 

รายวิชาระบาดวิทยา และรายวิชาชีวสถิติ น่าจะเป็น

วชิาบงัคบัสาํคญัสาํหรับการทาํวจิยั 

 

-จดัเป็นการสอนเสริมทั้ง 2 รายวชิาตามความ

จาํเป็นของวทิยานิพนธ์  

-ทบทวนระบาดวทิยาและชีวสถิติใน 

367-503 ระเบียบวิธีวิจัย และ 367-581 สัมมนา

ทางอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

      ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่2  ดร.นายแพทย์สมเกยีรติ  ศิริรัตนพฤกษ์ 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การดําเนินการ 

1. เน่ืองจากปัญหาทางด้านสุขภาพและส่ิงแวดล้อม                

มีความสําคัญมากข้ึน ขอให้เสนอให้มีการเพิ่มเติม

เน้ื อหาทางด้าน  Environment medicine เข้าไปใน

หลักสู ตรด้ วย  เช่ น  เร่ื องโรคจากส่ิ งแวดล้ อม               

การจดับริการเวชกรรมส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

กาํหนดเป็นเน้ือหาสอนใน 367-544 

อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต*์* 

 

2. ควรเพิ่มประเด็นเน้ือหาทางดา้นอาชีวอนามยัท่ีเป็น

ประเด็นใหม่  เช่น  การจัดการ sickness absence  

เป็นตน้ 

กาํหนดเป็นเน้ือหาสอนใน 367-544 

อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์  

3. ควรมีการเพิ่มประเด็นเร่ืองการดูแลทางด้านอาชีวอนามยั      

ในกลุ่มประเภทเฉพาะ เช่น แรงงานต่างด้าว  แรงงานสตรี 

หรือแรงงานผูสู้งอาย ุ เป็นตน้ 

กาํหนดเป็นเน้ือหาสอนใน 367-546 

เทคนิคและการจดับริการด้านสุขภาพในสถาน

ประกอบการ  

4. ทางสถาบันควรพิ จารณาเพิ่มความเช่ียวชาญ                   

ในประเด็นเชิงพื้นท่ี เช่น การดูแลผูป้ระกอบอาชีพ

ประมง เป็นตน้ 

ความเช่ียวชาญท่ีสถาบันเน้นการพัฒนาในประเด็น                        

เชิงพื้นท่ีไดแ้ก่ เครือข่ายพฒันาระบบบริการอาชีวอนามยั

จังหวัด งานการยศาสตร์ งานตรวจส่ิงแวดล้อม และ                      

งานด้านประเมินความเส่ียงสารเคมี; สําหรับผูป้ระกอบ

อาชี พประมงอยู่ ในแผนงานของเครือข่ ายพัฒนา                       

ระบบบริการอาชีวอนามยัจงัหวดั 
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**รายวิชาเวชศาสตร์ส่ิงแวดลอ้มเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานทางอินเตอร์เน็ตซ่ึงเป็น

หลกัสูตร 2 เดือนสาํหรับแพทยอาชีวเวชศาสตร์ ซ่ึงมีคาํอธิบายรายวชิาดงัน้ี 

คาํอธิบายรายวชิา 

ระบาดวิทยาในเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อม linkage analysis การประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพจาก

ส่ิงแวดล้อม การเฝ้าระวงัในงานเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อม การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ การประเมิน  

ผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม มลภาวะทางอากาศและภาวะโลกร้อน การจดัการปัญหาสุขภาพจากส่ิงแวดลอ้ม

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

Environmental epidemiology, linkage analysis, health risk assessment iaccording to 

environmental condition, surveillance, health impact assessment assessment, environmental impact 

assessment, air pollution and global warming, risk management and related laws in according to 

environmental health 
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ภาคผนวก ง 

ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจําหลกัสูตร 

 

1.  รองศาสตราจารย์นายแพทย์สีลม  แจ่มอุลติรัตน์ 

วุฒิ อ.ว.    สาขาวชิา  เวชศาสตร์ครอบครัว 

ตําแหน่งทางวชิาการ  รองศาสตราจารย ์ 

 1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา    หน่วยกติ 

367-281  เวชศาสตร์ชุมชน 1  4(1-2-1) 

367-331 เวชศาสตร์ชุมชน 2  4(0-2-2) 

 388-541  เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 3    2(1-1-0) 

 388-542  เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 4  4(0-3-1) 

388-641 เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 5  6(0-0-6) 

2. ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

 รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา    หน่วยกติ 

 367-692  วทิยานิพนธ์         18(0-54-0) 

3.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

 1. ติณฐ์วรเวช  รุ้งมณีวรรณ, สีลม  แจ่มอุลิตรัตน์. การทดลองเพื่อประเมินประสิทธิผลของ

โปรแกรมการออกกาํลงักาย ท่าฤาษีดดัตนต่อการป้องกนัอาการปวดของกลา้มเน้ือและกระดูก

โครงร่าง (ส่วนคอ ไหล่) ในกลุ่มเจ้าหน้าท่ีสํ านักงานโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ .                       

ใน :  การประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังท่ี 3 ประจาํปี 2559;                 

16 กรกฎาคม 2559; ณ อาคารหอประชุม มหาวทิยาลยัปทุมธานี. ปทุมธานี; 2559. หนา้ 136-43. 

 2.สุวินนัท์ ทวีพิริยะจินดา, สีลม แจ่มอุลิตรัตน์, องุ่น สังขพงศ.์ ท่าทางการทาํงานท่ีเป็นอนัตราย

และความชุกของอาการผิดปกติทางระบบกลา้มเน้ือและโครงร่างอนัเก่ียวเน่ืองจากการทาํงาน

ในคนงานโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์. วารสารวิจยั มข.(บณัฑิตศึกษา) 2558;15(2):  

80-8. 

 3. Rosenthal VD, Jarvis WR, Jamulitrat S, Silva CP, Ramachandran B, Duenas L, et al. 

Socioeconomic impact on device-associated infections in pediatric intensive care units of 16 

limited-resource countries: international Nosocomial Infection Control Consortium findings. 

Pediatr Crit Care Med 2012;13:399-406. 

  



มคอ.2 

 

64 

2.  รองศาสตราจารย์ ดร. แพทย์หญงิพชิญา   พรรคทองสุข    

 วุฒิ อ.ว.    สาขาวชิา  อาชีวเวชศาสตร์ 

 ตําแหน่งทางวชิาการ  รองศาสตราจารย ์ 

   1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

   รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา   หน่วยกติ 

 367-281  เวชศาสตร์ชุมชน 1  4(1-2-1) 

 367-331  เวชศาสตร์ชุมชน 2  4(0-2-2) 

 367-601    เวชศาสตร์ชุมชน 4  3(1-0-2) 

 388-411 การส่งเสริมและธาํรงสุขภาพ 1   2(1-0-1) 

 388-412 การส่งเสริมและธาํรงสุขภาพ 1  3(0-2-1) 

 388-441       เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 1   2(1-1-0) 

 388-442 เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 2    3(0-2-1) 

388-541 เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 3   2(1-1-0) 

388-542 เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 4  4(0-3-1) 

 2.   ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

  รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา  หน่วยกติ 

  367-503  ระเบียบวธีิวจิยั     2(1-2-3) 

  367-541  การบริหารงานอาชีวอนามยัและ 2(1-3-2) 

     ความปลอดภยัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  367-544   อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3(2-3-4) 

 367-546    เทคนิคและการจดับริการดา้นสุขภาพ 

   ในสถานประกอบการ 2(1-2-3) 

367-581    สัมมนาทางอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  1(0-2-1) 

367-583  การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวเวชศาสตร์  2(0-6-0) 

367-692   วทิยานิพนธ์                                                                      18(0-54-0) 

3. ผลงานทางวชิาการ  ย้อนหลงั 5 ปี 

1. ธีรวรรณ สุวรรณกาญจน์, พญ.พิชญา พรรคทองสุข. ความชุกและปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อ

การบาดเจ็บจากของมีคมในบุคลากรทางการแพทย์. ใน : ประชุมวิชาการระดับชาติ

มหาวิทยาลยัทกัษิณ คร้ังท่ี 26; 26 พฤษภาคม 2559; ณ โรงแรมบุรีศรีภูบูติก. สงขลา; 2559. 

หนา้ 1285-92. 
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2. วนิดา ชูนาค, พิชญา  พรรทองสุข, พญ.มาลินี บุญรัตพนัธ์ุ. การเปรียบเทียบการแปลผลฟิล์ม

ทรวงอกชนิดดิจิตอลระหว่างผู ้เช่ียวชาญระบบ NIOS B-reader และระบบ AIR Pneumo                    

โดยใช้มาตรฐานฟิล์มทรวงอกชนิดดิจิตอลของ  ILO 2011-D แลความชุกของฟิล์มทรวงอก                     

ท่ีผิดปกติในพนักงานโรงงานโม่ หิน จังหวัดสงขลา. ใน : ประชุมวิชาการระดับชาติ

มหาวิทยาลยัทกัษิณ คร้ังท่ี 26; 26 พฤษภาคม 2559; ณ โรงแรมบุรีศรีภูบูติก. สงขลา; 2559. 

หนา้ 279-87.  

3. Choosong T, Phakthongsuk P, Tekasakul S, Tekasakul P. Urinary 1-Hydroxypyrene levels 

in workers exposed to polycyclic aromatic hydrocarbon from rubber wood burning.                      

Saf Health Work 2014;5:86-90. 

4. พิชญา พรรคทองสุข. อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานโรงพยาบาล. กรุงเทพฯ:                             

ยเูน่ียนครีเอชัน่; 2555. 

 

3.  รองศาสตราจารย์ พญ.สุภาภรณ์    เต็งไตรสรณ์ 

 วุฒิ ว.ว.   สาขาวชิา  จกัษุวทิยา 

 ตําแหน่งทางวชิาการ  รองศาสตราจารย ์ 

   1. ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

  รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา    หน่วยกติ 

   362-740 จกัษุวทิยาพื้นฐาน   2(2-1-3) 

   362-741 เวชจริยศาสตร์สาํหรับจกัษุแพทย ์  1(1-0-2) 

        362-760 จกัษุวทิยาหตัถการ 1   2(0-4-2)  

   362-790 จกัษุวทิยาคลินิก 1  2(1-3-2)  

  362-860 จกัษุวทิยาหตัถการ 2  2(0-4-2)  

  362-890 จกัษุวทิยาคลินิก 2  2(1-3-2)  

  362-891 จกัษุวทิยาเด็กและกลา้มเน้ือตา  1(1-1-1) 

  362-960 จกัษุวทิยาหตัถการ 3  2(0-4-2)  

  362-990 จกัษุวทิยาคลินิก 3     2(1-3-2)  
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  2.  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

   รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา หน่วยกติ 

367-544    อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์  3(2-3-4) 

3.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

ผลงานวจิยัท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารทางวชิาการ  

1. Tengtrisorn S, Tangkijwongpaisarn S. The Calibration of the Corneal Light Reflex to 

Estimate the Degree of an Angle of Deviation. J Med Assoc Thai 2015; 98(12):1-6. 

2. Tengtrisorn S, Vichitvejpaisal P, Nitirungjaras A, Kritsaneepaiboon S, Kiddee W, Singha 

P. Ocular malformations with presumable intraocular. J Med Assoc Thai 2014; 98(7):719-

23.  

3. Teerawattananon K, Myint C, Wongkittirux K, Teerawattananon Y, Chinkulkitnivat 

B, Orprayoon S, Kusakul S, Tengtrisorn S, Jenchitr W. Assessing the accuracy and 

feasibility of a refractive error screening program conducted by school teachers in pre-

primary and primary schools in Thailand. PLoS ONE 2014;9(6).  

4. TengtrisornS, Sangkool J, Preechar  Y, Suntharasaj  T, Korputtapornchai  J, Jitsophon  

S. Quality of Life of Medical Residents in Songklanagarind Hospital. Songkla Med J 

2013;31(6):281-286.  

5. Duangsang S, Tengtrisorn S. The Central Corneal Light Reflex Ratio from Photographs 

Derived from a Digital Camera in Young Adults. J Med Assoc Thai 2012; 95(5):699-703.  

6. Tengtrisorn S. The Normal Range of Central Corneal Light Reflex Ratio in Thai Children.J 

Med Assoc Thai 2012; 95(3): 418-22.  

 

4. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุภมัย  สุนทรพันธ์ 

วุฒิ ว.ว.    สาขาวชิา  อายรุศาสตร์ทัว่ไป 

ตําแหน่งทางวชิาการ  รองศาสตราจารย ์ 

 1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

 รหัสรายวชิา   ช่ือวชิา      หน่วยกติ 

388-421   สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ1                4(2-2-8) 

388-422     สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ2            3(0-4-5) 

388-423     สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3               3(0-4-5) 

388-521   สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ4   2(1-2-3) 

http://www.scopus.com/authid/detail.url?authorId=16308205800&amp;eid=2-s2.0-84903219228
http://www.scopus.com/authid/detail.url?authorId=55540620700&amp;eid=2-s2.0-84903219228
http://www.scopus.com/authid/detail.url?authorId=56226726600&amp;eid=2-s2.0-84903219228
http://www.scopus.com/authid/detail.url?authorId=8298834700&amp;eid=2-s2.0-84903219228
http://www.scopus.com/authid/detail.url?authorId=56226193100&amp;eid=2-s2.0-84903219228
http://www.scopus.com/authid/detail.url?authorId=56226193100&amp;eid=2-s2.0-84903219228
http://www.scopus.com/authid/detail.url?authorId=56225860600&amp;eid=2-s2.0-84903219228
http://www.scopus.com/authid/detail.url?authorId=24465257400&amp;eid=2-s2.0-84903219228
http://www.scopus.com/authid/detail.url?authorId=6505944804&amp;eid=2-s2.0-84903219228
http://www.scopus.com/authid/detail.url?authorId=6506936623&amp;eid=2-s2.0-84903219228
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=10600153309&origin=recordpage
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388-522   สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ5   4(0-6-6) 

388-621   เวชปฏิบติัอายุรกรรม                        8(0-48-0) 

2. ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

 รหัสรายวชิา    ช่ือวชิา      หน่วยกติ 

367-692        วทิยานิพนธ์                                            18 (0-54-0) 

3. ผลงานทางวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

1. รัตนา ลีลาวฒันา, ปดิพร ล้ิมอมัพรเพชร, นภดล เกียรติสิริโรจน์, สุภมยั สุนทรพนัธ์. อินซูลิน

กับการรักษาโรคเบาหวาน (How to Play with Insulin). ใน: พงษ์เทพ วิบูลย์จนัทร์, กรีฑา 

ธรรมคําภี ร์, คณิตพงษ์ ปราบพาล , บรรณาธิการ. ศาสตร์และศิลป์ในการดุแลผู ้ป่วย                           

อายรุกรรม. สงขลา : บยัตุล พร้ินต้ิง; 2559. หนา้ 151-189.  

2. สุ ภ มั ย  สุ น ท ร พั น ธ์ . Management of diabetes in chronic kidney disease. ใ น : ชั ย ช า ญ                       

ดีโรจนวงศ ์บรรณาธิการ. โรคต่อมไร้ท่อในเวชปฏิบติั. กรุงเทพฯ: เรือนแกว้การพิมพ;์ 2558. 

หนา้ 45-55.  

3. สุภมัย สุนทรพันธ์. การวินิจฉัยและการรักษา Polycystic Ovary Syndrome. ใน: ชัยชาญ                   

ดีโรจนวงศ ์บรรณาธิการ. โรคต่อมไร้ท่อในเวชปฏิบติั. กรุงเทพฯ: เรือนแกว้การพิมพ;์ 2557. 

หนา้ 77-87.  

4. สุภมัย สุนทรพนัธ์. Diabetic nephropathy update. ใน: ชัยชาญ ดีโรจนวงศ์ บรรณาธิการ.    

โรคต่อมไร้ท่อในเวชปฏิบติั. กรุงเทพฯ: เรือนแกว้การพิมพ;์ 2556. หนา้ 56-62.  

5. Jongjaroenprasert W, Phusantisampan T, Mahasirimongkol S, Mushiroda T, Hirankarn N, 

Snabboon T, Chanprasertyotin S, Tantiwong P, Soonthornpun S, Rattanapichart P, 

Mamanasiri S, Himathongkam T, Ongphiphadhanakul B, Takahashi A, Kamatani N,            

Kubo M, Nakamura Y. A genome-wide association study identifies novel susceptibility 

genetic variation for thyrotoxic hypokalemic periodic paralysis. 5th ed. J Hum Genet: 

2012.57(5): p. 301-4. 
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5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติวร  ชูสง 

วุฒิ Ph.D.    สาขาวชิา  Environmental Science and Engineering 

ตําแหน่งทางวชิาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

  1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

  รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา    หน่วยกติ 

            367-281 เวชศาสตร์ชุมชน 1  4(1-2-1) 

            367-331 เวชศาสตร์ชุมชน 2  4(0-2-2) 

            367-601   เวชศาสตร์ชุมชน 4  3(1-0-2) 

             388-441   เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 1     2(1-1-0) 

2.  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

  รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา    หน่วยกติ 

  367-503  ระเบียบวธีิวจิยั     2(1-2-3) 

  367-553 การประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ  2(2-0-4) 

    367-561  เทคนิคการตรวจวดัทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3(2-3-4) 

   367-562  เทคโนโลยคีวามปลอดภยัในงานอุตสาหกรรม 2(1-2-3) 

367-581 สัมมนาทางอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 1(0-2-1) 

367-582 การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั       1(0-3-0) 

367-692 วทิยานิพนธ์                                             18(0-54-0) 

3.  ผลงานทางวชิาการย้อนหลงั 5 ปี  

1. ปวิตร ชัยวิสิทธ์ิ, ธันวดี เตชะภัททวรกุล สุขสาโรจน์, ดํารงศักด์ิ ร่มเย็น, ฐิติวร ชูสง. 

Bioaerosols Assessment in the Intensive Care Units of a Tertiary Care Hospital.            

สงขลานครินทร์เวชสาร 2559;34(1):11-25. 

2. วฒัน์กร เลาหพิบูลรัตนา, วริยา ฉตัรแดง, สรยา สุนทรสวสัด์ิ, ปองพล ชูช่ืน, กฤษณะ สุวรรณภูมิ, 

ฐิติวร ชูสง. การประเมินการรับรู้ของนกัศึกษาแพทยต่์อสภาวะการเรียนรู้ในห้องผา่ตดัใหญ่. 

สงขลานครินทร์เวชสาร 2559;34(4):163-71. 

3. รัตนาภรณ์เพช็รประพนัธ์, วนัดี ไข่มุกด,์ ฐิติวร ชูสง. การประเมินระดบัเสียงและสมรรถภาพ

การได้ยินของพนักงานโรงงานโม่หินแห่งหน่ึงในจงัหวดันครศรีธรรมราช. วารสารความ

ปลอดภยัและสุขภาพ 2558;8(27):13-23. 

4. ฐิติวร ชูสง, จตุพร ภกัภิรมย,์ กนิษฐา สกลประกายกิจ, ชุติมา พนัละมา้ย, อาทิตยา จิตจาํนงค.์ 

การประเมินการสัมผสัยาดมสลบส่วนเกินของวิสัญญีพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลยั

แห่งหน่ึง. สงขลานครินทร์เวชสาร 2558;33(3):139-52. 
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5. Khaimook W, Suksamae P, Choosong T, Chayarpham S, Tantisarasart R. The Prevalence 

of Noise-Induced  Occupational Hearing Loss in Dentistry Personnel. Workplace Health & 

Safety 2014;62(9):357-60. 

6. Rattanapan C, Tachapattaworakul T, Chumpikul J, Choosong T. Health Risk Assessment  

of Hydrogen Sulfide Exposure among Workers in a Thai Rubber Latex Industry. 

Environment Asia 2014;7(1):25-31. 

7. Choosong T, Phakthongsuk P, Tekasakul S, Tekasakul P. Urinary 1-Hydroxypyrene Levels 

in Workers Exposed to Polycyclic Aromatic Hydrocarbon from Rubber Wood Burning. Saf 

Health Work  2014;5:86-90. 

 

6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑารัตน์  สถิรปัญญา 

วุฒิ ส.ด.   สาขาวชิา  สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

ตําแหน่งทางวชิาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

 1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

  รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา   หน่วยกติ 

 367-291  เวชศาสตร์ชุมชน1  4(1-4-7) 

 367-341 เวชศาสตร์ชุมชน2  4(0-4-8) 

 388-441 เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน1    2(1-2-3) 

 388-442 เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน2      3(0-4-5)  

 388-541  เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 3 2(1-2-3)  

 388-542  เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 4 4(0-6-6) 

 388-351 พื้นฐานทกัษะทางคลินิกและเวชจริยศาสตร์ 1  1(0-2-1) 

 388-352  พื้นฐานทกัษะทางคลินิกและเวชจริยศาสตร์ 2 1(0-2-1) 

         2.  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

   367-547    การเสริมสร้างสุขภาพในสถานประกอบการ       2(2-0-4) 

367-692   วทิยานิพนธ์                                                                        18 (0-54-0) 

      3.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

1. Pengpid S, Peltzer K, Puckpinyo A, Tiraphat S, Viripiromgool S, Apidechkul T, 

Sathirapanya C, Leethongdee S, Chompikul J, Mongkolchati A. Knowledge, attitudes, and 

practices about tuberculosis and choice of communication channels in Thailand. J Infect 

Dev Ctries 2016; 10(7):694-703. 
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2. วิภาดา มณีน้อย, จุฑารัตน์ สถิรปัญญา, พงค์เทพ สุธีรวุฒิ. การประยุกต์ใช้แผนท่ีผลลพัธ์ใน

การประเมินผลการดาํเนินงานของเครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพและครอบครัวตาํบลโคกม่วง

อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง . วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2558;26(2:)111-21. 

3. จุฑารัตน์ สถิรปัญญา, พรชัย สถิรปัญญา, จามรี ไตรจนัทร์. ความชุก ปัจจยัเส่ียงของโรค

หลอดเลือดสมองและภาวะซึมเศร้าภายหลังโรคหลอดเลือดสมอง ในจังหวดัพัทลุง : 

การศึกษาแบบตดัขวาง.สงขลานครินทร์เวชสาร 2557;32(5):275-82. 

4. ฌชัสกร คงชีวสกุล, สุนทรา กลา้ณรงค์, จุฑารัตน์ สถิรปัญญา. พฤติกรรมการออกกาํลงักาย

เพื่อสุขภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขตสงขลา.                        

วารสาร AL-NUR บณัฑิตวทิยาลยั 2557;9(16):59-70. 

5. Assanangkornchai S, Balthip Q, Edwards JG, Pattanasattayawong U, Sathirapunya C, 

Suvarnbhumi K,Arunpongpaisarn S. Implementing the alcohol, smoking, substance 

involvement screening test and linked brief intervention service in primary care in 

Thailand. Public Health 2014;36(3):443-9. 

6. จุฑารัตน์ สถิรปัญญา. ภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคใต้ในการส่งเสริมสุขภาพจิตแม่และเด็ก. 

วารสารสงขลานครินทร์ ฉบบัสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 2556;19(3):81-120. 

7. จุฑารัตน์ สถิรปัญญา. ภาวะสุขภาพของชุมชนบนเกาะในภาคใตข้องคนไทย. วารสารวชิาการ

เขต 12 2556;24(3). 

8. จุฑารัตน์  สถิรปัญญา. ความเครียดของนักศึกษามหาวิทยาลัย . วารสารศิลปศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้2556;1(1):41-58.  

9. ชาลี ไตรจนัทร์, สงวน ลือเกียรติบณัฑิต, จุฑารัตน์ สถิรปัญญา, นนัที ขจรกิตติยา. ตวัแปรเชิง

สาเหตุและเชิงผลของแรงจูงใจการบริการสาธารณะของพนักงานเทศบาลในสามจงัหวดั

ชายแดน. วารสารวทิยาการจดัการ 2555;29(2):95-110. 

7.  นายแพทย์ชนนท์    กองกมล 

วุฒิ ว.ว.   สาขาวชิา เวชศาสตร์ป้องกนั อาชีวเวชศาสตร์ 

ตําแหน่งทางวชิาการ  อาจารย ์ 

  1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา   หน่วยกติ 

367-281 เวชศาสตร์ชุมชน 1  4(1-2-1) 

 367-331 เวชศาสตร์ชุมชน 2  4(0-2-2) 

388-541  เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 3    2(1-1-0) 
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388-542  เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 4  4(0-3-1) 

 388-641 เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 5  6(0-0-6) 

 2.  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา  หน่วยกติ 

367-503  ระเบียบวธีิวจิยั     2(1-2-3) 

 367-544   อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3(2-3-4)

 367-547  การสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 2(2-0-4) 

367-581  สัมมนาทางอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  1(0-2-1) 

367-583                           การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวเวชศาสตร์         2(0-6-0) 

367-692   วทิยานิพนธ์                                                                        18(0-54-0) 

3.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

1. Peerawong T, Mahattanobon S, Jiratrachu R, Rordlamool P, Sangtawan D, Kongkamol C, 

Puttawibul P. Cosmetic Outcomes and Quality of Life in Thai Women Post Breast 

Conserving Therapy for Breast Cancer. Asian Pac J Cancer Prev 2015;16(11):4685-90. 

2. ชนนท์  กองกมล. การป้องกนัอาการปวดหลงัจากการทาํงานในโรงพยาบาล. ใน: พิชญา 

พรรคทองสุข, บรรณาธิการ. อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในงานโรงพยาบาล. สงขลา: 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์; 2555. หนา้ 205-22. 

3. ชนนท์  กองกมล. ความปลอดภยัจากการทาํงานแบบกะในงานโรงพยาบาล. ใน: พิชญา 

พรรคทองสุข, บรรณาธิการ. อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในงานโรงพยาบาล. สงขลา: 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์; 2555. หนา้ 223-31.  

4. Mueanchoo P, Tepparak N, Kongkamol C, Soonthornpun S. The prevalence of metabolic 

syndrome in non-diabetic patients with a previous history of Bell's palsy. Health 

2012;4(4):203-6. 
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ภาคผนวก  จ 

ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจํา 

 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.สพ.บรรจง  วิทยวีรศักดิ์ 

วุฒิ Ph.D.     สาขาวชิา Toxicology 

ตําแหน่งทางวชิาการ  รองศาสตราจารย ์ 

   1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

รหัสวชิา                 ช่ือวชิา                      หน่วยกติ /ช่ัวโมง 

820-502 วธีิวทิยาการวิจยัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 3/12 

820-510  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 3/6 

820-800 วทิยานิพนธ์ 12/36 

830-505 พิษวทิยาและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3/30 

830-503 พิษวทิยาส่ิงแวดลอ้ม 3/45 

830-507 ระบาดวทิยาส่ิงแวดลอ้ม 3/30 

830-515 หลกัการและการจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 3/27 

    2.  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

รหัสวชิา              ช่ือวชิา      หน่วยกติ  

  835-500   พิษวทิยาและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม      3(3-0-6)            

    3.  ผลงานทางวชิาการ ย้อนหลงั 5 ปี 

1. Mukkata K, Kantachote D, Witthayaweerasak B, Techkarnjanaruk S, Boonapatcharoen N. 

Diversity of nonsulfur bacteria in shrimp ponds with varying mercury levels. Saudi J. of 

Biol. Sc. (in press) [cited 2016 May 31]. 

2. Wongpradidkul A and Witthayawirasak B. Lead and arsenic exposure from the 

environment among young children and health risk assessment at an abandoned mine in 

southern Thailand. J. Health Res 2016;30(4):257-65. 

3. Kantachote D, Mukkata K, Witthayaweerasak B, et.al. Distribution of mercury in shrimp 

ponds and volatilization of Hg by isolated resistant purple nonsulfur bacteria. Water Air 

Soil Pollut 2015;226(5):148-61. 
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2.  รองศาสตราจารย์ นพ. หัชชา ศรีปลัง่  

วุฒิ ว.ว.     สาขาวชิา พยาธิวทิยากายวิภาค 

ตําแหน่งทางวชิาการ  รองศาสตราจารย ์ 

 1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

 รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

 350-790 วธีิการทางระบาดวทิยา    2(1-1-0) 

 367-521 สัมมนาระเบียบวธีิวจิยั     3(1-4-4) 

 367-522 วธีิการทางระบาดวทิยา 1    3(3-0-6) 

 367-523 วธีิการทางระบาดวทิยา 2    3(3-0-6) 

 367-528 การประเมินนิพนธ์ตน้ฉบบัในวารสารวชิาการ  1(0-2-1) 

367-529 งานวจิยัภาคสนาม                  2(1-2-3) 

367-532 ชีวสถิติและคอมพิวเตอร์เชิงสถิติ  2   3(2-2-5) 

367-621  วทิยานิพนธ์  18(0-54-0)   

367-622  วทิยานิพนธ์                48(0-144-0) 

388-411  การสร้างเสริมสุขภาพ 1                2(1-0-2) 

388-412  การสร้างเสริมสุขภาพ 2     3(0-4-2) 

2.   ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

 รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

367-544 อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3 (2-3-4) 

3.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

ผลงานวจิยัท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารทางวชิาการ 

1. Yeesoonsang S, Beenheem S, McNeil E, Iamsirithaworn S, Jiraphongsa C, Sriplung H. 

Estimation of theIncidence of Hepatocellular Carcinoma and Cholangiocarcinomain 

Songkhla, Thailand, 1989-2013, Using Multiple Imputation Method. Cancer Res Treat 

2016; doi: 10.4143/crt.2016.045. [Epub ahead of print] 

2. Sriplung H, Yeesoonsang S, McNeil E, Bilheem S. The use of a multipleimputation method 

to investigate the trends in Histologic types of lung cancer inSongkhla province, Thailand, 

1989-2013. BMC Cancer 2016;16(1):389. 

3. Mukem S, Meng Q, Sriplung H, Tancharoensathien V. Low coverage and disparities of 

breast cancer and cervical cancer screening in Thai women: Analysis of national 

representative household surveys. Asian Pac J Cancer Prev 2015;16(18):8541-51. 
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4. Sangkittipaiboon S, Leklob A, Sriplung H, Bilheem S. Breast Cancer in Lopburi, a 

Province in Central Thailand: Analysis of 2001-2010 Incidence and Future Trends. Asian 

Pac J Cancer Prev 2015;16(18):8359-64. 

5. Lalitwongsa S, Pongnikorn D, Daoprasert K, Sriplung H, Bilheem S. Breast Cancer in 

Lampang, a Province in Northern Thailand: Analysis of 1993-2012 Incidence Data and 

Future Trends. Asian Pac J Cancer Prev 2015;16(18):8327-33. 

6. Yi Y, Chongsuvivatwong V, Sriplung H, Rueanarong C. CPIRD: A successful Thai 

programme to produce clinically competent medical graduates. F1000Res 2015;4:158. 

7. Wongmas P, Jetsrisuparb A, Komvilaisak P, Suwanrungruang K, Choeyprasert W, 

Sriplung H, Wiangnon S. Incidences, Trends and Long Term Outcomes of Retinoblastoma 

in Three Cancer Registries, Thailand. Asian Pac J Cancer Prev 2015;16(16):6899-902.  

8. Yi YH, Chongsuvivatwong V, Sriplung H, Hu GJ. CPIRD: a successful programme to 

foster clinical competency for rural doctors. Med Educ 2015;49(11):1152. 

9. Jaruratanasirikul S, Chicharoen V, Chakranon M, Sriplung H, Limpitikul W, Dissaneevate 

P, Intharasangkanawin N, Tantichantakarun P, Sattapanyo A. Population-Based Study of 

Prevalence of Cleft Lip/Palate in Southern Thailand. Cleft Palate Craniofac J 2015;53:351-

6. 

10. Tassanasunthornwong S, Chansaard W, Sriplung H, Bilheem S. Breast Cancer in Surat 

Thani, a Province in Southern Thailand: Analysis of 2004-2012 Incidence and Future 

Trends. Asian Pac J Cancer Prev 2015;16(15):6735-40.  

11. Yi YH, Chongsuvivatwong V, Sriplung H, Hu GJ. CPIRD: a successful programme to 

foster clinical competency for rural doctors. Med Educ 2015;49(11):1152. 

12. Wongmas P, Jetsrisuparb A, Komvilaisak P, Suwanrungruang K, Choeyprasert W, 

Sriplung H, Wiangnon S. Incidences, Trends and Long Term Outcomes of Retinoblastoma 

in Three Cancer Registries, Thailand. Asian Pac J Cancer Prev 2015;16(16):6899-902. 

13. Yi Y, Chongsuvivatwong V, Sriplung H, Hu G, McNeil E, Feng Q, Zhou H, Wei B. Unmet 

need in continuing medical education programs for rural Chinese township health 

professionals. J Educ Eval Health Prof 

2015;12:doi:http://dx.doi.org/10.3352/jeehp.2015.12.25 

14. Tongklao A, Jaruratanasirikul S, Sriplung H. Risky behaviors and helmet use among young 

adolescent motorcyclists in Southern Thailand. Traffic Inj Prev 2015:17;80-5. 
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15. Che YH, Chongsuvivatwong V, Li L, Sriplung H, Wang YY, You J, Ma SJ, Yan Y, Zhang 

RY, Shen T, Chen HM, Rao SF, Zhang XL. Financial burden on the families of patients 

with hepatitis B virus-related liver diseases and the role of public health insurance in 

Yunnan province of China. Public Health 2015;pii:S0033-3506(15)00132-8.  

16. Demanelis K, Sriplung H, Meza R, Wiangnon S, Rozek LS, Scheurer ME, Lupo PJ. 

Differences in childhood leukemia incidence and survival between Southern Thailand and 

the United States: a population-based analysis. Pediatr Blood Cancer. 2015;62(10):1790-8. 

17. Phungrassami T, Sriplung H. Radiotherapy for brain metastases in southern Thailand: 

workload, treatment pattern and survival. Asian Pac J Cancer Prev 2015;16(4):1435-42.  

18. Jin C, Zou T, Li J, Chen X, Liu X, Wang Y, Wang X, Che Y, Wang X, Sriplung H.  Side 

Population Cell Level in Human Breast Cancer and Factors Related to Disease-free 

Survival. Asian Pac J Cancer Prev 2015;16(3):991-6.  

19. Sriplung H, Kantipundee T, Tassanapitak C. Disagreement of ICD-10 codes between a 

local hospital information system and a cancer registry. Asian Pac J Cancer Prev 

2015;16(1):259-63.  

20. Mukem S, Sriplung H, McNeil E, Tangcharoensathien V. Breast cancer screening among 

women in Thailand: analyses of population-based household surveys. J Med Assoc Thai 

2014;97(11):1106-18.  

21. Sriplung H, Bilheem S, Kuntipundee T, Geater SL. Differences in Cancer Incidence among 

Predominantly Muslim and Buddhist Subpopulations in Songkhla. Asian Pac J Cancer Prev 

2014;15(22):9979-83.   

22.  Sriplung H, Singkham P, Iamsirithaworn S, Jiraphongsa C, Bilheem S. Success of a 

cervical cancer screening program: trends in incidence in songkhla, southern Thailand, 

1989-2010, and prediction of future incidences to 2030. Asian Pac J Cancer Prev 

2014;15(22):10003-8. 

23.  Jaruratanasirikul S, Kreetapirom P, Tassanakijpanich N, Sriplung H. Reliability of pubertal 

maturation self-assessment in a school-based survey. J Pediatr Endocrinol Metab 

2014;28:367-74. 

24.  Jaruratanasirikul S, Sriplung H. Secular trends of growth and pubertal maturation of school 

children in Southern Thailand. Ann Hum Biol 2014;1-8. 
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25.  Che Y, You J, Zhou S, Li L, Wang Y, Yang Y, Guo X, Ma S, Sriplung H. Comparison of 

Survival Rates between Chinese and Thai Patients with Breast Cancer. Asian Pac J Cancer 

Prev 2014;15(15):6029-33.  

26.  Jin C, Li J, Wang Y, Chen X, Che Y, Liu X, Wang X, Sriplung H. Impact of Cellular 

Immune Function on Prognosis of Lung Cancer Patients after Cytokine-induced Killer Cell 

Therapy. Asian Pac J Cancer Prev 2014;15(15):6009-14.  

27.  Che YH, You J, Chongsuvivatwong V, Li L, Sriplung H, Yan YZ, Ma SJ, Zhang X, Shen 

T, Chen HM, Rao SF, Zhang RY. Dynamics and liver disease specific aspects of quality of 

life among patients with chronic liver disease in Yunnan, China. Asian Pac J Cancer Prev 

2014;15(12):4765-71.  

28.  Virani S, Sriplung H, Rozek LS, Meza R. Escalating burden of breast cancer in southern 

Thailand: Analysis of 1990-2010 incidence and prediction of future trends. Cancer 

Epidemiol 2014;38(3):235-43.  

29.  Jaruratanasirikul S, Chanpong A, Tassanakijpanich N, Sriplung H. Declining age of 

puberty of school girls in southern Thailand. World J Pediatr 2014; 10(3):256-61. 

30. Yang X, Chongsuvivatwong V, Lerkiatbundit S, Ye J, Ouyang X, Yang E, Sriplung H. 

Identifying the Zheng in psoriatic patients based on latent class analysis of traditional 

Chinese medicine symptoms and signs. Chin Med 2014;9(1):1. 

31. Nittayananta W, Amornthatree K, Kemapunmanus M, Talungchit S, Sriplung H. 

Expression of oral cytokines in HIV-infected subjects with long-term use of antiretroviral 

therapy. Oral Dis 2014;20(3):e57-64. 

32. Phungrassami T, Funsian A, Sriplung H. 30 Years of radiotherapy service in Southern 

Thailand: workload vs resources. Asian Pac J Cancer Prev 2013;14(12):7743-8. 

33.  Jaruratanasirikul S, Yuenyongwiwat S, Kreetapirom P, Sriplung H. Age of onset of 

pubertal maturation of Thai boys. J Pediatr Endocrinol Metab 2013;27:215-20. 

34.  Yang X, Chongsuvivatwong V, McNeil E, Ye J, Ouyang X, Yang E, Sriplung H. 

Developing a diagnostic checklist of traditional Chinese medicine symptoms and signs for 

psoriasis: a Delphi study. Chin Med 2013;8(1):10.  

35.  Nittayananta W, Kemapunmanus M, Yangngam S, Talungchit S, Sriplung H. Expression 

of oral secretory leukocyte protease inhibitor in HIV-infected subjects with long-term use 

of antiretroviral therapy. J Oral Pathol Med. 2012. 
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36.  Yanhua C, Geater A, You J, Li L, Shaoqiang Z, Chongsuvivatwong V, Sriplung H. 

Reproductive variables and risk of breast malignant and benign tumours in yunnan  

province, china. Asian Pac J Cancer Prev 2012;13(5):2179-84.  

37.  Nittayananta W, Mitarnun W, Talungchit S, Sriplung H. Changes in oral cytokeratin 

expression in HIV-infected subjects with long-term use of HAART. Oral Dis 

2012;18(8):793-801.  

38.  Nittayananta W, Kemapunmanus M, Amornthatree K, Talungchit S, Sriplung H. Oral 

human β-defensin 2 in HIV-infected subjects with long-term use of antiretroviral  therapy. 

J Oral Pathol Med 2012;42(1):53-60. 

39.  Amornthatree K, Sriplung H, Mitarnun W, Nittayananta W. Impacts of HIV infection and 

long-term use of antiretroviral therapy on the prevalence of oral human papilloma virus 

type 16. J Oral Pathol Med 2012;41(4):309-14.  

40.  Amornthatree K, Sriplung H, Mitarnun W, Nittayananta W. Effects of long-term use of 

antiretroviral therapy on the prevalence of oral Epstein-Barr virus. J Oral Pathol Med 

2012;41(3):249-54.  

 

3.  รองศาสตราจารย์ นพ.วิวฒันา  ถนอมเกียรติ 

วุฒิ อ.ว.     สาขาวชิา ภาพวนิิจฉยัชั้นสูง 

ตําแหน่งทางวชิาการ  รองศาสตราจารย ์ 

  1.   ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

  รหัสรายวชิา                     ช่ือวชิา                 หน่วยกติ 

  1.1 รายวชิาท่ีสอนแพทยใ์ชทุ้น/แพทยป์ระจาํบา้น 

  365-793    รังสีวทิยาพื้นฐาน     3(1-4-4) 

  365-890    รังสีวทิยาเวชปฎิบติั                2(1-3-2) 

  365-891    รังสีวทิยาฉุกเฉิน                                2(1-3-2) 

  365-999    รังสีวนิิจฉยัลาํตวัและกระดูกและขอ้ 

  1.2 รายวชิาท่ีสอนนกัศึกษาแพทย ์ 

  389-421   สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ          4(2-2-8) 

  388-422   สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ          3(0-4-5) 

  388-423   สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ           3(0-4-5) 
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  388-431   การดูแลผูป่้วยก่อน-หลงัผา่ตดั 1    3(1-2-6) 

  388-432    การดูแลผูป่้วยก่อน-หลงัผา่ตดั 2     4(0-6-6) 

  388-433   การดูแลผูป่้วยก่อน-หลงัผา่ตดั 3        3(0-4-5) 

  388-531    การดูแลผูป่้วยก่อน-หลงัผา่ตดั    2(1-2-3) 

  388-532   การดูแลผูป่้วยก่อน-หลงัผา่ตดั    4(0-6-6) 

  311-231   ระบบหายใจและระบบหวัใจหลอดเลือด 1        4(0-6-6) 

  311-232   ระบบหายใจและระบบหวัใจหลอดเลือด 2 

  2.   ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

   รหัสรายวชิา                    ช่ือวิชา                                              หน่วยกติ 

367-544  อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3 (2-3-4) 

  3.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

 1. Zech CJ, Korpraphong P, Huppertz A, Denecke T, Kim MJ, Tanomkiat W, Jonas E, Ba-

Ssalamah A; on behalf of the VALUE study group. Randomized multicentre trial of 

gadoxetic acid-enhanced MRI versus conventional MRI or CT in the staging of colorectal 

cancer liver metastases. Br J Surg 2014;101:613-21. 

 

4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญงิวริาภรณ์  อจัฉริยะเสถียร 

วุฒิ ว.ว.     สาขาวชิา โสต นาสิก ลาริงซ์วทิยา 

ตําแหน่งทางวชิาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

 1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน  

  รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา   หน่วยกติ 

  388-471    เวชศาสตร์ผูป่้วยนอกดา้นจกัษุโสต ศอ นาสิกวทิยา I  2(1-0-2)  

  388-472    เวชศาสตร์ผูป่้วยนอกดา้นจกัษุโสต ศอ นาสิกวทิยาII      3(0-4-2) 

   2. ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

    รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา      หน่วยกติ 

 367-546    เทคนิคและการจดับริการดา้นสุขภาพ 2(1-2-3) 

   ในสถานประกอบการ   

   

 

 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Korpraphong%20P%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24652690
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Huppertz%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24652690
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Denecke%20T%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24652690
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Kim%20MJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24652690
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Tanomkiat%20W%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24652690
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Jonas%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24652690
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Ba-Ssalamah%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24652690
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Ba-Ssalamah%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24652690
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=on%20behalf%20of%20the%20VALUE%20study%20group%5BCorporate%20Author%5D
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   3. ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี  

1. Atchariyasathian V, Pruegsanusak K, Wongsriwattanakul S. Sensorineural hearing loss 

following induction chemotherapy plus concurrent chemoradiotherapy for advanced 

nasopharyngeal carcinoma. J Laryngol Otol 2015;129(8):767-72. 

 2. Plodpai Y, Atchariyasathian V, Khaimook W. The characteristic differences of benign  

paroxysmal positional vertigo among the elderly and the younger patients: A 10-year 

retrospective review. J Med Assoc Thailand 2014;97(8):850-55. 

5.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.สิทธิโชค  อนันตเสรี 

วุฒิ อ.ว.     สาขาวชิา ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ 

ตําแหน่งทางวชิาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

  1.   ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

 ภาระงานสอนในหลกัสูตรปริญญาตรี 

 รหัสวชิา ช่ือวชิา      หน่วยกติ 

311-311 ระบบประสาท การเคล่ือนไหว และพฤติกรรม 1  5(2-2-4) 

311-312 ระบบประสาท การเคล่ือนไหว และพฤติกรรม 2  5(2-3-4) 

388-241 พื้นฐานทกัษะทางคลินิกและเวชจริยศาสตร์ 1  1(0-3-0) 

388-291 พื้นฐานทกัษะทางคลินิกและเวชจริยศาสตร์ 2  1(0-3-0) 

388-341 พื้นฐานทกัษะทางคลินิกและเวชจริยศาสตร์ 3  1(0-3-0) 

388-391 พื้นฐานทกัษะทางคลินิกและเวชจริยศาสตร์ 4  1(0-3-0) 

388-431 การดูแลผูป่้วยก่อน - หลงัผา่ตดั 1   3(1-2-2) 

388-432 การดูแลผูป่้วยก่อน - หลงัผา่ตดั 2   4(0-6-2) 

388-433 การดูแลผูป่้วยก่อน - หลงัผา่ตดั 3   3(0-4-2) 

388-571 สุขภาพ โรค และการฟ้ืนฟูทางออร์โธปิดิกส์  3(1-3-3) 

388-581 เวชศาสตร์ฉุกเฉินและอุบติัเหตุ 1   2(1-2-0) 

388-582 เวชศาสตร์ฉุกเฉินและอุบติัเหตุ 2   2(0-2-2) 

ภาระงานสอนในหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

369-740   ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์พื้นฐาน    1(1-0-1) 

369-741   วทิยาศาสตร์พื้นฐานทางออร์โธปิดิกส์    1(1-0-2) 

369-790   การประเมินผูป่้วยทางออร์โธปิดิกส์    2(1-3-1) 

369-792   วสัดุยดึตรึงกระดูก    1(1-0-2) 
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369-840 เวชจริยศาสตร์สาํหรับแพทยอ์อร์โธปิดิกส์  1(1-0-1) 

369-860   ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์หตัถการ     4(0-8-4) 

369-890   ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์คลินิก    3(1-4-2) 

369-891   เวชศาสตร์ฟ้ืนฟูสาํหรับแพทยอ์อร์โธปิดิกส์  1(0-2-1) 

369-892   ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ฉุกเฉิน    1(0-2-1) 

369-990   ศลัยศาสตร์ทางมือและจุลศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์  2(1-3-1) 

369-991 กุมารออร์โธปิดิกส์   1(0-2-1) 

369-992 เวชศาสตร์กีฬาออร์โธปิดิกส์    1(0-2-1) 

369-993 ศลัยกรรมกระดูกสันหลงัทางออร์โธปิดิกส์  1(0-2-1) 

369-994 มะเร็งวทิยาออร์โธปิดิกส์    1(0-2-1) 

  2.   ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

   รหัสวชิา  ช่ือวชิา  หน่วยกติ 

367-544 อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3(2-3-4) 

  3.   ผลงานวชิาการย้อนหลัง 5 ปี    

1. สิทธิโชค  อนนัตเสรี. เคร่ืองยดึกระดูกน้ิวมือภายนอกชนิดดึงและเคล่ือนไหวขอ้น้ิวแบบแยก

แกนดา้นขา้งสาํหรับรักษากระดูกขอ้กลางน้ิวหลุดและหกั (Dynamic traction external fixator  

of  the finger with split side frame for treatment of the PIP joint fracture dislocation). 

1503001834. [เขา้ถึงเม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2558]. เขา้ถึงไดจ้าก 

: http://patentsearch.ipthailand.go.th/DIP2013/ view_public_data.php?appno=11530200011 

2. สิทธิโชค  อนนัตเสรี. ถุงคลุมมือก่อนผา่ตดั(Preoperative hand cover). 1201003249.[เขา้ถึง

เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2555]. เขา้ถึงไดจ้าก 

: http://patentsearch.ipthailand.go.th/DIP2013/view _public_data.php?appno=11218000048 

3. สิทธิโชค  อนนัตเสรี. เคร่ืองยดึกระดูกน้ิวมือภายนอกชนิดดึงและเคล่ือนไหวขอ้น้ิว 

(Dynamic traction external fixator of the finger). 1201003318. [เขา้ถึงเม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 

2555].  เขา้ถึงไดจ้าก  

: http://patentsearch.ipthailand.go.th/DIP2013/view_public_data.php?appno=11218400127 

 

 

 

 

http://patentsearch.ipthailand.go.th/DIP2013/%20view_public_data.php?appno=11530200011
http://patentsearch.ipthailand.go.th/DIP2013/view%20_public_data.php?appno=11218000048
http://patentsearch.ipthailand.go.th/DIP2013/view_public_data.php?appno=11218400127
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6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงสุวรรณา  เศรษฐวชัราวนิช 

วุฒิ ว.ว.  สาขาวชิา ประสาทวทิยา 

ตําแหน่งทางวชิาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

  1.   ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

       รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

388-251 พื้นฐานการปฏิสัมพนัธ์ ปี 2 1(0-3-0) 

311-321 ระบบประสาทการเคล่ือนไหวและพฤติกรรม 1 6(2-4-6 ) 

311-322  ระบบประสาทการเคล่ือนไหวและพฤติกรรม 2 4(1-2-6 ) 

388-351 พื้นฐานทกัษะทางคลินิกและเวชจริยศาสตร์ 1 1(0-3-0) 

388-381 บทนาํเวชศาสตร์คลินิก 1 (Introduction to Clinical Medicine I)    2(2-0-2) 

388-421 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ1 

Health and Diseases of Adults and Elderly I 

4(2-2-2) 

388-422 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ2 

Health and Diseases of Adults and Elderly II 

3(0-4-2) 

388-423 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3 

Health and Diseases of Adults and Elderly III 

3(0-4-2) 

388-491 บทนาํเวชศาสตร์คลินิก 2 (Introduction to Clinical  

Medicine II)    

3(0-6-3) 

388-521 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ4 

Health and Diseases of Adults and Elderly IV 

2(1-2-0) 

388-522 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ5 

Health and Diseases of Adults and Elderly V 

4(0-6-2) 

388-572 เวชศาสตร์ผูป่้วยนอกสาํหรับแพทยป์ฐมภูมิ 3(1-3-3) 

388-581 เวชศาสตร์ฉุกเฉินและอุบติัเหตุ (Emergency Medicine 

& Accident) 

2(1-2-0) 

388-621 เวชปฏิบติัอายุรกรรม (Practice in internal medicine) 10(0-60-0) 

388-681 เวชปฏิบติัฉุกเฉินและอุบติัเหตุ (Practice in Emergency 

Medicine and Accidents) 

3(0-0-18) 

2.   ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

      รหัสวชิา  ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

367-544 อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์              3(2-3-4) 
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3.   ผลงานวชิาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. Viwattanankulvanid P, Kaewwilai L, Jitkritsadakul O, Brenden NR, Setthawatcharawanich 

S, Boorod N, Mekawichai P, Bhidayasiri R. The impact of the nocturnal disabilities of 

Parkinson’s disease on caregivers’ burden: implications of interventions. T Neural Transm 

2014;121Suppl 1:S15-24. 

2. Bhidayasiri R, Mekawichai P, Jitkritsadakul O, Panyakaew P, Kaewwilai L, Boonrod N, 

Petchrutchatachart S, Jagota P, Boonpeng K, Singmaneesakulchai S, Setthawatcharawanich 

S. Nocturnal journey of body and mind in Parkinson’s disease: the manifestations, risk 

factors and their relationship to daytime symptoms. Evidence from the NIGHT-PD study.                 

J Neural Transm 2014;121Suppl 1:S59-68. 

3. Setthawatcharawanich S, Sathirapanya P, LimapichartK,Phabphal K. Escessive daytime 

sleepiness and nighttime sleep quality in Thai patients with Parkinson’s disease. J Med 

Assoc Thai 2014;97(10):1022-7. 

4. Phabphal K, Geater A, Limapichart K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S. Role of 

CYP2C9 polymorphism in phenytoin-related metabolic abnormalities and subclinical 

atherosclerosis in young adult epileptic patients. Seizure 2013;22:103-8. 

5. Phabphal K, Geater A, Limapichart K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S, 

Witeerungrot N, Thammakumpee N, Leelawattana R. The association between Bsml 

polymorphism and bone mineral density in young patients with epilepsy who are taking 

phenytoin. Epilepsia 2013;54:249-55. 

6. Phabphal K, Geater A, Limapichat K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S, 

Leelawattana R. Effect of switching hepatic enzyme-inducer antiepileptic drug to 

levetiracetam on bone mineral density, 25 hydroxyvitamin D, and parathyroid hormone in 

young adult patients with epilepsy. Epilepsia 2013. doi: 10.1111/epi.12162.  

7. Phabphal K, Geater A, Limapichat K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S. Risk 

factors of recurrent seizure, co-morbidities, and mortality in new onset seizure in elderly. 

Seizure 2013;22:577-80 

8. Phabphal K, Geater A, Limapichat K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S, 

Leelawattana R. The association between CYP 2C9 polymorphism and bone health. Seizure 

2013;22:766-71. 
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9. Phabphal K, Geater A, Limapichart K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S. Adult 

tonic-clonic convulsive status epilepticus over the last 11 years in a resource-poor country: 

a tertiary referral center study from southern Thailand. Epileptic Disord 2013;15(3):255-61. 

10. Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S, Limapichat K, Phabphal K. Thunderclap 

headache as a presentation of spontaneous spinal epidural hematoma with spontaneous 

recovery. J Spinal Cord Med. 2013;36(6):707-10.  

11. Kulkantrakorn K, Tanyakitpisal P,Towanabut S, Dejthevaporn C, Ranseegajee P, 

Pongpakdee S, Laptikultham S, Rodprasert K, Setthawatcharawanich S,Thinkhamrop B. 

Rivastigmine Patch for Treatment of Alzheimer's Disease in Clinical Practice in Thailand. 

Psychogeriatrics 2013;13:1-8. 

12. Phabphal K, Limapichat K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S, Geater A. 

Characterization of glucose homeostasis and lipid profile in adult seizure-free, epileptic 

patients in Asian population. Eur J Neurol 2012;19(9):1228-34. 

13. Phabphal K, Limapichat K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S, Geater A. Clinical 

characteristics, etiology and long-term outcome of epileptia partialis continua in adult 

patients in Thailand. Epilepsy Res 2012;100(1-2):179-87. 

14. Thongsong N, Setthawatcharawanich S, Sathirapanya P, Limapichat K, Phabphal K. An 

uncommon cause of compressive myelopathy misdiagnosed as transverse myelitis. J Med 

Assoc Thai 2012;95:727-9. 

 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุมาพร  มุณีแนม 

วุฒิ Ph.D.     สาขาวชิา  Environmental Studies 

ตําแหน่งทางวชิาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

  1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

  รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา                   หน่วยกติ 

   ภาระงานสอนในระดับปริญญาตรี 

  472-105  Science, Technology, and Society   3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

820-500 การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม   3(3-0-6) 

826-601  การมีส่วนร่วมและการส่ือสารสาธารณชน  3(3-0-6)  

820-601  วธีิการวจิยัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม    3(3-0-6)  
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838-512  การประเมินผลกระทบการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ                3(3-0-6) 

367-533  การประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ  3(3-0-6)  

 2.   ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

  รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา  หน่วยกติ

367-553  การประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ  2(2-0-4) 

 3.   ผลงานวชิาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. Muneenam U. Public participation in the Environmental Health Impact Assessment (EHIA) 

in Thailand. Inter J Interdisciplin Environ Studies 2015;10:21-8.  

2. Muneenam, U. & Kaosol, T. (2014). Are We There (Sustainable Development) Yet?: 

Analytical Results of Participation in the Case of the Pak Bara Deep-Sea Port (Phase I), 

Satun Province, Thailand. Inter J  Civic Pol Commun Studies 2014;11(1);1-8.  

3. Muneenam, U. & Suwannattachote, P. (2012). Survey of Local Wisdom in the Plant 

Genetic Conservation Project under The Royal Initiative of Her Royal Highness Princess 

Maha Chakri Sirindhorn (RSPG) at the Rajjaprabha Dam, Electricity Generating Authority 

of Thailand. Kasetsart Journal (Social Sciences);33(2):286-96.  

 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาวี 

วุฒิ  อ.ว.     สาขาวชิา เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

ตําแหน่งทางวชิาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

  1. ภาระงานสอนในปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2554-2558 หมายเหตุ: เวน้ 2555-2556 เน่ืองจากลาศึกษา

ต่อต่างประเทศ) 

  รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา  หน่วยกติ 

  388-581 เวชศาสตร์ฉุกเฉินและอุบติัเหตุ 1  2(1-2-3) 

  388-582 เวชศาสตร์ฉุกเฉินและอุบติัเหตุ 2  2(0-2-4) 

  388-681 เวชศาสตร์ฉุกเฉินและอุบติัเหตุ 1  3(0-18-0) 

  2.  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

  รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา  หน่วยกติ 

367-544 อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3(2-3-4) 
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  3.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี   

1. Wuthisuthimethawee P, Molloy MS, Ciottone GR. Sustainable effectiveness of applying 

trauma team activation in managing trauma patients in the emergency department. J Med 

Assoc Thai 2015;98:847-51. 

2. Wuthisuthimethawee P, Lindquist SJ, Sandler N, Clavisi O, Korin S, Watters D, et al. 

Wound Management in Disaster Settings. World J Surg 2015;39:842-53. 

3. Worapratya P, Anupat S, Suwannanon R, Wuthisuthimethawee P. Correlation of caval 

index, inferior vena cavadiameter, and central venous pressure in shock patients in the 

emergency room. Open Access Emerg Med 2014;6:57–62. 

4. Sri-on J, Tirrell GP, Wuthisuthimethawee P, Liu SW. Knowledge and practices of Thai 

emergency physicians regarding the care of delirious elderly patients. Int J Emerg Med 

2014;7:38. 

5. Wuthisuthimethawee P, Saeheng S, Oearsakul T. Serum cleaved tau protein and traumatic 

mild head injury: a preliminary study in the Thai population. Eur J Trauma Emerg Surg 

2013;39:293-6. 

6. ปณิตา วรปรัชญา, ประสิทธ์ิ วุฒิสุทธิเมธาวี, ประเสริฐ วศินานุกร, อลนั เฟรเดอริก กีเตอร์. 

การใช้ Blatchford socre ในการทํานายการรักษาโดยการส่องกล้องหยุดเลือด ในผูป่้วย

เลือดออกในท างเดิน อาหารส่วนต้น ท่ี ห้องฉุก เฉิน  โรงพ ยาบ าลส งขลานครินท ร์.                      

สงขลานครินทร์เวชสาร 2556;31:11-9. 

7. กัณฐิกา ไกรสวัส ด์ิ , ประสิท ธ์ิ  วุฒิ สุทธิเมธาวี. ระยะเวลาอยู่โรงพยาบาลของผู ้ป่วย 

ในหน่วยสังเกตอาการระยะสั้ นของหน่วยบริการฉุกเฉินในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์. 

สงขลานครินทร์เวชสาร 2556;31:31-7. 

8. Wuthisuthimethawee P. Predictive factors for a FAST-positive and a therapeutic 

laparotomy in blunt abdominal injuries at the emergency room. J Med Assoc Thai 

2012;95(3):337-41. 
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9. อาจารย์ประภาพร  แสงกาญจนวนิช 

วุฒิ  LL.M.     สาขาวชิา Environmental Law 

ตําแหน่งทางวชิาการ  อาจารย ์ 

  1.   ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

  รหัสวชิา  ช่ือวชิา   หน่วยกติ 

  228-661  การจดัการส่ิงแวดลอ้ม  3(3-0-6) 

    (หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา 

    การจดัการอุตสาหกรรม คณะวศิวกรรมศาสตร์)  

       530-302  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป 3(3-0-6) 

    (คณะทรัพยากรธรรมชาติ)  

  825-508  กฎหมายส่ิงแวดลอ้ม 3(3-0-6) 

  870-401  กฎหมายอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 3(3-0-6) 

    (คณะนิติศาสตร์)  

2.   ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

 รหัสวชิา  ช่ือวชิา      หน่วยกติ 

      367-541       การบริหารงานอาชีวอนามยัและ                 2(1-3-2)  

     ความปลอดภยัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี  

1. นริศรา แกว้ชุติมา, อรมาศ สุทธินุ่น, ธนพล เพญ็รัตน์, ประภาพร แสงกาญจนวนิช. มาตรการ

ทางกฎหมายไทยในการป้องกนัการร่ัวไหลของถงัเก็บน้ามนัเช้ือเพลิงใตพ้ื้นดินในสถานี

บริการน้ามันเช้ือเพลิงเอกชน. ใน: ประชุมวิชาการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติคร้ังท่ี 13; 26-28 

มีนาคม 2557; ณโรงแรมเดอะทวนิทาวเวอร์. กรุงเทพ; 2557.  

2. สิฐินันท์ พรหมมณี , อรมาศ  สุทธินุ่น , ธนพล เพ็ญรัตน์ , ประภาพร แสงกาญจนวนิช . 

มาตรการทางกฎหมายไทยในการบาบดัฟ้ืนฟูและการติดตามตรวจสอบกระบวนการบาบดั

ฟ้ืนฟูพื้นท่ีเหมืองทิ้งร้างท่ีปนเป้ือนสารอนัตราย. ใน: ประชุมวิชาการส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติคร้ัง

ท่ี 13, 26-28 มีนาคม 2557; ณโรงแรมเดอะทวนิทาวเวอร์. กรุงเทพ; 2557.  

3. วิสุทธ์ิ  ทองยอ้ย, เก็ตถวา บุญปราการ, อรมาศ สุทธินุ่น , ประภาพร แสงกาญจนวนิช .               

ก าร จัด ก าร ท รั พ ย าก ร ท า ง ท ะ เล แ ล ะ ช าย ฝ่ั ง ร่ ว ม  “เข ต เล -เส บ้ าน ” จัง ห วัด ต รั ง .                                     

ใ น : ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ท า ง ท ะ เล ค ร้ั ง ท่ี  4, 10-12 มิ ถุ น า ย น  2557;                                          

ณ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์. สงขลา; 2557. หนา้ 229-30.  
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10. พญ.วรางคณา  กีรติชนานนท์ 

วุฒิ  ว.ว.     สาขาวชิา อายรุศาสตร์โรคระบบทางเดินหายใจและภาวะวกิฤติทางเดินหายใจ 

ตําแหน่งทางวชิาการ  อาจารย ์ 

  1.   ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

          รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

388-421 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ1 

Health and Diseases of Adults and Elderly I 

4(2-2-2) 

388-422 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ2 

Health and Diseases of Adults and Elderly II 

3(0-4-2) 

388-423 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3 

Health and Diseases of Adults and Elderly III 

3(0-4-2) 

388-521 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ4 

Health and Diseases of Adults and Elderly IV 

2(1-2-0) 

388-522 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ5 

Health and Diseases of Adults and Elderly V 

4(0-6-2) 

388-621 เวชปฏิบติัอายุรกรรม 

Practice in internal medicine 

10(0-60-0) 

388-572 เวชศาสตร์ผูป่้วยนอกสาํหรับแพทยป์ฐมภูมิ 3(1-3-3) 

388-581 เวชศาสตร์ฉุกเฉินและอุบติัเหตุ  

Emergency Medicine & Accident 

2(1-2-0) 

388-681 เวชปฏิบติัฉุกเฉินและอุบติัเหตุ  

Practice in Emergency Medicine and Accidents 

3(0-0-18) 

388-381 บทนาํเวชศาสตร์คลินิก 1 

Introduction to Clinical Medicine I 

2(2-0-2) 

388-491 บทนาํเวชศาสตร์คลินิก 2  

Introduction to Clinical Medicine II 

3(0-6-3) 

311-231 ระบบหายใจ 4(1-2-4 ) 

388-251 พื้นฐานการปฏิสัมพนัธ์ ปี 2 1(0-3-0) 

388-351 พื้นฐานทกัษะทางคลินิกและเวชจริยศาสตร์ 1 1(0-3-0) 
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2.   ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

         รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

367-544   อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3 (2-3-4) 

3.   ผลงานวชิาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. Keeratichananont W, Thanadetsuntorn C, Keeratichananont S. Value of preoperative 6-

minute walk test for predicting postoperative pulmonary complications. Ther Adv Respir 

Dis 2016;10(1):18-25. 

2. Keeratichananont W, Limthon T, Keeratichananont S. Efficacy and safety profile of 

autologous blood versus tetracycline pleurodesis for malignant pleural effusion. Ther Adv 

Respir Dis 2015;9:42-8. 

3. Keeratichananont W, Nilmoje T, Keeratichananont S, Rittatorn J. Diagnostic yield and 

safety of sputum induction with nebulized racemic salbutamol versus hypertonic saline in 

smear-negative pulmonary tuberculosis. Ther Adv Respir Dis 2015;9:217-23. 

4. Wise RA, Anzueto A, Cotton D, Dahl R, Devins T, Disse B, ?, Keeratichananont W, et al. 

Tiotropium Respimat inhaler and the risk of death in COPD. N Engl J Med. 2013 Oct 

17;369(16):1491-501.  

5. ศรายุทธ ลูเซียน กีเตอร์, วรางคณา กีรติชนานนท์. การป้องกันว ัณโรค (Tuberculosis 

prevention). ใน: บดินทร์ ขว ัญ นิมิตร, บรรณาธิการ. การป้องกัน สู่ คุณ ภาพการดูแล                           

อายุร กรรม (Better Prevention to Better Quality in Internal Medicine). สงขลา: ชานเมือง

การพิมพ;์ 2556;237-64.  

6. Keeratichananont W, Limthong T, Keeratichananont S. Cuff Leak Volume As a Clinical 

Predictor for Identifying Post-Extubation Stridor. J Med Assoc Thai 2012; 95(6):752-5. 

    หนงัสือ/ตาํรา 

1. วรางคณา กีรติชนานนท์, กรีฑา ธรรมคําภีร์. การใช้ยารักษาวณัโรคอย่างสมเหตุสมผล 

(Rational use of antituberculous drugs). ใน: ณัฐธภา ปรีชาไว, บรรณาธิการ. เวชปฏิบติัใน

การใชย้าอยา่งเหมาะสม (Good Practice of Rational Use of Drugs). สงขลา: หน่วยผลิตตาํรา 

คณะแพทยศาสตร์ สงขลานครินทร์; 2555. หนา้ 101-65. 

2. วรางคณา กีรติชนานนท์. ขอ้บ่งช้ีในการใช้เคร่ืองช่วยหายใจชนิด NIV ในภาวะต่างๆ. ใน: 

รังสรรค์ ภูรยานนทชยั, บรรณาธิการ. การนาํเคร่ืองช่วยหายใจชนิด Non-invasive มาใช้ใน

เวชปฏิบติั. สงขลา: ชานเมืองการพิมพ;์ 2554. หนา้ 33-48. 
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11. นายแพทย์วศิรุต  ศรีสินธร 

วุฒิ  MHS  สาขาวชิา วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้มสุขศาสตร์ 

ตําแหน่งทางวชิาการ  อาจารย ์ 

  1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

   รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา หน่วยกติ 

367-281  เวชศาสตร์ชุมชน 1  4 (1-2-1) 

367-331  เวชศาสตร์ชุมชน 2  4 (0-2-2) 

 388-541   เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 3    2 (1-1-0) 

 388-542   เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 4  4 (0-3-1) 

 388-641  เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 5  6 (0-0-6) 

 2.  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

 รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา   หน่วยกติ 

 367-503 ระเบียบวธีิวจิยั     2 (1-2-3) 

 367-543 พิษวทิยางานอาชีพ  2 (2-0-4) 

367-544 อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3 (2-3-4) 

 367-553   การประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ  2 (2-0-4) 

367-581  สัมมนาทางอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  1 (0-2-1) 

367-583  การฝึกปฏิบติัการงานอาชีวเวชศาสตร์         2 (0-6-0) 

3.   ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี   

1.  วศิรุต ศรีสินธร. ความปลอดภยัจากยาเคมีบาํบดัในงานโรงพยาบาล. ใน: พิชญา พรรคทองสุข, 

บรรณาธิการ. อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในงานโรงพยาบาล. สงขลา: คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์; 2555. หนา้ 119-29. 

2.  วศิรุต ศรีสินธร. ความปลอดภยัจากสารเคมีในงานหอ้งปฏิบติัการโรงพยาบาล. ใน: พิชญา 

พรรคทองสุข, บรรณาธิการ. อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในงานโรงพยาบาล. สงขลา: 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์; 2555. หนา้ 131-54. 
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12.  นพ.ศรายุทธ  ลูเซียน กเีตอร์ 

วุฒิ  ว.ว.      สาขาวชิา  อายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินหายใจและวกิฤติทางเดินหายใจ 

ตําแหน่งทางวชิาการ  อาจารย ์ 

 1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

     รหัสวชิา          ช่ือรายวชิา          หน่วยกติ 

311-231 ระบบหายใจ 4(1-2-4 ) 

388-251  พื้นฐานการปฏิสัมพนัธ์ ปี 2 1(0-3-0) 

388-351 พื้นฐานทกัษะทางคลินิกและเวชจริยศาสตร์ 1 1(0-3-0) 

             388-381 บทนาํเวชศาสตร์คลินิก 1 

Introduction to Clinical Medicine I 

2(2-0-2) 

388-421 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ1 

Health and Diseases of Adults and Elderly I 

4(2-2-2) 

388-422 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ2 

Health and Diseases of Adults and Elderly II 

3(0-4-2) 

388-423 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3 

Health and Diseases of Adults and Elderly III 

3(0-4-2) 

388-491 บทนาํเวชศาสตร์คลินิก 2  

Introduction to Clinical Medicine II 

3(0-6-3) 

388-521 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ4 

Health and Diseases of Adults and Elderly IV 

2(1-2-0) 

388-522 สุขภาพและโรคของผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ5 

Health and Diseases of Adults and Elderly V 

4(0-6-2) 

388-572 เวชศาสตร์ผูป่้วยนอกสาํหรับแพทยป์ฐมภูมิ 3(1-3-3) 

388-581 เวชศาสตร์ฉุกเฉินและอุบติัเหตุ  

Emergency Medicine & Accident 

2(1-2-0) 

388-621 เวชปฏิบติัอายรุกรรม 

Practice in internal medicine 

  10(0-60-0) 

388-681 เวชปฏิบติัฉุกเฉินและอุบติัเหตุ  

Practice in Emergency Medicine and Accidents 

3(0-0-18) 
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  2.  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

     รหัสวชิา         ช่ือรายวชิา          หน่วยกติ 

367-544 อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3 (2-3-4) 

  3.  ผลงานทางวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

1. Kiranantawat N, Srisala N, Sungsiri J, Geater SL, Tanomkiat W. Transthoracic imaging-

guided biopsy of lung lesions: evaluation of benign non-specific pathologic diagnoses.                      

J Med Assoc Thai 2015;98(5):501-7. 

2. Yang JC, Sequist LV, Geater SL, Tsai CM, Mok TS, Schuler M, Yamamoto N, Yu CJ, Ou 

SH, Zhou C, Massey D, Zazulina V, Wu YL. Clinical activity of afatinib in patients with 

advanced non-small-cell lung cancer harbouring uncommon EGFR mutations: a combined 

post-hoc analysis of LUX-Lung 2, LUX-Lung 3, and LUX-Lung 6. Lancet Oncol 2015 

Jul;16(7):830-8.  

3. Geater SL, Xu CR, Zhou C, Hu CP, Feng J, Lu S, et al. Symptom and Quality of Life 

Improvement in LUX-Lung 6: An Open-Label Phase III Study of Afatinib Versus 

Cisplatin/Gemcitabine in Asian Patients With EGFR Mutation-Positive Advanced Non-

small-cell Lung Cancer. J Thorac Oncol 2015;10(6):883-9. 

4. Maneechay W, Boonpipattanapong T, Kanngurn S, Puttawibul P, Geater SL, Sangkhathat 

S. Single nucleotide polymorphisms in the Gc gene for vitamin D binding protein in 

common cancers in Thailand. Asian Pac J Cancer Prev 2015;16(8):3339-44. 

5. Raungrut P, Wongkotsila A, Lirdprapamongkol K, Svasti J, Geater SL, Phukaoloun M, 

Suwiwat S, Thongsuksai P. Prognostic significance of 14-3-3y overexpression in advanced 

non-small cell lung cancer. Asian Pac J Cancer Prev 2014;15(8):3513-8. 

6. Wu YL, Zhou C, Hu CP, Feng J, Lu S, Huang Y, Li W, Hou M, Shi JH, Lee KY, Xu CR, 

Massey D, Kim M, Shi Y, Geater SL. Afatinib versus cisplatin plus gemcitabine for first-

line treatment of Asian patients with advanced non-small-cell lung cancer harbouring 

EGFR mutations (LUX-Lung 6): an open-label, randomised phase 3 trial. Lancet Oncol 

2014;15(2):213-22. 

7. Mok TS, Geater SL, Iannotti N, Thongprasert S, Spira A, Smith D, et al. Randomized 

phase II study of two intercalated combinations of eribulin mesylate and erlotinib in 

patients with previously treated advanced non-small-cell lung cancer. Annals Oncol 

2014;25(8):1578-84. 
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8.  Sriplung H, Bilheem S, Kuntipundee T, Geater SL. Differences in Cancer Incidence 

among Predominantly Muslim and Buddhist Subpopulations in Songkhla. Asian Pac 

J Cancer Prev 2014;15(22):9979-83. 

9. Kiranantawat N, Sungsiri J, Geater SL. Outcome of ultrasound-guided small-bore catheter 

drainage in exudative pleural effusions. J Med Assoc Thai 2014;97(5):548-53. 

10. Korathanakhun P, Sathirapanya P, Geater SL, Petpichetchian W. Predictors of hospital 

outcome in patients with cerebral venous thrombosis. J Stroke Cerebrovasc Dis 

2014;23(10):2725-9. 

11. Sequist LV, Yang JC, Yamamoto N, O'Byrne K, Hirsh V, Mok T, ?,Geater SL, et al. Phase 

III study of afatinib or cisplatin plus pemetrexed in patients with metastatic lung 

adenocarcinoma with EGFR mutations. J Clin Oncol 2013;31(27):3327-34. 

12. Werarak P, Waiwarawut J, Tharavichitkul P, Pothirat C, Rungruanghiranya S, Geater SL, 

et al. Acinetobacter baumannii nosocomial pneumonia in tertiary care hospitals in Thailand. 

J Med Assoc Thai 2012;95Suppl 2:S23-33. 

หนงัสือ/ตาํรา 

1. ศรายุทธ ลูเซียน กีเตอร์. Asthma. ใน: อุปถัมถ์ ศุภสินธ์ุ, ศศิโสภิณ เกียรติบูรณกุล, ยิ่งยง                   

ชินธรรมมิตร์. บรรณาธิการ. คู่มือ การดูแลผูป่้วยทางอายุรศาสตร์. กรุงเทพฯ: ราชวิทยาลยั

อายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย; 2558. 430-8.  

2. ศรายุทธ ลูเซียน กีเตอร์. Community-Acquired preumonia. ใน: อุปถมัถ์ ศุภสินธ์ุ, ศศิโสภิณ 

เกียรติบูรณกุล, ยิ่งยง ชินธรรมมิตร์. บรรณาธิการ. คู่มือ การดูแลผูป่้วยทางอายุรศาสตร์. 

กรุงเทพฯ: ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย; 2558. 447-52. 

3. ศรายุทธ ลูเซียน กีเตอร์. Pneumothorax. ใน: อุปถัมถ์ ศุภสินธ์ุ, ศศิโสภิณ เกียรติบูรณกุล,                 

ยิ่งยง ชินธรรมมิตร์. บรรณาธิการ. คู่ มือ การดูแลผู ้ป่วยทางอายุรศาสตร์. กรุงเทพฯ:                        

ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย; 2558. 465-8.  

4. ศรายทุธ ลูเซียน กีเตอร์. การรักษามะเร็งปอดชนิดเซลลไ์ม่เล็กระยะลุกลามอยา่งชาญฉลาด. 

ใน: ศรัณย ูสุวรรณอกัษร, พรชยั สถิรปัญญา, บรรณาธิการ. อายรุศาสตร์ฉลาดเลือก. สงขลา: 

หสม. บยัตุลพร้ินต้ิง; 2557. 143-54.  

5. ศรายุทธ ลูเซียน กีเตอร์, วรางคณา กีรติชนานนท์. การป้องกันว ัณโรค (Tuberculosis 

prevention). ใน:บดินทร์ ขวญันิมิตร, บรรณาธิการ. การป้องกนัสู่คุณภาพการดูแลอายรุกรรม 

(Better Prevention to Better Quality in Internal Medicine). ส งขลา: ชานเมืองการพิ ม พ์ ; 

2556. 237-64.  
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13. นายอลัน  กีเตอร์ 

วุฒิ  Ph.D.   สาขาวชิา  Mammalian Reproduction and Experimental Embryology 

ตําแหน่งทางวชิาการ  อาจารย ์ 

 1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

367-522 วธีิการทางระบาดวทิยา 13(3-0-6) 

367-523 วธีิการทางระบาดวทิยา 2 3(3-0-6) 

367-528 การประเมินนิพนธ์ตน้ฉบบัในวารสารวชิาการ 1(0-2-1) 

367-529 งานวจิยัภาคสนาม 2(1-2-3) 

367-521 สัมมนาระเบียบวธีิวจิยั 3(1-4-4) 

367-532 ชีวสถิติและคอมพวิเตอร์เชิงสถิติ  2 3(2-2-5) 

367-621 วทิยานิพนธ์ 18(0-54-0)   

367-622 วทิยานิพนธ์ 48(0-144-0) 

  2.   ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

     รหัสวชิา          ช่ือรายวชิา          หน่วยกติ 

367-544  อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3 (2-3-4) 

  3.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

1. Laoprasopwattana K, Jundee P, Pruekprasert P, Geater A. Outcome of Severe Dengue Viral 

Infection-caused Acute Liver Failure in Thai Children. J Trop Pediatr 2016;62(3):200-5. 

2. Te-Chaniyom T, Geater AF, Kongkaew W, Chethanond U, Chongsuvivatwong V. Goat 

farm management and Brucella serological test among goat keepers and livestock officers. 

2011–2012, Nakhon Si Thammarat Province, southern Thailand. One Health 2016;2:126-

130.  

3. Tang X, Geater A, McNeil E, Zhou, H, Deng Q, Dong A, Li Q. Parental migration and 

children's timely measles vaccination in rural China: a cross-sectional study. Trop Med Int 

Health. 2016;21(7):886-94.  

4. Hanprasertpong T, Petpichetchian C, Ponglopisit S, Suksai M, Kor-Anantakul O, Geater A, 

Pruksanusak N, Hanprasertpong J.Incidence of fetal bradycardia and effect of placental 

injury on fetal heart rate during second-trimester genetic amniocentesis. J Obstet Gynaecol 

2016;36 (4):476-478.  
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5. Hanprasertpong T, Kor-Anantakul O, Suwanrath C, Suntharasaj T, Pruksanusak N, 

Hanprasertpong J, Geater A. Subsequent gestational diabetes mellitus prediction in 

advanced maternal age using amniotic fluid glucose concentration during second trimester 

genetic amniocentesis. J Obstet Gynaecol 2016:1-4.  

6. Saingam D, Assanangkornchai S, Geater AF, Lerkiatbundit S. Factor analytical 

investigation of krathom (mitragyna speciosakorth) withdrawal syndrome in Thailand. J 

Psychoactive Drugs 2016;48 (2):76-85.  

7. Netinatsunton N, Sottisuporn J, Attasaranya S, Witeerungrot T, Chamroonkul N, 

Jongboonyanuparp T, Geater A, Ovartlarnporn B. i-Scan detection of minimal change 

esophagitis in dyspeptic patients with or without Gastroesophageal Reflux disease. BMC 

Gastroenterol 2016;16(1):4. 

8. Laoprasopwattana K, Suntharasaj T, Petmanee P, Suddeaugrai O, Geater A. Chikungunya 

and dengue virus infections during pregnancy: Seroprevalence, seroincidence and maternal-

fetal transmission, southern Thailand, 2009-2010. Epidemiol Infect 2016;144 (2):381-88.  

9. Suksai M, Suwanrath C, Kor-Anantakul O, Suntharasaj T, Pruksanusak N, Geater A. 

Ductusvenosus blood flow velocity waveforms during the early second trimester of 

pregnancy in a Thai population. Int J Gynaecol Obstet 2016;133(1):98-102. 

10. Wang Y, Geater AF , Chai, Y, Luo J, Niu X, Hai B, Qin J, Li Y. Pre- and in-therapy 

predictive score models of adult osaspatients with poor adherence pattern on nCPAP 

therapy. Patient Prefer Adherence 2015;9:715-23.  

11. Wuthichotwanichgij, G., Geater, A.F. Low-oxygen atmosphere and its predictors among 

agricultural shallow wells in Northern Thailand. Saf Health Work 2015;6(1):18-24.  

12. Djafri D, Chongsuvivatwong V, Geater A. Effect of the September 2009 Sumatra 

earthquake on reproductive health services and MDG 5 in the city of Padang, Indonesia. 

Asia Pac J Public Health 2015;27(2):NP1444-56.  

13. Tachawiwat K, Getpook C, Geater A. Comparison of hyaluronan binding assay scores of 

spermatozoa using swim-up techniques and density gradient centrifugation. J Med Assoc 

Thai 2015;98:S84-91.  

14. Saengow U, Chongsuwiwatvong V, Geater A, Birch S. Preferences and acceptance of 

colorectal cancer screening in Thailand. Asian Pac J Cancer Prev 2015;16(6):2269-76.  
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15. Oofuvong M, Geater AF, Chongsuvivatwong V, Chanchayanon T, Sriyanaluk B, Saefung 

B, Nuanjun K. Excess costs and length of hospital stay attributable to perioperative 

respiratory events in children. Anesth Analg 2015;120(2):411-9. 

16. Ponglopisit S, Hanprasertpong T, Geater A, Petpichetchian C, Kor-Anantakul O, 

Leetanaporn R, Suntharasaj T, Suwanrath C, Pruksanusak N, Pranpanus S, Jitpiboon W. 

Doppler waveform patterns and reference ranges of fetal renal artery blood flow indices in 

normal Thai fetuses during the second trimester. Asian Biomed 2015;9(2):217-24.  

17. Laoprasopwattana K, Chaimongkol W, Pruekprasert P, Geater A. Acute respiratory failure 

and active bleeding are the important fatality predictive factors for severe dengue viral 

infection. PLoS ONE 2014;9(12):e114499. 

18. Saingam D, Assanangkornchai S, Geater AF, Lerkiatbundit S. Validation of Krathom 

(Mitragyna speciosaKorth.) Dependence Scale (KDS): A dependence screen for 

internationally emerging psychoactive substanc.Subst Abuse 2014;35(3):276-83.  

19. Oofuvong M, Geater AF, Chongsuvivatwong V, Pattaravit N, Nuanjun K. Risk over time 

and risk factors of intraoperative respiratory events: A historical cohort study of 14,153 

children. BMC Anesthesiol 2014;14:13. 

20. Chiengkriwate P, Donnapee R, Geater A. The accuracy of the Broselow tape in the weight 

estimation of Thai children. Asian Biomed 2014;8(6):799-807.  

21. Oofuvong M, Geater AF, Chongsuvivatwong V, Chanchayanon T, Worachotekamjorn J, 

Sriyanaluk B, Saefung B, Nuanjun K. Comparison of intelligence, weight and height in 

children after general anesthesia with and without perioperative desaturation in non-cardiac 

surgery: A historical and concurrent follow-up study. Springerplus 2014;3(1):1-11.  

22. Sunpaweravong S, Puttawibul P, Ruangsin S, Laohawiriyakamol S, Sunpaweravong P, 

Sangthawan D, Pradutkanchana J, Raungkhajorn P, Geater A. Randomized study of 

antiinflammatory and immune-modulatory effects of enteral immunonutrition during 

concurrent chemoradiotherapy for esophageal cancer. Nutr Cancer 2014;66(1):1-5.  

23. Sirimusika N, Peeyananjarassri K, Suphasynth Y, Wootipoom V, Kanjanapradit K, Geater 

A. Management and clinical outcomes of endometrial hyperplasia during a 13-year period 

in Songklanagarind Hospital. J Med Assoc Thai 2014;97(3):260-6.  
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24. Pruksanusak N, Kor-Anantakul O, Suntharasaj T, Suwanrath C, Hanprasertpong T, 

Pranpanus S, Geater A. A reference for ductusvenosus blood flow at 11-13 weeks of 

gestation. GynecolObstet Invest 2014;78(1):22-5.  

25. Hanprasertpong T, Rattanaprueksachart R, Janwadee S, Geater A, Kor-anantakul O, 

Suwanrath C, Hanprasertpong J. Comparison of the effectiveness of different counseling 

methods before second trimester genetic amniocentesis in Thailand. Prenatal Diag 2013;33 

(12):1189-93.  

26. Phabphal K, Geater A. The association between BsmI polymorphism and risk factors for 

atherosclerosis in patients with epilepsy taking valproate. Seizure 2013;22(9):692-7.  

27. Phabphal K, Geater A, Limapichat K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S, 

Leelawattana R. The association between CYP 2C9 polymorphism and bone health. 

Seizure 2013;22(9):766-71.  

28. Phabphal K, Geater A, Limapichart K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S. Adult 

tonic-clonic convulsive status epilepticus over the last 11 years in a resource-poor country: 

A tertiary referral centre study from southern Thailand. Epileptic Disord 2013;15(3):255-

61.  

29. Phabphal K, Geater A, Limapichat K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S. Risk 

factors of recurrent seizure, co-morbidities, and mortality in new onset seizure in elderl. 

Seizure 2013;22(7):577-80.  

30. Rujirojindakul P, Rujirojindakul P, McNeil EB, Geater AF, Chanchayanon T, Sangthong 

B, Chittithavorn V. Prediction score for effective bleeding control using recombinant 

activated factor VII in perioperative nonhemophilic patients. Am J Surg 2013;206(3):326-

32. 

31. Saingam D, Assanangkornchai S, Geater AF, Balthip Q. Pattern and consequences of 

krathom (Mitragyna speciosaKorth.) use among male villagers in southern Thailand: A 

qualitative study. Int J Drug Policy 2013;24(4):351-8.  

32. Ketchoo C, Sangthong R, Chongsuvivatwong V, Geater A, McNeil E. Smoking behaviour 

and associated factors of illicit cigarette consumption in a border province of Southern 

Thailand. Tob Control 2013;22(4):255-60.  

33. Phabphal K, Geater A, Limapichat K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S, 

Leelawattana R. Effect of switching hepaticenzyme-inducer antiepileptic drug to 
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levetiracetam on bone mineral density, 25 hydroxyvitamin D, and parathyroid hormone in 

young adult patients with epilepsy. Epilepsia 2013;54(6). 

34. Phabphal K, Geater A, Limapichart K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S. Role of 

CYP2C9 polymorphism in phenytoin-related metabolic abnormalities and subclinical 

atherosclerosis in young adult epileptic patients. Seizure 2013;22(2):103-8.  

35. Phabphal K, Geater A, Limapichart K, Sathirapanya P, Setthawatcharawanich S, 

Witeerungrot, N, Thammakumpee N, Leelawattana R. The association between BsmI 

polymorphism and bone mineral density in young patients with epilepsy who are taking 

phenytoin. Epilepsia 2013;54(2):249-55. 

36. Yanhua C, Geater A, You J, Li L, Shaoqiang Z, Chongsuvivatwong V, Sriplung H. 

Reproductive variables and risk of breast malignant and benign tumours in Yunnan 

Province, China. Asian Pac J Cancer Prev 2012;13(5):2179-84.  

37. Naing T, Geater A, Pungrassami P. Migrant workers occupation and healthcare-seeking 

preferences for TB-suspicious symptoms and other health problems: A survey among 

immigrant workers in Songkhla province, southern Thailand. BMC Int Health Hum Rights 

2012;12(1):22 
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14.  นายอมัพร  ฝันเซียน 

วุฒิ วท.ม.      สาขาวชิา  ฟิสิกส์การแพทย ์

ตําแหน่งทางวชิาการ  อาจารย ์ 

  1.  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

  รหัสรายวชิา  ช่ือวชิา   หน่วยกติ 

365-404 Radiation Dosimetry 2(2-0-3) 

 2.  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

     รหัสวชิา          ช่ือรายวชิา          หน่วยกติ 

367-544 อาชีวเวชศาสตร์และเออร์โกโนมิกซ์ประยกุต ์ 3(2-3-4) 

 3.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี   

1.  Phungrassami T, Funsian A, Sriplung H. 30 Years of Radiotherapy Service in Southern 

Thailand: Workload vs Resources. Asian Pac J Cancer  Prev 2013;14:7743-8. 

2. Krisanachinda A, Manaphol S, Funsian A, et.al. Radiation dose from pediatric radiology 

examination in Thailand. 2012. Available from :http://www.tmps.or.th/meeting2012/ 

Abstract/Imaging/Pediatrics/Anchali.pdf. 

หนงัสือ/ตาํรา 

1.  พิชญา พรรคทองสุข, อมัพร ฝันเซียน. ความปลอดภยัจากรังสีเอกซ์ในงานรังสีวนิิจฉยั                    

ใน: พิชญา พรรคทองสุข, บรรณาธิการ. อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในงานโรงพยาบาล. 

สงขลา: คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์; 2555. หนา้ 165-86 

 

http://www.tmps.or.th/meeting2012/%20Abstract/Imaging/Pediatrics/Anchali.pdf
http://www.tmps.or.th/meeting2012/%20Abstract/Imaging/Pediatrics/Anchali.pdf
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ภาคผนวก ฉ 

ระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 

----------------------------------------- 

 เพื่อให้การจดัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความสัมพนัธ์    

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีตอ้งการความรู้แบบนวตักรรม ซ่ึงจะเกิดข้ึนไดต้อ้งมีการคน้ควา้

และวิจยัท่ีเข้มแข็ง การทาํวิจยัต้องสามารถตอบสนองความต้องการของมนุษย ์สังคม และส่ิงแวดล้อม 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์จึงตอ้งสร้างนกัวิจยัให้กบัสังคม โดยเป็นนกัวิจยัท่ีมีคุณภาพ สามารถแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และนําความรู้ท่ีได้ไปช่วยเหลือสังคมด้วยคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง     

วชิาการและวชิาชีพ 

 ดังนั้ น จึงสมควรให้ปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษาให้เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา และแนวทางการ

บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 

15 (2) แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ง ข ล า น ค ริ น ท ร์  พ .ศ .2522 แ ล ะ โ ด ย ม ติ ส ภ า

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 346 (2/2556) เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2556 จึงวาง

ระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา      

 พ.ศ. 2556” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใชส้าํหรับนกัศึกษาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ท่ีเขา้

ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นตน้ไป 

ข้อ 3    บรรดาความในระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดท่ีมีอยู่ก่อนระเบียบฉบบัน้ี และมีความ

กล่าวในระเบียบน้ีหรือท่ีระเบียบน้ีกล่าวเป็นอยา่งอ่ืน หรือท่ีขดัหรือแยง้กบัความในระเบียบน้ี ใหใ้ช้

ระเบียบน้ีแทน 

ข้อ 4    ในระเบียบน้ี 

 “สภาวชิาการ”  หมายถึง  สภาวชิาการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 “มหาวทิยาลยั”  หมายถึง  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 “สภามหาวทิยาลยั” หมายถึง  สภามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 “บณัฑิตวทิยาลยั”   หมายถึง บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 “คณะ” หมายถึง  คณะ  บณัฑิตวทิยาลยั วทิยาลยั หรือหน่วยงานท่ีเทียบเท่า ท่ีมีหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  

 “คณบดี” หมายถึง คณบดีของคณะ บณัฑิตวิทยาลยั ผูอ้าํนวยการวิทยาลยั หรือผูบ้ริหารหน่วยงาน

 ท่ีเทียบเท่าคณบดี ท่ีมีหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

 “สาขาวชิา”  หมายถึง  สาขาวชิาของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  
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 “คณะกรรมการประจาํบณัฑิตวทิยาลยั” หมายถึง  คณะกรรมการประจาํบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

 สงขลานครินทร์  

 “หน่วยกิตสะสม” หมายถึง หน่วยกิตท่ีนกัศึกษาเรียนสะสมเพือ่ใหค้รบตามหลกัสูตรสาขาวชิานั้น 

“คณะกรรมการประจาํคณะ” หมายถึง คณะกรรมการประจาํคณะของคณะหรือคณะกรรมการ

ประจาํของวทิยาลยัหรือหน่วยงานท่ีนกัศึกษาสงักดัอยู ่

 “นกัศึกษา”  หมายถึง นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี ในกรณีท่ีมี ขอ้

สงสัยหรือมิไดร้ะบุไวใ้นระเบียบน้ี หรือในกรณีมีความจาํเป็นตอ้งผ่อนผนัขอ้กาํหนดในระเบียบน้ี

เป็นกรณีพิเศษให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นผูว้ินิจฉัยและให้ถือเป็นท่ีสุด 

แลว้รายงานใหส้ภาวชิาการทราบ 

 

หมวด  1 

ระบบการจัดการศึกษา 

 

ข้อ 6 การจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ใหด้าํเนินการดงัน้ี 

 6.1 บณัฑิตวทิยาลยัเป็นผูก้าํหนดและรักษามาตรฐานของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยั 

 6.2 บณัฑิตวิทยาลยัมีหน้าท่ีประสานงานและสนับสนุนการจดัการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา และ

คณะมีหนา้ท่ีจดัการศึกษาในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง  

 6.3 บณัฑิตวทิยาลยัอาจจดัใหมี้หลกัสูตรสหสาขาวชิาเพื่อบริหารและจดัการศึกษาในหลกัสูตรท่ี 

  เก่ียวขอ้งกบัหลายคณะ 

ข้อ 7 ระบบการจดัการศึกษา ใหด้าํเนินการดงัน้ี 

 7.1  การจดัการศึกษาตลอดปีการศึกษาโดยไม่แบ่งภาค  1 ปีการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไม่นอ้ย

กวา่ 30 สัปดาห์ 

 7.2  การจดัการศึกษาโดยแบ่งเป็นภาค  

 7.2.1  ระบบทวภิาค  1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์  

 7.2.2  ระบบไตรภาค หน่ึงปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 12 สัปดาห์ 

 7.2.3 ระบบจตุรภาค 1  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 10 สัปดาห์ 

 7.2.4  ระบบการจดัการศึกษาอ่ืนๆ ตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 
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 ระบบการจดัการศึกษาต่างๆ ตามขอ้ 7.2.1-7.2.3 อาจจดัภาคฤดูร้อนไดต้ามความจาํเป็นของ

แต่ละหลกัสูตร 

7.3 การจดัการศึกษาในภาคฤดูร้อน เป็นการจดัการศึกษาปีละหน่ึงภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลา

ไม่นอ้ยกวา่ 8 สัปดาห์  

ข้อ 8 การคิดหน่วยกิต สาํหรับแต่ละรายวชิา 

 8.1  ระบบตลอดปีการศึกษา 

8.1.1 รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใช้บรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.1.2 รายวิชาภาคปฏิบติัท่ีใชเ้วลาฝึกหรือทดลอง ไม่นอ้ยกวา่ 60 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา

ปกติใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.1.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามท่ีใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.1.4 การทาํโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย ท่ีใช้เวลาทาํ 

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่า

เท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.1.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ท่ีใช้เวลาศึกษาค้นควา้ ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมงต่อ   

ภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.1.6 1 หน่วยกิตระบบตลอดปีการศึกษาเทียบไดก้บั 2 หน่วยกิตระบบทวิภาคหรือ 30/12 

หน่วยกิตระบบไตรภาคหรือ 30/10 หน่วยกิตระบบจตุรภาค 

 8.2  ระบบทวภิาค  

8.2.1 รายวชิาภาคทฤษฎี ท่ีใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่นอ้ยกวา่ 15 ชัว่โมงต่อ

ภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.2.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามท่ีใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.2.4 การทาํโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ท่ีใช้เวลาทาํ 

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 45 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่า

เท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.2.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ท่ีใช้เวลาศึกษาคน้ควา้ ไม่น้อยกว่า 45 ชัว่โมงต่อ   

ภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
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 8.3  ระบบไตรภาค 

8.3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อ

ภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.3.2 รายวิชาภาคปฏิบติั ท่ีใชเ้วลาฝึกหรือทดลอง ไม่นอ้ยกวา่ 24 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.3.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.3.4 การทาํโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลาทาํ  

โครงงานหรือกิจกรรมนั้ นไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่า

เท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.3.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ท่ีใช้เวลาศึกษาคน้ควา้ ไม่น้อยกว่า 36 ชัว่โมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.3.6 1 หน่วยกิต ระบบไตรภาค เทียบไดก้บั 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 4 หน่วย

กิต ระบบทวภิาค เทียบไดก้บั 5 หน่วยกิต ระบบไตรภาค 

 8.4  ระบบจตุรภาค 

8.4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อ

ภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.4.2 รายวิชาภาคปฏิบติั ท่ีใชเ้วลาฝึกหรือทดลอง ไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.4.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.4.4 การทาํโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย ท่ีใช้เวลาทาํ

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่นอ้ยกวา่ 30 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติใหมี้ค่าเท่ากบั 

1 หน่วยกิต 

8.4.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ท่ีใช้เวลาศึกษาคน้ควา้ ไม่น้อยกว่า 30 ชัว่โมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

8.4.6 1 หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบไดก้บั 10/15 หน่วยกิต ระบบทวภิาค หรือ 2  

           หน่วยกิตระบบทวภิาค เทียบไดก้บั 3 หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
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ข้อ 9  การจดัแผนการศึกษา แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

 9.1 การจดัแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full-time) หมายถึง การจดัแผนการศึกษาในหลกัสูตร

โดยกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตเฉล่ียตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 9 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา

ปกติ สาํหรับระบบทวภิาค 

 9.2 การจัดแผนการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time) หมายถึง การจัดแผนการศึกษาใน

หลกัสูตรโดยกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตเฉล่ียตลอดหลกัสูตร น้อยกว่า 9 หน่วยกิตต่อภาค

การศึกษาปกติสาํหรับระบบทวภิาค 

 การเปล่ียนการจดัแผนการศึกษาตามขอ้ 9.1 และ 9.2 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการประจาํคณะ 

ข้อ 10 หลกัสูตรหน่ึงๆ อาจจดัระบบการศึกษาและหรือจดัแผนการศึกษาแบบใดแบบหน่ึงหรือหลายแบบได ้ 

 สําหรับระบบการจัดการเรียนการสอน  และการจัดแผนการศึกษาให้เป็นไปตามท่ี

มหาวทิยาลยักาํหนด 

หมวด 2 

หลกัสูตร 

 

ข้อ 11 หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา มีดงัน้ี 

 11.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต  เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร้างเสริมความเช่ียวชาญหรือ     

ประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ เป็นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู ้สําเร็จ

การศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่ามาแลว้ 

 11.2 หลกัสูตรปริญญาโท เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีส่งเสริมความกา้วหนา้ทางวชิาการและหรือการ

วจิยัในสาขาวชิาต่างๆ ในระดบัสูงกวา่ขั้นปริญญาตรีและประกาศนียบตัรบณัฑิต 

 11.3 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสร้างเสริมความเช่ียวชาญ

หรือ ประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ และเป็นหลกัสูตรท่ีมีลกัษณะเบ็ดเสร็จในตวัเอง สําหรับ     

ผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลกัสูตร 6 ปี หรือ ผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

หรือเทียบเท่า มาแลว้  

 11.4 หลกัสูตรปริญญาเอก เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีส่งเสริมความกา้วหนา้ทางวิชาการ การวจิยัใน

สาขาวชิาต่างๆ ในระดบัสูงกวา่ปริญญาโทและประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง 

ข้อ 12 โครงสร้างของหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

12.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตและประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ให้มีจาํนวนหน่วยกิต รวม

ตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 

12.2 หลกัสูตรปริญญาโท  ให้มีจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดย

แบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน  คือ 
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 แผน ก เป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้การวจิยัโดยมีการทาํวิทยานิพนธ์  ดงัน้ี 

 แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์ไม่น ้อยกว่า  36 หน่วยกิต  และหลกัสูตรอาจ

กาํหนดให้ศึกษารายวิชาเพิ่มเติม หรือทาํกิจกรรมวิชาการอ่ืนเพิ่มข้ึนได ้

โดยไม่นบัหน่วยกิต แต่ตอ้งมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

 แบบ ก 2  ทาํวทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 18 หน่วยกิต และศึกษารายวชิาไม่นอ้ยกวา่ 12  

  หน่วยกิต ไม่เกิน 18 หน่วยกิต 

 แผน ข  เป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้การศึกษารายวชิาโดยไม่ตอ้งทาํวทิยานิพนธ์ แต่ตอ้งทาํ  สาร

นิพนธ์(การศึกษาอิสระ) ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต  

  ทั้งน้ี  สาขาวชิาใดเปิดสอนหลกัสูตรแผน ข จะตอ้งมีหลกัสูตร แผน ก ดว้ย  

 12.3 หลกัสูตรปริญญาเอก 

 ให้มีจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต สําหรับผูเ้ขา้ศึกษาท่ี

สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า และไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต สําหรับผูเ้ขา้ศึกษาท่ี

สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่าท่ีมีผลการเรียนดีมาก  หลกัสูตรน้ีมี  2  แบบ คือ 

 แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจยัโดยมีการทาํวิทยานิพนธ์ท่ีก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 

หลกัสูตรอาจกาํหนดให้มีการศึกษารายวิชาเพิ่มเติม หรือทาํกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มข้ึน

ได ้โดยไม่นบัหน่วยกิต แต่ตอ้งมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด ดงัน้ี 

 แบบ 1.1 ผูเ้ข้าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า จะต้องทาํ

วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต 

 แบบ 1.2  ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จะตอ้งทาํ 

   วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 72 หน่วยกิต 

 ทั้งน้ี  วทิยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และ แบบ 1.2 จะตอ้งมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกนั 

 แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพสูงและ

ก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางวชิาการและวชิาชีพ และมีการศึกษารายวชิาเพิ่มเติม ดงัน้ี 

 แบบ 2.1 ผูเ้ข้าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า จะต้องทาํ

วทิยานิพนธ์ไม่ นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต และศึกษารายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่ 12 

หน่วยกิต 

 แบบ 2.2  ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จะตอ้งทาํ 

  วทิยานิพนธ์ไม่ นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต    และศึกษารายวชิาอีก     

  ไม่ นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 

ทั้ งน้ี   วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐาน

เดียวกนั 
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ข้อ 13 ระยะเวลาการศึกษา 

 13.1 ระยะเวลาการศึกษาของแต่ละหลกัสูตรท่ีจดัแผนการศึกษาแบบเตม็เวลา 

13.1.1 ประกาศนียบตัรบณัฑิตและประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดไว้

ในหลกัสูตรแต่ไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 

13.1.2 ปริญญาโท ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร แต่ไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 

13.1.3 ปริญญาเอก ให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร สําหรับนกัศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี 

ให้มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา และนักศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท   ให้มี

ระยะเวลาการศึกษา ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

13.2 ระยะเวลาการศึกษาของแต่ละหลกัสูตรท่ีจดัแผนการศึกษาแบบไม่เตม็เวลา หรือท่ีจดัการศึกษา

แบบอ่ืนใหเ้ป็นไปตามขอ้ 13.1 

ข้อ 14 การประกนัคุณภาพ 

ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน ซ่ึงอย่างน้อย

ประกอบดว้ยประเด็นหลกั 4 ประเด็น คือ 

 14.1 การบริหารหลกัสูตร 

 14.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวจิยั 

 14.3 การสนบัสนุนและการใหค้าํแนะนาํนกัศึกษา 

 14.4 ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือ ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตและมีการ 

     ดาํเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมีภาระหน้าท่ีใน

การบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตร การติดตามการประเมินผล

หลกัสูตร และหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง แต่ละหลกัสูตรตอ้งจดัทาํรายงานการประเมินตนเองปีละ 1 

คร้ัง  เสนอต่อคณบดีตน้สังกดัและแจง้ใหบ้ณัฑิตวิทยาลยัทราบ 

ข้อ 15  การพฒันาหลกัสูตร  

15.1 ใหทุ้กหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั แสดงการปรับปรุงดชันีดา้นมาตรฐานและ      

คุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี และมีการประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตร

อยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

15.2 การพฒันาหลกัสูตร หรือจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีมีลกัษณะพิเศษนอกเหนือจากท่ี

ระบุไวใ้นระเบียบน้ี ให้ดําเนินการโดยจัดทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัยแล้วเสนอสภา

มหาวทิยาลยัเพื่อทราบ 
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หมวด  3 

อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการควบคุมการศึกษา 

ข้อ 16 อาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษา ประกอบดว้ย  

 16.1 อาจารยป์ระจาํ หมายถึง ขา้ราชการ พนกังาน หรือผูท่ี้มหาวิทยาลยัแต่งตั้งให้ปฏิบติังานใน

สังกดัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ทาํหนา้ท่ีหลกัดา้นการสอนและวิจยั และปฏิบติัหน้าท่ี  

เตม็เวลาตามภาระงานท่ีรับผดิชอบในหลกัสูตรท่ีเปิดสอน 

 16.2  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร หมายถึง อาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นหลกัในกระบวนการ       

จัดการศึกษาของหลักสูตร โดยทําหน้าท่ีอาจารย์ผู ้สอนและหรืออาจารย์ท่ีป รึกษา

วทิยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น  

 16.3  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร หมายถึง อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็น   

ผูรั้บผิดชอบในการบริหารจดัการเก่ียวกบัหลกัสูตร  การเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตร   

การติดตามประเมินผลหลกัสูตร และหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 16.4  อาจารยผ์ูส้อน หมายถึง ผูซ่ึ้งบณัฑิตวทิยาลยัแต่งตั้งจากอาจารยป์ระจาํหรืออาจารยพ์ิเศษ ให้

ทาํหนา้ท่ีสอนในรายวชิาหรือบางหวัขอ้ในแต่ละรายวชิา 

 16.5 อาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไป หมายถึง อาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจาํ

คณะตามคาํแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทาํหน้าท่ีให้คาํปรึกษาด้าน

การศึกษาและการจดัแผนการเรียนของนักศึกษาให้สอดคล้องกบัหลกัสูตรและ      แนว

ปฏิบติัต่างๆตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาของนกัศึกษาในเร่ืองอ่ืนตามความจาํเป็นและ  เหมาะสม 

โดยให้อาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไปทาํหนา้ท่ีจนกระทัง่นกัศึกษามีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลกั หรืออาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ 

16.6 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั (Major advisor) หมายถึง อาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการประจาํคณะตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ให้รับผดิชอบ

กระบวนการเรียนรู้เพื่อวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเคา้โครง การ

ให้คาํแนะนาํและควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความกา้วหน้าและการสอบวิทยานิพนธ์ของ

นกัศึกษา 

 16.7  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) หมายถึง อาจารยป์ระจาํ หรือ อาจารยพ์ิเศษ

ท่ีได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจาํคณะตามคาํแนะนําของคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตร เพื่อทาํหนา้ท่ีร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ในการพิจารณาเคา้โครง 

รวมทั้ งช่วยเหลือให้คาํแนะนําและควบคุมดูแลการทาํวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของ

นกัศึกษา 
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 16.8  อาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ หมายถึง อาจารยป์ระจาํท่ีได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ

ประจาํคณะตามคาํแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรืออาจารย์ท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์หลกัตามขอ้ 16.6 ให้รับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้เพื่อสารนิพนธ์ของนกัศึกษา

เฉพาะราย รวมทั้งการประเมินความกา้วหนา้และการสอบสารนิพนธ์ของนกัศึกษา 

 16.9  ผูท้รงคุณวุฒิ    หมายถึง   ผู ้ท่ี มิได้เป็นอาจารย์ประจาํ   ให้ทําหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา       

วิทยานิพนธ์ร่วม หรือสอน ในกรณีท่ีเป็นสาขาวิชาท่ีขาดแคลนและมีความจาํเป็นอยา่งยิ่ง 

สามารถเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ โดยอนุโลมผูท้รงคุณวุฒิต้องได้รับ

แต่งตั้งโดยบณัฑิตวทิยาลยั 

16.10 ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง ผูท่ี้มิไดเ้ป็นอาจารยป์ระจาํ ใหท้าํหนา้ท่ีบางส่วนในการเรียนการ

สอนระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู ้ท่ีได้รับแต่งตั้ งนั้ นไม่มีคุณวุฒิทางการศึกษาและหรือ

ตาํแหน่งทางวิชาการตามท่ีกาํหนดในหน้าท่ีนั้นๆ แต่มีความเช่ียวชาญ หรือความชาํนาญ

เฉพาะท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งโดยตรงต่อหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายนั้นๆ ทั้งน้ีหากจะแต่งตั้ง

ใหเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์

สูงในสาขาวิชานั้นๆ เป็นท่ียอมรับในระดบัหน่วยงานหรือกระทรวงหรือวงการวิชาชีพ    

ด้านนั้ นๆ  เทียบได้ไม่ตํ่ ากว่าระดับ  9 ข้ึนไป  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด แต่หากจะแต่งตั้งให้

เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจาํมหาวิทยาลัยเท่านั้ น

ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะตอ้งไดรั้บแต่งตั้งโดยบณัฑิตวทิยาลยั 

 16.11  อาจารยพ์ิเศษ หมายถึง ผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลยั 

ใหท้าํหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา 

ข้อ 17  คุณสมบติัอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจาํและมีคุณสมบติัไม่ตํ่ากวา่คุณสมบติัของการเป็นอาจารยผ์ูส้อนตาระดบัของ

หลกัสูตรนั้นๆ 

ข้อ 18  คุณสมบติัอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

18.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต หลกัสูตรปริญญาโท และหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต-   

ชั้นสูง ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ

เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิาท่ีสอนหรือสาขาวิชา  ท่ี

สัมพนัธ์กนั จาํนวนอยา่งนอ้ย 3 คน 

18.2 หลกัสูตรปริญญาเอก ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่าหรือเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าศาสตราจารยใ์นสาขาวิชาท่ีสอนหรือ

สาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั จาํนวนอยา่งนอ้ย 3 คน 
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ข้อ 19  การบริหารจดัการหลกัสูตร  

19.1 ใหบ้ริหารหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามปรัชญา วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของหลกัสูตร และตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากภาควชิาหรือตามท่ีคณะกาํหนด 

19.2 ให้แต่ละหลกัสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  ซ่ึงประกอบด้วยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ  

หลกัสูตรตามขอ้ 18 และอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกาํหนด 

ข้อ 20 คณะอาจกาํหนดให้คณะกรรมการประจาํคณะ หรือ คณะกรรมการจาํนวนตามความเหมาะสมทาํ

หน้าท่ีกาํกบัดูแลคุณภาพ การบริหารจดัการหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาทุกหลกัสูตร กาํหนดองค์ประกอบ 

อาํนาจหนา้ท่ี การครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรของคณะนั้นๆ 

ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละคณะ 

ข้อ 21  คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อน  

 21.1  หลกัสูตรปริญญาโท หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต และหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต   

ชั้นสูง ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจาํ หรือ ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยั ท่ีมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารยใ์น

สาขาวชิานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและการทาํวิจยัท่ี

มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจาํคณะ 

 21.2  หลกัสูตรปริญญาเอก ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจาํ หรือ ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยั ท่ีมี  

คุณวุฒิไม่ตํ่ากวา่ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากวา่รอง

ศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ด้านการ

สอนและการทาํวิจยัท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจาํคณะ 

ข้อ 22  คุณสมบติัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  

 22.1 อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั  

เป็นอาจารยป์ระจาํ มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่

ตํ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์

ในการทําวิจัยท่ี มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจาํคณะ 

  ในก รณี ท่ี มี ความ จํา เป็ น  คณ บ ดีบัณ ฑิ ตวิท ยาลัยโดยค วาม เห็ น ชอบ ของ

คณะกรรมการประจาํบณัฑิตวิทยาลยัอาจแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิ หรือแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะท่ี

เป็นบุคลากรประจาํมหาวิทยาลยัท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆ ให้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา

วทิยานิพนธ์หลกัได ้ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 
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 22.2 อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  

เป็นอาจารย์ประจํา หรือผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ     

เทียบเท่าหรือเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจาํคณะ ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นและ

เหมาะสม อาจแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมก็ได ้

ข้อ 23 ภาระงานของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 

 อาจารยป์ระจาํ 1 คน ให้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดบัปริญญาโท

และหรือปริญญาเอกได้ไม่เกิน 5 คน หรือเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทไม่เกิน 15 คน หากเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาทั้ งวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ให้คิดสัดส่วน

จาํนวนนกัศึกษาท่ีทาํวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบไดก้บัจาํนวนนกัศึกษาท่ีทาํสารนิพนธ์ 3 คน ทั้งน้ีให้

นบัรวมนกัศึกษาท่ียงัไม่สาํเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลาเดียวกนั 

 หากหลกัสูตรใดมีอาจารยป์ระจาํท่ีมีศกัยภาพพร้อมท่ีจะดูแลนกัศึกษาท่ีทาํวิทยานิพนธ์ได้

มากกว่า 5 คน อาจขอขยายเพิ่มข้ึนไดแ้ต่ตอ้งไม่เกิน 10 คน ทั้งน้ีให้เป็นไปตามท่ีบณัฑิตวิทยาลยั

กาํหนด 

ข้อ 24 คณะกรรมการสอบวดัคุณสมบัติ  

 คณะกรรมการสอบวดัคุณสมบติั ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจาํคณะ มีจาํนวน

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเป็นประธาน  

อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยป์ระจาํเป็นกรรมการ 

ข้อ 25     คณะกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ 

 คณะกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร   หลกัสูตร  

มีจาํนวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน  ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 

อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) อาจารยป์ระจาํ และหรือผูท้รงคุณวฒิุ เป็นกรรมการ 

ข้อ 26 คณะกรรมการสอบประมวลความรอบรู้ 

 คณะกรรมการสอบประมวลความรอบรู้ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   

มีหน้าท่ีสอบประมวลความรอบรู้ มีจ ํานวนกรรมการไม่น้อยกว่า  3  คน   แต่ไม่ เกิน   5  คน  

ประกอบด้วยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์  และหรืออาจารยร์ะดับบณัฑิตศึกษา  

และ หรือผูท้รงคุณวฒิุ 

ข้อ 27 คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์  

 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไดรั้บแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจาํคณะ ตามคาํแนะนาํของ

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีจาํนวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน  แต่ไม่เกิน 5 คน  ประกอบด้วย  
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ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยั ซ่ึงไม่ได้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า 1 คน 

อาจารยป์ระจาํซ่ึงไม่ได้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 1 คน และอาจารยท่ี์ปรึกษา

วทิยานิพนธ์หลกั ทั้งน้ีอาจแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) เป็นกรรมการสอบดว้ยก็ได ้

และเม่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แลว้ให้แจง้บณัฑิตวิทยาลยัทราบ 

 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ตอ้งไม่เป็น

ประธานคณะกรรมการสอบ และตอ้งเขา้สอบวิทยานิพนธ์ดว้ยทุกคร้ัง 

 อาจารยป์ระจาํและผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยั ท่ีเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ตอ้งมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์น

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 ในกรณีท่ีมีความจาํเป็น คณะกรรมการประจาํคณะตามคาํแนะนําของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรอาจแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเป็นกรรมการสอบได้ ทั้ งน้ีให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย

กาํหนด 

ข้อ 28 คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ 

 คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีจาํนวน

กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ย อาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ และอาจารย์

ประจํา หรือ  ผู ้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 2 คน  โดยให้กรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธาน

คณะกรรมการสอบ 

  ทั้งน้ี คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ชุดหน่ึง อาจทาํหน้าท่ีสอบสารนิพนธ์ของนักศึกษาได้

มากกวา่ 1 คน 

หมวด  4 

การรับเข้าศึกษา 

 

ข้อ 29 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

 29.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต 

ผูเ้ขา้ศึกษาตอ้งเป็นผูส้ําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด และมีคุณสมบติั

อ่ืนเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

 29.2 หลกัสูตรปริญญาโท 

ผูเ้ขา้ศึกษาตอ้งเป็นผูส้ําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท ่า ตามที่หลกัสูตรกําหนด  และมี

คุณสมบติัอ่ืนเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และบณัฑิตวิทยาลยักาํหนด 

 29.3 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง 
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ผูเ้ขา้ศึกษาตอ้งเป็นผูส้ําเร็จปริญญาโทหรือเทียบเท่า ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด และมีคุณสมบติั

อ่ืนเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

 29.4 หลกัสูตรปริญญาเอก 

 29.4.1 ผูเ้ขา้ศึกษาตอ้งเป็นผูส้ําเร็จปริญญาโทหรือเทียบเท่า ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด และมี        

คุณสมบติัอ่ืนเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และบณัฑิตวิทยาลยักาํหนด 

หรือ 

 29.4.2  ผู ้เข้าศึกษาต้องเป็นผู ้สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาเดียวกันหรือ   

สาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กันกับหลักสูตรท่ีเข้าศึกษา โดยมีผลการเรียนดีมาก และมีพื้น

ความรู้ความสามารถและศกัยภาพเพียงพอท่ีจะทาํวิทยานิพนธ์ได ้หรือมีคุณสมบติั

อ่ืนเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ 30 การรับสมคัร 

  ใบสมคัร ระยะเวลาสมคัร หลกัฐานประกอบและเง่ือนไขอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามท่ีบณัฑิตวิทยาลัย

กาํหนด  

ข้อ 31 การรับเขา้ศึกษา 

31.1 จาํนวนนกัศึกษาท่ีจะรับในแต่ละสาขาวชิา ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากมหาวทิยาลยั 

31.2 คณะเป็นผูพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรในการคดัเลือก

ผูส้มคัรท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 29 เขา้เป็นนกัศึกษา โดยมีการทดสอบความรู้ หรือวิธีการอ่ืนใด

ตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

31.3 คณะอาจพิจารณาคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัตามขอ้ 29 เขา้มาทดลองศึกษา โดยมีเง่ือนไขเฉพาะ

รายดงัน้ี 

 31.3.1 ผูท้ดลองศึกษาในหลักสูตรท่ีศึกษารายวิชาและทาํวิทยานิพนธ์ หรือศึกษาเฉพาะ

รายวิชาอยา่งเดียว ในภาคการศึกษาแรกจะตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลกัสูตร

ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต และสอบให้ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากวา่ 3.00 

หรือ 

 31.3.2 ผูท้ดลองศึกษาในหลักสูตรท่ีศึกษาเฉพาะทาํวิทยานิพนธ์ ในภาคการศึกษาแรก

จะต้องมีความก้าวหน้าในการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ได้ผลเป็นท่ีพอใจโดยได้

สัญลกัษณ์ P ตามจาํนวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียน หรือ 

 31.3.3 เง่ือนไขอ่ืนๆ ตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

 31.4 คณะอาจพิจารณารับผูมี้พื้นฐานความรู้ไม่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าเขา้ศึกษาหรือ

วจิยั โดยไม่รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรของมหาวทิยาลยัไดเ้ป็นกรณีพิเศษ 

 31.5 บณัฑิตวทิยาลยัอาจพิจารณารับบุคคลท่ีคณะรับเขา้เป็นผูร่้วมเรียนตามระเบียบมหาวทิยาลยั 
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  สงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาของผูร่้วมเรียน 

 31.6 กรณีผูส้มคัรกาํลงัรอผลการศึกษา การรับเขา้ศึกษาจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือผูส้มคัรไดน้าํหลกัฐาน

มาแสดงวา่สาํเร็จการศึกษาแลว้ และมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

ข้อ 32 การรายงานตัวและขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษา 

  การรายงานตวัและข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ 33 ประเภทของนักศึกษา แบ่งเป็น 3 ประเภทคือ 

33.1 นักศึกษาสามัญ  คือ  บุคคลท่ีบัณ ฑิ ตวิทยาลัยรับ เข้าเป็นนักศึกษาตามข้อ  31 .2  หรือ        

นกัศึกษาทดลองศึกษาท่ีผา่นเง่ือนไขตามขอ้ 31.3   

33.2 นกัศึกษาทดลองศึกษา คือ บุคคลท่ีบณัฑิตวทิยาลยัรับเขา้เป็นนกัศึกษาตามขอ้ 31.3  

33.3 นกัศึกษาพิเศษ คือ บุคคลท่ีบณัฑิตวทิยาลยัรับเขา้เป็นนกัศึกษาตามขอ้ 31.4 

 

หมวด  5 

การลงทะเบียนเรียน 

 

ข้อ 34 การลงทะเบียนเรียน 

 34.1 การลงทะเบียนเรียนแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

 34.1.1 การลงทะเบียนโดยนบัหน่วยกิตและคิดค่าคะแนน (Credit) 

 34.1.2 การลงทะเบียนโดยไม่นบัหน่วยกิต (Audit) 

 34.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไปหรืออาจารย์

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั แลว้แต่กรณี 

 34.3 การลงทะเบียนเรียน ตอ้งเป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลยั 

 34.4 จาํนวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

อาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไป หรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี การลงทะเบียน

เรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติให้นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน 15  หน่วยกิต 

 34.5 นกัศึกษาทดลองศึกษาตามขอ้ 33.2 ตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวชิาในหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่  6 หน่วยกิต  

 34.6 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซํ้ ารายวิชาท่ีเคยลงทะเบียนเรียน และไดรั้บผลการเรียนตั้งแต่

ระดบัคะแนน B  ข้ึนไปแลว้มิได ้

 34.7 นกัศึกษาจะลงทะเบียนเรียนวชิาวทิยานิพนธ์ไดเ้ม่ือมีอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัแลว้ 

 34.8 การลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์ ตอ้งลงทะเบียนเรียนให้ครบหน่วยกิตทั้งหมด ภายใน      

ภาคการศึกษาท่ีสอบวิทยานิพนธ์ ทั้งน้ี นกัศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์เพิ่มให้
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ครบหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ได ้หลงัพน้กาํหนดการเพิ่มและถอนรายวิชา โดยไดรั้บอนุมติัจาก

คณบดีบณัฑิตวทิยาลยัเพื่อใหส้ามารถสอบวทิยานิพนธ์ไดใ้นภาคการศึกษานั้น 

 34.9 กรณีท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวชิาครบถว้นตามหลกัสูตรกาํหนดแลว้ และอยูร่ะหวา่ง

การทาํวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือรอสอบประมวลความรอบรู้ นกัศึกษาจะตอ้ง

รักษาสถานภาพการเป็นนกัศึกษา และชาํระค่าธรรมเนียมตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ 35 การเพิ่มและการถอนรายวชิา 

35.1 การเพิ่มและการถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด ยกเวน้วิชาวิทยานิพนธ์ให้

เป็นไปตาม ขอ้ 34.8 

35.2 การเพิ่มและถอนรายวิชาจะกระทาํได้โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไป 

หรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั แลว้แต่กรณี และแจง้ใหอ้าจารยผ์ูส้อนทราบ 

ข้อ 36 การเปลีย่นแผนการศึกษา 

 นักศึกษาสามัญอาจขอเปล่ียนแผนการศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณ ะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจาํคณะ และแจ้งให้บัณฑิต

วทิยาลยัทราบ 

ข้อ 37  การย้ายสาขาวชิา 

 นกัศึกษาสามญัขอยา้ยสาขาวชิาโดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

37.1 นักศึกษาอาจขอยา้ยสาขาวิชาได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํคณะ   

และไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

37.2 การขอยา้ยสาขาวิชา จะกระทาํไดต่้อเม่ือนกัศึกษาเขา้ศึกษาในสาขาวิชาเดิมมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 

1 ภาคการศึกษา 

37.3 การเทียบโอนและการโอนรายวชิา ใหเ้ป็นไปตามขอ้ 40 

ข้อ 38  การเปลีย่นระดับการศึกษา 

 38.1 นักศึกษาอาจขอเปล่ียนระดับการศึกษาจากระดับปริญญาโทเป็นระดับปริญญาเอก หรือ    

กลบักนัไดใ้นสาขาวิชาเดียวกนั โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

และคณะกรรมการประจาํคณะ และไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัโดยมีหลกัเกณฑ์

ดงัต่อไปน้ี 

38.1.1  นกัศึกษาในหลกัสูตรระดบัปริญญาโทแผน ก ในสาขาเดียวกนักบัหลกัสูตรปริญญาเอก 

ท่ีสอบผ่านการสอบวดัคุณสมบัติซ่ึงจัดข้ึนสําหรับนักศึกษาในหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอกอาจไดรั้บการพิจารณาเขา้ศึกษาในระดบัปริญญาเอกได ้โดยนักศึกษา

หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 1 จะตอ้งมีผลงานวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ ท่ีมีศกัยภาพท่ีจะ

พฒันาให้เป็นวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรระดับปริญญาเอกได้ หรือในกรณีท่ีเป็น      
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นักศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2  จะต้องศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 12 

หน่วยกิต และไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากวา่ 3.50  

38.1.2 นักศึกษาในหลกัสูตรระดบัปริญญาเอกท่ีไม่สามารถสอบผ่านการสอบวดัคุณสมบติั

การสอบวทิยานิพนธ์  อาจไดรั้บการพิจารณาเขา้ศึกษาในระดบัปริญญาโทได ้

38.1.3 การเปล่ียนระดบัการศึกษาจะกระทาํไดเ้พียง 1 คร้ัง เท่านั้น 

 38.2 การเปล่ียนระดบัการศึกษาท่ีนอกเหนือจากขอ้ 38.1 ใหเ้ป็นไปตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ 39 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอืน่ 

 39.1 บัณฑิตวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีสังกัดสถาบันอ่ืนทั้ งภายในและ

ต่างป ระเท ศเป็ น นัก ศึกษ าของบัณ ฑิ ตวิท ยาลัยโดยได้รับ ความเห็ น ชอบ จากคณ ะ

กรรมการบริหารหลกัสูตรและคณะกรรมการประจาํคณะ และไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิต

วทิยาลยั 

 39.2 การเทียบโอนวชิาเรียนและการโอนหน่วยกิต ตอ้งมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

 39.2.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเท่าท่ี

กระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีอาํนาจตามกฎหมายรับรอง 

 39.2.2 เป็นรายวชิาหรือกลุ่มรายวิชาในหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ท่ีมีเน้ือหาสาระไม่นอ้ย

กวา่สามในส่ีของรายวชิาหรือกลุ่มรายวชิาท่ีขอเทียบ 

 39.2.3 เป็นรายวชิาหรือกลุ่มรายวชิาท่ีมีผลการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ระดบัคะแนน B หรือเทียบเท่า 

หรือสัญลกัษณ์ S 

 39.2.4   ใหมี้การเทียบรายวชิาและโอนหน่วยกิตไดไ้ม่เกินหน่ึงในสามของจาํนวนหน่วยกิต 

  รวมของหลกัสูตรท่ีรับโอน 

 39.2.5 รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีเทียบโอน  จะไม่นาํผลการศึกษามาคาํนวณแตม้ระดับ

คะแนนเฉล่ียสะสม 

 39.2.6   ใชเ้วลาศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัอยา่งนอ้ย 1 ปีการศึกษาและลงทะเบียนรายวชิา หรือ

เรียนวทิยานิพนธ์ตามหลกัสูตรท่ีเขา้ศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต  

39.2.7 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัเปิดหลกัสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเขา้ศึกษาได้ไม่เกินกว่า

ชั้นปีและภาคการศึกษาท่ีไดรั้บอนุญาตให้มีนกัศึกษาเรียนอยู่ตามหลกัสูตรท่ีไดรั้บ

ความเห็นชอบแลว้ 

ข้อ 40 การยกเว้นหรือการเทยีบโอนหน่วยกติรายวชิา 

 มหาวิทยาลยัอาจยกเวน้หรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาให้นักศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท่ี

สามารถวดัมาตรฐานไดจ้ากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หรือสถาบนัอ่ืนทั้ง   ภายในและต่างประเทศ โดย
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นกัศึกษาตอ้งศึกษาให้ครบตามจาํนวนหน่วยกิตท่ีกาํหนดไวใ้นเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรและมีหลกัเกณฑ์

ดงัต่อไปน้ี 

 40.1 รายวิชาท่ีอาจไดรั้บการเทียบโอน ตอ้งเป็นรายวิชาระดบับณัฑิตศึกษาและวิทยานิพนธ์ และ

ได้ศึกษามาแล้วไม่เกิน 3 ปี   โดยไดผ้ลการศึกษาเป็นสัญลกัษณ์  P  หรือ  S  หรือไม่ตํ่ากว่า

ระดบัคะแนน B  หรือเทียบเท่า 

 40.2 กรณีรายวชิาท่ีเคยศึกษาในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ 39.2.2 และ 39.2.3 

และใหน้าํผลการศึกษารายวชิาท่ีไดรั้บการเทียบโอนมาคิดเป็นแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 

40.3 รายวิชาและจาํนวนหน่วยกิตท่ีไดรั้บการยกเวน้หรือเทียบโอนให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ  

กรรมการบริหารหลกัสูตรและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํคณะ 

40.4 การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและหรือการศึกษาตาม

อธัยาศยั ให้อยูใ่นดุลยพินิจของบณัฑิตวทิยาลยั ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การเทียบโอน

ผลการเรียนระดบัปริญญาเขา้สู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการเทียบโอน

ผลการเรียนระดบัปริญญาของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ข้อ 41 การโอนหน่วยกติ 

 41.1 นักศึกษาอาจได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการประจาํคณะให้ไปเรียนรายวิชาท่ีเปิดสอนใน

สถาบนัอ่ืนทั้งภายในและต่างประเทศ โดยลงทะเบียนเรียนเพื่อหน่วยกิต แลว้นาํมาเทียบโอน

หน่วยกิตในหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาเพื่อนบัเป็นหน่วยกิตสะสมของนกัศึกษาได ้

 41.2 รายวชิาท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนตามขอ้ 41.1 ใหเ้ป็นไปตามขอ้แนะนาํเก่ียวกบัแนวปฏิบติั

ท่ีดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

หมวด  6 

การวดัและประเมินผลการศึกษา 

 

ข้อ 42 การสอบในระดบับณัฑิตศึกษา มีดงัน้ี 

42.1 การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) เป็นการสอบความรู้ความสามารถท่ี

จะนาํหลกัวชิาและประสบการณ์การเรียน หรือการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 

42.2 การสอบวิทยานิพนธ์  เป็นการสอบเพื่อวดัความรู้ความสามารถของนักศึกษา ในการทาํวิจยั

เพื่อวิทยานิพนธ์ ความรอบรู้ในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีทาํการวิจยั ความสามารถในการ

นาํเสนอผลงานทั้งดา้นการพดู การเขียน และการตอบคาํถาม 
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42.3 การสอบสารนิพนธ์ เป็นการสอบเพื่อประเมินผลงานการศึกษาอิสระของนกัศึกษาในหลกัสูตร

ปริญญาโท แผน ข 

42.4 การสอบวดัคุณสมบติั เป็นการสอบเพื่อประเมินความรู้พื้นฐาน ความพร้อม ความสามารถและ

ศกัยภาพของนักศึกษาหลกัสูตรปริญญาเอก และเพื่อวดัว่านักศึกษามีความพร้อมในการทาํ

วทิยานิพนธ์ในระดบัปริญญาเอก 

42.5 การสอบภาษาต่างประเทศ  เป็นการสอบเทียบความรู้ความสามารถภาษาต่างประเทศของ

นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 

  การสอบตามขอ้  42.1- 42.5 ใหเ้ป็นไปตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ 43 การประเมินผลรายวชิา วทิยานิพนธ์ และสารนิพนธ์  

รายวิชาท่ีมีการประเมินผลเป็นระดบัคะแนน ให้มีค่าระดบัคะแนน (Grade) ตามความหมาย และค่า

ระดบัคะแนนดงัต่อไปน้ี  

ระดบัคะแนน ความหมาย ค่าระดบัคะแนน 

(ต่อหน่ึงหน่วยกิต) 

 A ดีเยีย่ม  (Excellent)  4.0 

 B+ ดีมาก   (Very Good)  3.5 

 B    ดี   (Good)  3.0 

 C+ พอใช ้ (Fairly Good)     2.5 

 C ปานกลาง (Fair)   2.0 

 D+ อ่อน  (Poor)   1.5 

 D
 อ่อนมาก  (Very Poor)    1.0 

 E ตก   (Fail)  0.0 
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 ผลการศึกษาอาจแสดงดว้ยสัญลกัษณ์และความหมายอ่ืนไดด้งัต่อไปน้ี 

สัญลกัษณ์ ความหมาย 

S ผล ก ารเรียน ห รือก ารส อบ เป็ น ท่ี พ อใจ    (Satisfactory)  ใช้สํ าห รับ     

รายวิชาท่ีกาํหนดให้มีการประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนน หรือรายวิชา

ปรับพื้นฐาน หรือรายวชิาวทิยานิพนธ์  หรือสารนิพนธ์  

U ผลการเรียนหรือการสอบยงัไม่เป็นท่ีพอใจ (Unsatisfactory) ใช้สําหรับ

รายวิชาท่ีกาํหนดให้มีการประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนนหรือรายวิชา

ปรับพื้นฐานหรือรายวชิาวทิยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์   

X ผลการเรียนหรือการสอบอยูใ่นระดบัคะแนนดีเด่น (Excellent) ใชส้ําหรับ

รายวชิาวทิยานิพนธ์  หรือสารนิพนธ์   

I การวดัผลยงัไม่สมบูรณ์ (Incomplete)  ใช้ในกรณีนกัศึกษาปฏิบติังานไม่

ครบภายในเวลาท่ีกําหนดไวห้รือขาดสอบ โดยมีเหตุสุดวิสัย       บาง

ประการจะตอ้งมีการแกไ้ขให้เป็นระดบัคะแนนภายใน 6 สัปดาห์แรกของ

ภาคการศึกษาถดัไปท่ีนกัศึกษาผูน้ั้นลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นมหาวิทยาลยั

จะเปล่ียนสัญลกัษณ์ I ใหเ้ป็นระดบัคะแนน E  โดยทนัที 

P การเรียน หรือการวิจยั หรือการทาํวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ท่ียงัมี

ความต่อเน่ืองอยู ่   (In  progress) และมีความกา้วหนา้เป็นท่ีน่าพอใจ 

N การเรียน หรือการวิจยั หรือการทาํวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ท่ียงัมี

ความต่อเน่ืองอยู่แต่ไม่มีความกา้วหน้าหรือไม่เป็นท่ีพอใจ (No progress)  

ในกรณีไดส้ัญลกัษณ์ N  นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียนซํ้ าในหน่วยกิตท่ี

ไดส้ญัลกัษณ์ N 

W การถอนรายวชิาโดยไดรั้บอนุมติั  (Withdrawn with permission) 

ข้อ 44 การประเมินผลการศึกษา 

 44.1 ให้มีการประเมินผลการศึกษาเม่ือส้ินภาคการศึกษา ยกเวน้วิชาวิทยานิพนธ์ หรือวิชาสาร

นิพนธ์ ใหมี้การประเมินผลไดก่้อนส้ินภาคการศึกษา 

 44.2 ในการนบัจาํนวนหน่วยกิตให้ครบตามหลกัสูตรนั้น ให้นบัหน่วยกิตจากรายวิชาท่ีนกัศึกษา      

ลงทะเบียนเรียนเพื่อหน่วยกิต และได้ผลการศึกษาเป็นระดบัคะแนน  A, B+, B, C+, C หรือ 

สัญลกัษณ์  S หรือสัญลกัษณ์ X ในกรณีท่ีหลกัสูตรกาํหนดรายวิชาปรับพื้นฐานไวใ้ห้เรียน  

โดยไม่นบัเป็นหน่วยกิตสะสมของหลกัสูตร นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมรายวชิา

ดงักล่าวใหค้รบถว้น  และจะตอ้งไดส้ัญลกัษณ์  S  
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  ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนแต่ละรายวิชามากกว่า 1 คร้ัง ให้นับจาํนวนหน่วยกิตของ

รายวิชานั้ นเป็นหน่วยกิตสะสมตามหลักสูตรได้เพียงคร้ังเดียวโดยพิจารณาจากการวดัและประเมินผลคร้ัง

หลงัสุด แต่ใหน้าํผลการศึกษาและหน่วยกิตทุกคร้ังมาคาํนวณแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 

  ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งเรียนรายวิชาของหลกัสูตรปริญญาตรีในบางสาขาเพื่อสนบัสนุน รายวชิา

ตามแผนการเรียนท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร ใหน้บัจาํนวนหน่วยกิตของรายวชิาระดบัหมายเลข 300 ข้ึนไปได้

ไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

 44.3 เม่ือส้ินภาคการศึกษาหน่ึงๆ มหาวิทยาลยัจะประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนท่ีได ้       

ลงทะเบียนเรียน โดยคาํนวณผลตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

 44.3.1 หน่วยจุดของรายวชิาหน่ึงๆ คือ ผลคูณระหวา่งจาํนวนหน่วยกิตกบัค่าระดบัคะแนนท่ี

ไดจ้ากการประเมินผลรายวชิานั้น 

 44.3.2 แตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียประจาํภาค คือ ค่าผลรวมของหน่วยจุดของทุกรายวิชาท่ีได้

ศึกษาในภาคการศึกษานั้นหารดว้ยหน่วยกิตรวมของรายวิชาดงักล่าว เฉพาะรายวชิา

ท่ีมีการประเมินผลเป็นระดบัคะแนน 

 44.3.3 แตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม คือ ค่าผลรวมของหน่วยจุดของทุกรายวิชาท่ีไดศึ้กษา

มาตั้ งแต่เร่ิมเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยหารด้วยจาํนวนหน่วยกิตรวมของรายวิชา

ดงักล่าว เฉพาะรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเป็นระดบัคะแนน และในกรณีท่ีมีการเรียน

รายวิชาใดมากกว่าหน่ึงคร้ัง ก็ให้นาํผลการศึกษา และหน่วยกิตทุกคร้ังมาคาํนวณ

แตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมดว้ย 

 44.3.4 แตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียประจาํภาคและแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม ใหค้าํนวณเป็น

ค่าท่ีมีเลขทศนิยม 2 ตาํแหน่ง โดยไม่มีการปัดเศษจากทศนิยมตาํแหน่งท่ี 3 

 44.3.5 ในกรณีท่ีนักศึกษาได้สัญลกัษณ์ I ในรายวิชาท่ีมีการวดัและประเมินผลเป็นระดบั

คะแนนให้รอการคาํนวณแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียประจาํภาคและแตม้ระดบัคะแนน

เฉล่ียสะสมไวก่้อน จนกวา่สัญลกัษณ์ I จะเปล่ียนเป็นอยา่งอ่ืน 
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หมวด  7 

การทาํวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 

ข้อ 45  การทาํวทิยานิพนธ์ 

 45.1 การเสนอโครงร่างวทิยานิพนธ์ 

45.1.1 นกัศึกษาหลกัสูตรระดบัปริญญาโท จะเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ไดเ้ม่ือมีอาจารย์

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัแลว้ 

45.1.2 นกัศึกษาหลกัสูตรระดบัปริญญาเอกจะเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ไดเ้ม่ือมีอาจารย์

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัแลว้ 

45.1.3 การพิจารณาโครงร่างวทิยานิพนธ์ ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีคณะกรรมการประจาํ

คณะกาํหนด 

 45.2 การขอเปล่ียนแปลงโครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีคณะกรรมการประจาํ

คณะกาํหนด 

ข้อ 46 การทําสารนิพนธ์ มีความมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้การศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเอง โดยให ้         

นกัศึกษาไดท้าํเป็นรายบุคคล สําหรับแนวปฏิบติัอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประจาํคณะ

กาํหนด 

ข้อ 47 การประเมินผลความก้าวหน้าในการทาํวทิยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 

47.1 การประเมินผลความก้าวหน้าในการทาํวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ตอ้งกระทาํในทุกภาค

การศึกษา 

47.2 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์มีหนา้ท่ีในการประเมินผลความกา้วหนา้ในการ

ทําวิท ยานิพ นธ์ห รือส ารนิพ นธ์ของนัก ศึกษา  และรายงานผลการประเมินต่อคณ ะ

กรรมการบริหารหลกัสูตรและคณะกรรมการประจาํคณะ  

47.3 ใช้สัญลกัษณ์ P (In progress) สําหรับ ผลการประเมินความก้าวหน้าในการทาํวิทยานิพนธ์

หรือสารนิพนธ์ของนกัศึกษาเป็นท่ีพอใจ โดยระบุจาํนวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์

ท่ีไดรั้บการประเมินให้ไดส้ัญลกัษณ์ P ของนกัศึกษาแต่ละคนในแต่ละภาคการศึกษานั้น และใช้

สัญลกัษณ์ N (No progress) สําหรับผลการประเมินท่ีไม่มีความกา้วหนา้ หรือไม่เป็นท่ีพอใจ แต่

ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินจาํนวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียน และผลการศึกษาเป็นดงัน้ี 

47.1.1 ให้สัญลกัษณ์ P หรือ N ในกรณีท่ียงัไม่สามารถจดัการวดัผลของรายวิชาไดใ้นภาค

การศึกษานั้น 

47.1.2 การให้สัญลักษณ์ P หรือ N  อาจให้ได้ตามสัดส่วนของความก้าวหน้าในการทํา

วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ แนวปฏิบติัในการประเมินความก้าวหน้าในการทาํ

วิทยานิพนธ์ให้จดัทาํเป็นประกาศของคณะ และหากนกัศึกษายงัไม่ไดรั้บการอนุมติั
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โครงร่างวิทยานิพนธ์ จะประเมินผลให้สัญลกัษณ์ P  ไดไ้ม่เกินคร่ึงหน่ึงของจาํนวน

หน่วยกิตวทิยานิพนธ์ตามหลกัสูตร  

47.1.3 ให้สัญลกัษณ์ S หรือ U  หรือ X ในกรณีท่ีมีการประเมินผล หรือสอบวิทยานิพนธ์

หรือสารนิพนธ์ เรียบร้อยแลว้ ภายในภาคการศึกษานั้น ๆ   

 47.4 รายวชิาท่ีใชเ้วลาเรียนเกิน 1 ภาคการศึกษา ใหมี้การประเมินผลเป็นดงัน้ี 

47.4.1 ให้สัญลักษณ์ P หรือ N  ในกรณีท่ียงัไม่สามารถจดัการวดัผลของรายวิชาในภาค

การศึกษานั้น 

47.4.2 ใหมี้การประเมินเป็นระดบัคะแนนตามขอ้ 43 

ข้อ 48 ในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ เปล่ียนหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ซ่ึงมีผลต่อการ

เปล่ียนแปลงสาระสาํคญัของเน้ือหาวทิยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ให้อาจารยที์่ปรึกษาประเมินจาํนวน หน่วย

กิต จากหวัขอ้เดิมที่สามารถนาํไปใชก้บัหวัขอ้ใหม่ได ้แต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนหน่วยกิตที่ผา่นในหวัขอ้เดิม 

ทั้งน้ีให้นับจาํนวนหน่วยกิตดงักล่าว เป็นจาํนวนหน่วยกิตท่ีผ่านไดส้ัญลกัษณ์ P ซ่ึงสามารถนาํมานับเพื่อ

สําเร็จการศึกษ าตามห ลักสู ตรได้  โดยต้องได้ รับ อนุ มัติจากคณ บ ดีโดยความเห็ นชอบ จากคณ ะ

กรรมการบริหารหลกัสูตร  

ข้อ 49 การสอบวทิยานิพนธ์  

49.1 การสอบวิทยานิพนธ์ประกอบดว้ยการตรวจ อ่านวิทยานิพนธ์ การทดสอบความรู้นกัศึกษา

ดว้ยการซกัถาม หรือดว้ยวธีิการอ่ืน ๆ จึงถือวา่การสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ 

49.2 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสามารถส่งผลการประเมิน การให ้       

คาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะดว้ยเอกสาร โดยประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็น          

ผูน้าํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในวนัสอบ หรืออาจสอบโดย

วธีิการใชเ้ครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

49.3 การดาํเนินการสอบวทิยานิพนธ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ 50 การส่งวทิยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

  การส่งวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ 51  การสอบสารนิพนธ์         

   การสอบสารนิพนธ์ประกอบดว้ยการตรวจ อ่านสารนิพนธ์ การทดสอบความรู้นกัศึกษาดว้ย

การซักถาม หรือดว้ยวิธีการอ่ืนๆ จึงถือวา่การสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ การดาํเนินการสอบสารนิพนธ์

ใหเ้ป็นไปตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ 52 การส่งสารนิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ 

 การส่งสารนิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ 53 รูปแบบการพิมพ ์และลิขสิทธ์ิในวทิยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
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 53.1 รูปแบบการพิมพว์ทิยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ใหเ้ป็นไปตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

 53.2 ลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบตัรในวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ เป็นของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์    

นักศึกษาและหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เร่ืองนั้นๆ สามารถนําไป

เผยแพร่ในเชิงวิชาการได้ แต่การนําเน้ือหาหรือผลจากการศึกษาไปใช้เพื่อประโยชน์อ่ืนให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด  

 กรณีท่ีการทาํวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีได้รับทุนวิจยัท่ีมีข้อผูกพนัเก่ียวกับ

ลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบตัรโดยไดรั้บความเห็นชอบจากมหาวทิยาลยั ใหด้าํเนินการตามขอ้ผกูพนันั้นๆ 

หมวด  8 

การสําเร็จการศึกษา 

ข้อ 54 การสาํเร็จการศึกษา 

 นกัศึกษาจะสาํเร็จการศึกษาไดต้อ้งมีคุณสมบติัต่อไปน้ี 

 54.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต และประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง 

 54.1.1 สอบผา่นรายวชิาต่าง ๆ ครบถว้นตามหลกัสูตร 

  54.1.2 แตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมของรายวิชาตามหลกัสูตรไม่ตํ่ากวา่ 3.00  

 54.2 หลกัสูตรปริญญาโท 

  54.2.1  สอบเทียบหรือสอบผา่นความรู้ภาษาต่างประเทศตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

54.2.2  แผน ก แบบ ก 1 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ นําเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน    

การสอบปากเปล่าขั้ นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  และผลงาน        

วิทยานิพนธ์จะตอ้งได้รับการตีพิมพ์ หรือดาํเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพท์างวิชาการ ซ่ึงคณะกรรมการประจาํคณะให้

ความเห็นชอบหรือเสนอต่อท่ีประชุมวชิาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

54.2.3 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกาํหนดในหลกัสูตร ไดแ้ตม้ระดบัคะแนน

เฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ นาํเสนอวิทยานิพนธ์และ

สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และ

ผลงานวิทยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์หรือดาํเนินการให้ผลงานไดรั้บการยอมรับ

ให้ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพท์างวิชาการ ซ่ึงคณะกรรมการประจาํคณะให้

ความเห็นชอบหรือเสนอต่อท่ีประชุมวชิาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding)  

54.2.4 แผน ข ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกาํหนดในหลกัสูตร ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม

ไม่ตํ่ ากว่า 3.00 สอบผ่านสารนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบประมวลความรอบรู้ 

(Comprehensive Examination) ดว้ยขอ้เขียนและ หรือ ปากเปล่าในสาขาวชิานั้น 

 54.3 หลกัสูตรปริญญาเอก 
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  54.3.1  สอบเทียบหรือสอบผา่นความรู้ภาษาต่างประเทศตามเกณฑท่ี์บณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

 54.3.2 สอบผา่นการสอบวดัคุณสมบติั (Qualifying Examination) 

54.3.3 แบบ 1 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ นาํเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบ     

ปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์

จะต้องได้ รับการตีพิ มพ์  หรือดําเนิ นการให้ ได้ รับการยอมรับ ให้ ตีพิ มพ์ใน

วารสารวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์

และเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิานั้น  

54.3.4 แบบ 2 ศึกษารายวชิาครบตามท่ีกาํหนดในหลกัสูตร ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม

ไม่ตํ่ากวา่ 3.00 สอบผา่นโครงร่างวิทยานิพนธ์ นาํเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผา่นการ

สอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวทิยานิพนธ์

จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือดาํเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์

และเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิานั้น  

54.4   ชาํระหน้ีสินทั้งหมดต่อมหาวทิยาลยัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

54.5 ปฏิบติัตามเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยั คณะ หลกัสูตร กาํหนด 

ข้อ 55  วนัสําเร็จการศึกษา 

 วนัสาํเร็จการศึกษาของนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ 56  การขออนุมัติปริญญา 

 56.1  นกัศึกษาท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ยื่นคาํร้องแสดงความจาํนง

ขอรับปริญญาต่อมหาวทิยาลยั  ภายในระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

56.2 นักศึกษาซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเสนอช่ือขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยต้องมี    

คุณสมบติัดงัน้ี 

 56.2.1 เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาครบถว้นตามขอ้ 54 

 56.2.2 ไม่มีหน้ีสินหรือคา้งชาํระค่าธรรมเนียมการศึกษา และหรือไม่เป็นผูมี้พนัธะสัญญา      

  อ่ืนใดกบับณัฑิตวทิยาลยัและมหาวทิยาลยั 

56.2.3 ไม่อยูใ่นระหวา่งถูกลงโทษทางวนิยันกัศึกษา 
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หมวด  9 

สถานภาพของนักศึกษา 

 ข้อ 57 การลาป่วยหรือลากิจ ให้ดาํเนินการและพิจารณาตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ว่าดว้ย     

การศึกษาขั้นปริญญาตรีโดยอนุโลม 

 ข้อ 58 การลาพกัการศึกษา 

  58.1  นกัศึกษาจะลาพกัการศึกษาไดใ้นกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

 58.1.1 ถูกเกณฑห์รือระดมเขา้รับราชการทหารกองประจาํการ 

 58.1.2   เจบ็ป่วยจนตอ้งพกัรักษาตวัเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 3 สัปดาห์ โดยมีใบรับรองแพทย ์

 58.1.3 สาเหตุอ่ืน ๆ ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการประจาํคณะ 

58.2   นกัศึกษาท่ีประสงค์จะลาพกัการศึกษาตอ้งแสดงเหตุผลและความจาํเป็นผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา

ทัว่ไป หรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั แลว้แต่กรณีและให้ยื่นคาํร้องต่อคณะกรรมการ

ประจาํคณะ  เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและแจง้บณัฑิตวทิยาลยัเพื่อทราบ 

58.3 การลาพกัการศึกษาเป็นการลาพกัทั้งภาคการศึกษา และถ้าได้ลงทะเบียนเรียนไปแล้ว เป็น

การยกเลิกการลงทะเบียนเรียน โดยรายวชิาท่ีไดล้งทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น 

จะไม่ปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 

58.4 การลาพกัการศึกษา ใหล้าพกัไดไ้ม่เกิน 2  ภาคการศึกษาปกติ 

58.5 นกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการศึกษาจะตอ้งรักษาสถานภาพนกัศึกษาทุกภาคการศึกษาท่ี

ได้รับการอนุมติัให้ลาพกัและชาํระค่าธรรมเนียมตามอตัราท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด ยกเวน้              

ภาคการศึกษาท่ีไดล้งทะเบียนเรียนไปก่อนแลว้ 

ข้อ 59 การลาออก 

 นกัศึกษาผูป้ระสงคจ์ะลาออกจากการเป็นนกัศึกษา ให้เสนอใบลาออกผา่นคณะกรรมการ   บริหาร

หลกัสูตรต่อบณัฑิตวทิยาลยั เพื่อขออนุมติัต่ออธิการบดี ผูท่ี้จะไดรั้บการอนุมติัใหล้าออกได ้ตอ้งไม่มีหน้ีสิน

กบัมหาวทิยาลยั 

 

ข้อ 60  การรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา 

 การรักษาสถานภาพของนกัศึกษา ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 34.9 และขอ้ 58.5 

ข้อ 61  การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 นกัศึกษาจะพน้สภาพการเป็นนกัศึกษาเม่ือมีสภาพตามขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

 61.1 ตาย 

 61.2 ไดรั้บอนุมติัใหล้าออก 

 61.3 ถูกใหอ้อกหรือไล่ออกเน่ืองจากตอ้งโทษทางวนิยั 
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 61.4 ไม่มาลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือรักษาสถานภาพการเป็นนกัศึกษาภายใน 30 วนั นบัจากวนั

เปิดภาคการศึกษาปกติโดยมิไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการศึกษา 

 61.5 ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา่  2.50  ในการประเมินผลทุกส้ินภาคการศึกษา 

 61.6 เรียนไดจ้าํนวนหน่วยกิต 2 ใน 3 ของหลกัสูตร โดยไม่นบัหน่วยกิตวิทยานิพนธ์แลว้ไดแ้ตม้

ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา่ 2.75 ยกเวน้นกัศึกษาปริญญาโทท่ีเรียนแผน ก แบบ ก 1  และ

นกัศึกษาปริญญาเอกท่ีเรียนแบบ 1 

 61.7 ใช้เวลาในการศึกษาตามท่ีกาํหนดในขอ้ 13 แลว้ และไดห้น่วยกิตไม่ครบตามหลกัสูตร หรือ

ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา่ 3.00 ยกเวน้นกัศึกษาปริญญาโทท่ีเรียนแผน ก แบบ ก 1  

และนกัศึกษาปริญญาเอกท่ีเรียน แบบ 1  

 61.8 โครงร่างวทิยานิพนธ์ไม่ไดรั้บอนุมติัภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดดงัน้ี 

 61.8.1 กรณีท่ีเป็นนกัศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 

  61.8.1.1 ภายใน 4 ภาคการศึกษาปกติ  สาํหรับนกัศึกษาแบบเตม็เวลา 

  61.8.1.2 ภายใน 5 ภาคการศึกษาปกติ  สาํหรับนกัศึกษาแบบไม่เตม็เวลา 

 61.8.2 กรณีท่ีเป็นนกัศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 

61.8.2.1 ภายใน 5 ภาคการศึกษาปกติ  สาํหรับนกัศึกษาแบบเตม็เวลา 

61.8.2.2 ภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ  สาํหรับนกัศึกษาแบบไม่เตม็เวลา 

 61.8.3 กรณีท่ีเป็นนกัศึกษาปริญญาเอกแบบ 1 

61.8.3.1 ภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ  สาํหรับนกัศึกษาแบบเตม็เวลา 

61.8.3.2 ภายใน 7 ภาคการศึกษาปกติ  สาํหรับนกัศึกษาแบบไม่เตม็เวลา 

 61.8.4 กรณีท่ีเป็นนกัศึกษาปริญญาเอกแบบ 2 

  61.8.4.1 ภายใน 7 ภาคการศึกษาปกติ  สาํหรับนกัศึกษาแบบเตม็เวลา 

  61.8.4.2 ภายใน 8 ภาคการศึกษาปกติ  สาํหรับนกัศึกษาแบบไม่เตม็เวลา 

 61.9 สอบวทิยานิพนธ์หรือสอบประมวลความรอบรู้ คร้ังท่ี 2  ไม่ผา่น 

 61.10  ไม่สามารถส่งวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ไดภ้ายใน 6 เดือน นบัจากวนัสอบวิทยานิพนธ์ผา่น     

เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัให้ขยายเวลาการส่งวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์จากคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั   

โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํคณะ ทั้งน้ีระยะเวลาการศึกษาตอ้งไม่เกินเวลาท่ี

กาํหนดในขอ้ 13  

 61.11  ไม่สามารถส่งสารนิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ไดภ้ายใน 3 เดือน นบัจากวนัสอบสารนิพนธ์ผา่น เวน้

แต่ได้รับอนุมติัให้ขยายเวลาส่งสารนิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์จากคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย โดย

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํคณะ ทั้งน้ี ระยะเวลาการศึกษาตอ้งไม่เกินเวลาท่ี

กาํหนดในขอ้ 13  
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 61.12  เป็นนกัศึกษาทดลองศึกษาท่ีไม่สามารถเปล่ียนสถานภาพเป็นนกัศึกษาสามญัตามขอ้34.1 ได ้

 61.13  บณัฑิตวทิยาลยัพิจารณาเห็นวา่มีความประพฤติไม่เหมาะสม 

 61.14  ไดรั้บการอนุมติัปริญญา 

 

หมวด  10 

การลงโทษทางวินัยนักศึกษา 

ข้อ 62 การทุจริตในการวดัผล 

 เม่ือตรวจสอบพบวา่นกัศึกษาทุจริตในการวดัผลรายวชิาใด ให้ดาํเนินการและพิจารณาลงโทษ

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้ นปริญญาตรี และข้อบังคับ

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยวนิยันกัศึกษา โดยอนุโลม  

ข้อ 63 การทุจริตทางวชิาการ 

 การทุจริตทางวิชาการมี  3 ลกัษณะ คือ การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ การสร้างขอ้มูลเท็จ 

และการมิไดท้าํผลงานวชิาการดว้ยตนเอง 

63.1 การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ  หมายถึง  การลอกเลียนขอ้ความของผูอ่ื้น โดยไม่มีการ

อ้างอิง หรือปกปิดแหล่งท่ีมา หรือการเสนอความคิดหรือนําผลงานทางวิชาการท่ีมีผูอ่ื้น

กระทาํไวม้าเป็นของตนเอง 

63.2 การสร้างขอ้มูลเทจ็  หมายถึง การตกแต่งขอ้มูลหรือการสร้างขอ้มูลท่ีไม่ตรงกบัความเป็นจริง 

63.3 การมิไดท้าํผลงานวิชาการดว้ยตนเอง หมายถึง การจา้งหรือให้ผูอ่ื้นช่วยทาํ หรือทาํแทนตน 

หรือการมอบให้ผูอ่ื้นทาํแทนนอกเหนือจากงานท่ีไดร้ะบุไวใ้นโครงร่างวิทยานิพนธ์ท่ีไดรั้บ

อนุมติัแล้วว่าจะกระทาํเอง ทั้ งน้ีไม่รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลข้อมูล    

การวเิคราะห์ขอ้มูล การแปลวทิยานิพนธ์จากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 

63.4 เม่ือตรวจสอบพบวา่นกัศึกษาทุจริตตามขอ้ 63.1  63.2 และ 63.3 ใหถื้อวา่เป็นความผิดร้ายแรง

ไวก่้อน แต่อาจลดหยอ่นโทษได ้ทั้งน้ี การพิจารณาโทษหรือการลดหยอ่นโทษให้อยูใ่นดุลย

พินิจของคณะกรรมการประจาํคณะ และเสนอมหาวทิยาลยัเพื่อดาํเนินการต่อไป 

63.5 หากตรวจสอบพบว่ามีการทุจริตภายหลงัการอนุมติัปริญญาแล้ว ให้คณะกรรมการประจาํ

คณะพิจารณา และอาจเสนอสภามหาวทิยาลยัเพื่อพิจารณาสั่งเพกิถอนปริญญา 
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บทเฉพาะกาล 

 

ข้อ 64 การดาํเนินการใดๆท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ีระเบียบน้ีมีผลใช้บงัคบั และยงัดาํเนินการไม่แล้วเสร็จใน   

ขณ ะท่ีระเบียบน้ีมีผลใช้บังคับ  ให้ดําเนินการหรือปฏิบัติการต่อไปตามระเบียบ  หรือมติ

คณะกรรมการประจาํบณัฑิตวิทยาลยัท่ีใช้บงัคบัอยู่ก่อนวนัท่ีระเบียบน้ีมีผลใช้บงัคบั จนกว่าจะ

ดาํเนินการหรือปฏิบติัการแลว้เสร็จ 

 

         ประกาศ  ณ  วนัท่ี  17  พฤษภาคม  2556         

 

 (ลงช่ือ)               เกษม   สุวรรณกุล 

(ศาสตราจารยเ์กษม   สุวรรณกุล) 

นายกสภามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

สาํเนาถูกตอ้ง 

 

 

(นางนนัทพร  นภาพงศสุ์ริยา)                                                                                         ภคัสราภรณ์/ร่าง/พิมพ ์

หวัหนา้สาํนกังานเลขานุการบณัฑิตวทิยาลยั            นนัทพร/ทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 

 

127 

ภาคผนวก ช 

สําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรอาชีวเวชศาสตร์ 
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